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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa esi- ja perusopetusta antavia oppilaitoksia laa-
timaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, etta esi- ja perusopetuksen yksikoilla
pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistda yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Tasa-arvon edistiminen esiopetusyksikoissa ja kouluissa tarkoittaa, etta tyttoja ja poikia kohdellaan ta-
sapuolisesti ja syrjimattomasti toiminta-ajan kaikissa tilanteissa. Esiopetusyksikoihin ja kouluihin laa-
dittava tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka ennaltaehkdisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syr-
jintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistadmista arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta
jarjestelmallista tasa-arvotyotd tehdadn. Tavoitteena on myos, ettd tulevaisuudessa naiset ja miehet ja-
kautuisivat eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mu-
kaan.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa esiopetusyksikoissa ja kouluissa ei esiinny syrjintda sukupuolen tai
muun henkil66n liittyvan syyn, kuten idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, sek-
suaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yh-
denvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsdddanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri ela-
manalueilla.

Tasa-arvon edistdmisessa on kyse oikeudenmukaisuuden toteutumisesta toimintayksikon arjessa seka
viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston edellytysten luomisesta. Oppilaiden osaamisen ja tyon oi-
keudenmukainen arvostaminen edistda oppilaiden hyvinvointia ja toimintaa opetussuunnitelman mu-
kaisessa oppivassa yhteisossa. Tasa-arvotyo ja yhdenvertaisuuden edistiminen kuuluu kaikille samassa
yhteisossa toimiville. Se ei ole erillista ty6ta vaan kiinted osa oppivan yhteison arkea ja toimintakulttuu-
ria. Yksikon johdon ja henkil6kunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistadviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin
on tarkeaa. Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tyoymparisto.

Esiopetuksen ja koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehitta-
misalueita ovat

- syrjinndn tunnistaminen ja sithen puuttuminen

- toiminnan ja kdytdant6jen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistdvien toi-
menpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisdidaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittda erityista huo-
miota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. [Iman
asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat
vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Taipalsaaren kunnan esiopetusyksikoiden ja koulujen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisty6lle. Suunnitelma paivitetaan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuo-
den vilein. Esiopetusyksikoissa ja kouluissa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kirjatut toimenpiteet ja tas-
mennykset kirjataan yksikon lukuvuosisuunnitelmaan.



2. Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintadan kuuluvat kasitteet

Syrjinndlld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdadnnds, peruste tai kdytdntd saattaa jonkun erityisen epa-
edulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sdannokselld, perus-
teella tai kdytdnnolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjintd)

3) henkildn tai ihmisryhmén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista louk-
kaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava il-
mapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kdskya syrjia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silld perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen
tai kansalliseen ryhmaan. Etnistd syrjintda voi olla myds erilaiseen asemaan asettaminen henkilén
uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Hdirinndlld tarkoitetaan henkilén tai ihmisryhmaén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmi-
sia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Perus-
tuslaki kieltad ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallinto-
lain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun
paamadraan ndahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan pe-
rustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuu-
den toteutumista, silld ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden
aktiivinen edistdminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikom-
massa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenver-
taisuuden edistiminen edellyttdd myds valilliseen syrjintddn puuttumista. Valillinen syrjintd on
usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti puolueettoman sdannoksen tai
kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etni-
set vdhemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtaavat tosiasialli-
sen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivitka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertai-
suuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuh-



teista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraai-
kaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita,
joilla lisdtaan aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkilostoryhmissa ja oppilaitok-
sissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti pate-
vaa hakijaa verrataan keskendan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteit3, joilla tuetaan
eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esi-
merkiksi romanilasten koulunkdyntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tie-
dotusmateriaalien kaytté huonosti suomea puhuvien henkiléiden kanssa asioidessa ovat tallaisia
toimenpiteitd. Tassa tapauksessa voidaan puhua myos asiakasldhtoisestd palveluiden kehittdmi-
sesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden ty6hon tai koulutukseen péaasyn, tydssa selvia-
misen ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmu-
kaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tyonantajalle tai
koulutuksen jdrjestdjille, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai
kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla
mukautuksilla edistetddn vammaisten henkiloiden tyollistymistd, tydssa selviytymista ja tyon sai-
lyttamistd, koulutusta ja elinikdistd oppimista.

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsdaadanto

Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§(30.12.2014/1329)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteis6jen
on huolehdittava siita, ettd tyt6illa ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutuk-
seen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoi-
tuksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetadan koulutuksessa ja opetuksessa lasten iki ja kehitys huomi-
oon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa
Koulutuksen jarjestaja vastaa siitd, etta vuosittain laaditaan koulukohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yh-

teistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi
opetussuunnitelmaa tai koulujen lukuvuosisuunnitelmaa.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tulok-
sista.

Erityistda huomiota tulee kiinnittda opetuksen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arvi-
ointiin seka seksuaalisen hdirinnén ja sukupuoleen perustuvan hdirinndn ehkdisemiseen ja poistami-
seen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014 /1325

6§
Koulutuksen jirjestajan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjin ja tdméan yllapitiman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edista-
miseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto, voimavarat ja muut olo-
suhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimen-
piteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjin ja timén ylldpitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajil-
leen seka opiskelijoille tai heiddn edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistimistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Esiopetus toimintaympadristona tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen sisdltyvat muun muassa mielipi-
teiden ja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistda lasten mahdollisuuksia kehittida kykyjaan ja tehda
valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksia tdyden-
taa laajalainen yhdenvertaisuuden periaate. Opetus on lapsia puoluepoliittisesti, uskonnollisesti ja kat-
somuksellisesti sitouttamatonta. Esiopetusta ei saa kdyttaa kaupallisen vaikuttamisen kanavana.

Esiopetus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvoisesta merkityksesta. Jokainen lapsi on ainutlaa-
tuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi,
huomioon otetuksi ja ymmarretyksi yksilona ja yhteisonsa jasenena. Lapsilla on oikeus oppia seka ra-
kentaa kasitystdan itsestddn ja maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti.



Toimintakulttuurin kehittdmisen lahtokohtana on kaikille yhteinen esiopetus, jossa kukin lapsi voi toi-
mia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilondan seka yhteison jasenend. Toimintaa kehitetdan
inklusiiviseen ja kulttuurista monimuotoisuutta tukevaan suuntaan. On tarkeda, ettd lapset saavat ko-
kemuksia siitd, ettd heista ollaan kiinnostuneita, heitd arvostetaan ja heidan mielipiteilldan ja toimin-
nallaan on merkitysta.

Esiopetuksen tehtdva on vahvistaa lasten valmiuksia ymmartda yhteiskunnan monimuotoisuutta ja
toimia siina. Lapsilla on oikeus oppia leikkien ja iloita oppimastaan. Lasten aikaisemmat kokemukset
ja taidot ovat osa heidan oppimisen polkuaan. Lapsia ohjataan arvostamaan erilaisuutta ja ymmarta-
maan erilaisia tapoja toimia ja oppia pohtimalla ja keskustelemalla asioista.

Arjen eettisten valintojen pohdinta sekd omien tunnetaitojen kehittdminen ja rakentavan kayttaytymi-
sen harjoittelu vahvistavat lasten vuorovaikutustaitoja. Tutustuminen erilaisten ldhiyhteison tapoihin
seka uskontoihin ja muihin katsomuksiin yhdessa kokonaisuuden muiden tavoitteiden kanssa tukee
lasten kulttuurisen osaamisen ja vuorovaikutustaitojen kehittymista seka ajatteluun ja oppimiseen liit-
tyvaa laaja-alaista osaamista.

Esiopetuksen henkil6ston ja huoltajien yhteisty6 auttaa turvaamaan lasten hyvinvointia. Esiopetuk-
senhenkildston avoin ja kunnioittava suhtautuminen erilaisiin perheisiin seka kotien erilaisiin katso-
muksiin, uskontoihin, perinteisiin ja kasvatusndkemyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen ja opetuk-
sen perusta.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvana on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmu-
kaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma koostuu
osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten valisistd yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja luottamuk-
sesta. Yhdessa ne edistavat yksil6llistad ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta. Perusopetuksen
tehtdvana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjdytymista sekd edistda sukupuolten tasa-arvoa.
Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisda tietoa
ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdolli-
suutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvana on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperin-
non arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pddoman rakentami-
sessa. Opetus lisdd ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Eldmaén, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamatto-
muutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta aset-
taa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun hen-
kil6on liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista.

Taipalsaaren kunnan esiopetuksessa ja kouluissa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetus-
suunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen



tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saa-
tavilla. Oppilaat eivit saa joutua eriarvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, etta osalla oppilaista on
kaytettdvissd omia digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisiltyy leirikouluja, retkia tai opintokdyn-
tejd, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuu-
desta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada my6s maksutta opetukseen osallistumisen edellyttima op-
pilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee
olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siita, missa koulussa oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Esiopetusyksikoissa oppimis-
ympadristoja kehitetddn niin, ettid ne edistavat tasa-arvoista vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta. Yhtei-
sesti sovitut sdannot ja toimintatavat luovat ilmapiiriltdan turvallisen ja muita kunnioittavan oppimis-
ympadriston. Monipuoliset oppimisymparistot tukevat lasten aktiivisuutta, tervetta itsetuntoa, sosiaali-
sia taitoja sekd oppimaan oppimisen taitoja ja tasa-arvoa.

Esiopetuksessa tehdadan tietoista ja johdonmukaista tyota kiusaamisen ehkadisemiseksi. Kaikkeen toista
loukkaavaan ja alentavaan kdytokseen puututaan, ettei siita tulisi kiusaamista jatkuessaan. Tavoitteena
on luoda lapsille kiusaamista ja vakivaltaista kdyttaytymista vastustava asenne. Kiusaamista ehkaistaan
opettamalla lapsille ystdvyyden solmimisen ja ylldpitdmisen taitoja sekd vertaissuhdetaitoja. Lapsia oh-
jataan ymmartamaan tietoisuutta omasta hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista lisataan.

Esiopetuksessa sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa lapsen kohtaamista omana yksiléllisend persoona-
naan ilman sukupuoleen liittyvia odotuksia. Lasta kohdellaan yksil6llisesti, ottaen huomioon hdnen per-
soonansa ja tapansa oppia. Sukupuolen moninainen ilmaisu on sallittua ja hyvaksyttavaa.

Yksikon aikuisten toiminnalla on keskeinen rooli turvallisen oppimisympariston luomisessa. Aikuiset
toimivat esimerkkina toisten arvostamisessa ja kunnioittamisessa. TyOtapana on tiedostaa ja arvioida
omia asenteita ja luoda uusia toimintatapoja lasten sosiaalisten taitojen vahvistamiseen.

Taipalsaaren kunnan kouluissa noudatetaan Kiva - koulu ohjelmaa. Ohjelma tarjoaa koulun henkilékun-
nalle tietoa kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta seka pyrkii sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiu-
saamisen vastaiseen ty6hon. Sen avulla varmistetaan, ettd kouluissa puututaan kaikenlaiseen kiusaami-
seen ja syrjintddn ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa muita. Kouluissa toteutetaan myds vuosit-
tain kiusaamiskyselyt.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista
niakemyksensa ja tulla kuulluksi seka oppilaan ndkemysten kunnioittaminen.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetddn mah-
dollisimman vahdn huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli ta-
voitteena on tunnistaa tyttdjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jar-
jestetddn sellaisiksi, ettd ne sopivat seka tytoille etta pojille. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa siihen,
ettei toisinaan etenkin poikien keskuudessa havaittava hyvian menestyksen vaheksyminen johtaisi poi-
kien alisuoriutumiseen. Molempia sukupuolia tulee kannustaa 16ytdmaan omat henkilokohtaiset vah-
vuutensa.



3.2 Opintosuoritusten arviointi

Esiopetuksessa arvioinnin kokonaisuuden muodostavat havainnointi, dokumentointi, arviointipaatel-
mat ja palaute. Lapsille tehdadn henkil6kohtainen oppimissuunnitelma, jonka laatimiseen osallistuvat
lapsi itse, esiopetuksen opettaja ja huoltajat. Arvioinnissa huomioidaan lapsen tydskentely, kdyttayty-
minen ja oppimisen edistyminen eritiedon- ja taidonaloilla. Arvioinnin avulla suunnitellaan ja kehite-
taan opetusta seka tuetaan jokaisen lapsen kasvua, oppimista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Perusopetuksessa arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.
Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan aset-
tamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa
eikd arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominai-
suuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetdan monipuolisia menetelmia ja
opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hdnen edistymisestaan. Oppilaalle on annettava
mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eikd oppi-
laan kaytos vaikuta yksittidisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa
opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta hdneen. Perusopetuksen paittdarvosanat annetaan yh-
denvertaisin perustein. Koulun sisélla on yhtendinen arviointikulttuuri.

3.3 Elamankatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on my6s oman syrjivan kaytoksen pe-
rusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elimankatsomuk-
sellisten arvojen loukkaamista. Taipalsaaren kunnan esi- ja perusopetuksessa kunnioitetaan ihmisten
erilaisia elamantapoja ja - arvoja. [lmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin va-
kaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumuk-
seen saattaa johtua tietimattomyydesta ja ennakkoluuloista, pyritdan jarjestimaan mahdollisuuksia tu-
tustua erilaisiin arvomaailmoihin. Yksikdissd voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia
mielipiteitd edustavia vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia
seka yhteiskunnallisia jarjest6ja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa
kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumuk-
set seka erityisruokavaliot.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilai-
den, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Ra-
sismia ja etnista syrjintda ei sallita. Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkaistdan jo ennalta. Syrjintdtapaukset
tunnistetaan ja niihin puututaan valittomasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toiminta-
kulttuuria kehitetddn seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritddn huolehti-
maan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteisty6td voidaan toteuttaa oppilaan huol-



tajan didinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyviksytaan. Monikult-
tuurisuutta pidetadn positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tidydentdvaa osaamista. Mo-
nimuotoista osaamista pyritdan hyodyntamaan kaikessa toiminnassa.

3.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Taipalsaaren kunnan esi- ja perusopetuksessa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmai-
sulle ja sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, hen-
kilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntau-
tumiseen perustuvaa syrjintda ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria
tuetaan ja edistetdadn. Hyvaksyvad, avointa ja sallivaa ilmapiirid rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmal-
lisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen mo-
ninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetus-
suunnitelmia ja opetusta.

3.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hdirintd on ei-toivottua kdytostj, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaali-
sella hairinnalla luodaan usein uhkaava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia kiu-
saamiseen, mutta hiirinnan ei tarvitse aina olla ilkeamielista. Vakavimmillaan hairinta voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

« vihjailevia eleita tai ilmeita,

« hirskeja puheita, nimittelyd, kaksimielisia vitseja,

« vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset,

* pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai sahkdpostit,
« fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset,

e sithen voi liittyd myds seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Taipalsaaren kunnan esi- ja perusopetuksessa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkdadnlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hairintda - ei henkista eikd fyysistd suvaita. Epéasialliseen kielenkdytt6on ja kayttadytymiseen
puututaan. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen hdirinnan kohteeksi, tulee tima ilmaista hairitsijalle ja
mikéli tima ei auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy pois-
tamaan ongelmaa kaytettavissdan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat
tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

10



3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. lhmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista,
on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisestd sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkil6kuntaan kuu-
luvalla) on oikeus paattad, mitd han kertoo yhteisonsa henkiloille terveydentilastaan tai vammastaan.
Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Yksikoissa tehddaan mahdollisuuksien mukaan erityis-
jarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naista sovi-
taan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomat kulkureitit merkitddn selkeilld opasteilla. Esteetto-
myys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan
suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit
suunnitellaan siten, ettd kaikki voivat kdyttda samoja kulkureitteja. Viestintdd (verkkosivut, oppaat,
esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat) kehitetdan kaikkien saavutettavaan muotoon. Tarvittaessa hanki-
taan esimerkiksi siirrettavia induktiosilmukoita ja henkilokuntaa koulutetaan niiden kayttoon.

4. Toiminta syrjinta - ja hairintatapauksissa

Hairinnan ehkiaiseminen

Hairintaa pyritadn ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:
o Jokaisessa esiopetusryhmadssa ja luokassa keskustellaan hairintdan liittyvista asioista.
o Erityisesti kiinnitetddn huomiota uusien lasten ja oppilaiden sopeutumiseen kouluun.
e Yksikoilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeit toimintaohjeet esim. KIVA - koulutoi-
minnan mukaisesti

Hairintddn puuttuminen

o Ensisijaisena vastuuhenkiléni on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan
kuuluva), joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.

o Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku

e Kirjataan tapahtumat

e Jarjestetddn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hairintd loppuu ja tehdaan selvaksi, mita
tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida

e Sovitaan seurannasta

e [Imoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkildstolle,
koulukuraattorille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet

e Oppilashuolto huolehtii, ettd seka uhri ettd tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa
on laajempi ilmio, paatetddn yhteisistd toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittimaan tilannetta ja
pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuo-
jelun ja poliisin tarve.
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5. Suositukset kouluille

Esiopetusyksikoiden ja koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-
mista omassa yksikossddn. Toiminnan kehittdmiseen tahtdava suunnitelmallinen sukupuolten valista
tasa-arvoa edistava ty6 tehdaan aina yhteistydssa henkiloston ja lasten ja oppilaiden kanssa. Ty0ssa tu-
lee huomioida lasten ika ja kehitys.

Toimintayksikdiden velvollisuus on selvittda miten lapset ja oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen
omassa yksikossadn. Kartoitus todellisesta ja ajantasaisesta tasa-arvotilanteesta voidaan tehda oppilai-
den tai opiskelijoiden seka opetushenkiloston keskuudessa esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla. Ky-
sely voidaan toteuttaa erillisenéd tai osana muuta yksikdssa toteutettavaa kyselya. Kartoituksessa voi-
daan kysya esimerkiksi toimintayksikon vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, ilmapiiristd, opetuk-
sesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella tapahtuvasta
hdirinndsta seka toiveista ja kehittdmisideoista tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-arvokysymyksid on hyva
myds kasitella lasten ja oppilaiden kanssa toimintahetkilld, oppitunnilla tai teemapaivan puitteissa. Toi-
mintayksikossa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan kehittdmiskohteet ja mahdollisimman konk-
reettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ne voidaan kirjata vuosisuunni-
telmaan. Suositeltavaa on kaytanto jossa keskitytdan muutaman epakohdan tehokkaaseen poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista lilan monta asiaa samanaikaisesi. Yhdessa sovittujen toimenpiteiden lisdksi on
hyva myos nimeta toimijat, toimenpiteet vastuuhenkildineen seka aikataulu valittujen epdkohtien pois-
tamiseen. Toimintayksikoilla pitaa olla ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaa-
miselta, vakivallalta ja hairinnalta.
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