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TYOSUOJELUN PERUSTEET

Tyéturvallisuuslain mukaan tyoénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset. Ohjelman turvallisuus-
ja terveellisyystavoitteet on otettava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja
suunnittelussa. Tavoitteita on kasiteltava tyontekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

TYOSUOJELUN TOIMINTATAVAT

1. Tydsuojeluhenkilosto
Taipalsaaren kunnassa toimii tydsuojelutoimikunta, jonka jasenia ovat vaaleilla valitut
tyosuojeluvaltuutetut ja tydnantajan nimeama tydsuojelupaallikko. Tysterveyshuollon
edustajia voidaan kutsua asiantuntijaksi tydsuojelutoimikunnan kokouksiin.
Ty6suojelutoimikunta jarjestaa tyoturvallisuuteen ja terveyteen liittyvaa valvontaa ja
neuvontaa, tekee esityksia, antaa suosituksia ja lausuntoja toimialaansa kuuluvissa
asioissa tydnantajalle. Tyosuojelutoimikunnalla ei ole lainsdadannon mukaista
vastuuta tydtapaturmista tai ammattitaudeista.
Tydsuojelutoimikunnan péytakirjat ja muistiot viedaan tiedoksi kunnanhallitukselle ja
YT-ryhmalle seka tarvittaessa muille toimielimille ja esimiehille.

Tyodsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa oman toimialansa henkilostéa tydsuojeluasioissa ja
pitdd yhteyttd muihin tydsuojelutehtavissa toimiviin. Tydsuojeluvaltuutettuja on
kolme, joista yksi edustaa toimihenkildita, yksi kouluhenkilostdéd ja yksi muita
tyontekijoitd. Toimihenkildiden edustajalla on yksi varavaltuutettu ja tyontekijdiden
edustajilla molemmilla kaksi varavaltuutettua.

Tydsuojeluvaltuutetuille tulee jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

Tyodsuojelupaillikkd

Tydnantajan on nimettava tydnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminnasta vastaava
tyosuojelupaallikkd, joka edustaa tydsuojelutoimikunnassa tydnantajaa.
Tydsuojelupaallikdn on oltava toimintayksikon laatu ja laajuus huomioon ottaen
riittavan perehtynyt tyésuojeluasioihin. Tyosuojelupaallikélle tulee jarjestaa riittavat
toimintaedellytykset.



Tehtavat:

- perehtyy tydsuojelua koskeviin sadannoksiin, maarayksiin ja ohjeisiin seka
huolehtii, ettd tydnantaja, tdmén edustajat seka tydntekijat saavat tarpeelliset
tiedot naista

- ryhtyy tarpeellisiin toimenpiteisiin lakisaateisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja
yllapitamiseksi tydnantajan ja tydntekijoiden valilla seka kehittaa sita

- pitdd vyhteyttd tydsuojeluvaltuutettuihin  ja muihin  tyopaikalla toimiviin
tydsuojelutehtavissa oleviin henkildihin seka tarvittaessa tydsuojeluviranomaisiin

- osallistuu tydsuojelua koskeviin tydpaikkakaynteihin seka muihin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin mikali niiden toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi

- perehtyy tyépaikan olosuhteisiin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta,
seuraa olosuhteiden kehitystd ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin havaitun
epakohdan poistamiseksi

- tekee esityksia tydnantajalle tutkimuksen jarjestamiseksi tyopaikalla sattuneen
tapaturman tai -vaaran, ammattitaudin tai -vaaran tai muiden tyopaikalla
ilmenneiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta

- kiinnittdd tyonantajan huomion, ettd saadetyt tyon turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyvat kayttdonotto- ja kunnossapitotarkastukset toimitetaan

- tekee tydnantajalle esityksia tarpeellisen ensiapukoulutuksen jarjestamisesta

- osallistuu yhdessa tydterveyshuollon kanssa tyOhyvinvointia ylidpitavan
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan

- tekee tybnantajalle esityksia tyopaikan tyosuojeluun liittyvan tyonopastuksen,
koulutuksen ja tiedottamisen jarjestamiseksi

- muut sdanndsten ja maaraysten mukaiset tehtavat

. Tybolojen seuranta

Tyo6olojen seuranta kuuluu kaikille kunnan palveluksessa oleville, mutta erityisesti
esimiehille. Tydntekijan on ilmoitettava havaitsemistaan vioista seka turvallisuutta tai
terveytta uhkaavista vaaroista vastuussa olevalle esimiehelle. Esimiehen on
valittdmasti ryhdyttava toimiin asian korjaamiseksi ja tiedotettava ilmoittajalle mihin
toimiin ja milla aikataululla asian johdosta ryhdytaan.

Taipalsaaren kunnan tydsuojelun tarkeimmiksi painopistealueeksi tydolojen suhteen
koetaan vanhojen rakennusten kunto ja sisdilmaongelmat seka psykofyysinen
hyvinvointi. Tydsuojelutoimikunta kiertdd mahdollisuuksien mukaan vuosittain
kunnan eri tyopisteissd. Tydpaikkakdynneilla tarkastellaan edellisten lisaksi
riskinarviointia. Arvioinnin perusteella tydsuojelutoimikunta listaa epakohtia ja tekee
esityksid kunnan organisaatiolle.

. Tybssa jaksaminen

Tyosuojelun tavoitteena on edistas seka yksittaisten etta tydyhteisdjen hyvinvointia,
tyossa jaksamista ja tyoturvallisuutta. Erityistda huomiota tulee kiinnittaa kasvavan
tyoméaaran ja henkildstéresurssien tasapainottamiseen kaikilla toimialoilla.



Henkildsto tyoskentelee jatkuvan muutoksen alla, joten henkiseen jaksamiseen
tahtaavaa koulutusta tulee lisdtd. Muutoksia aiheuttaa mm. sisailmaongelmista
johtuvat vaistétilat, epatietoisuus tyétiloista seka tyoyhteison sirpaleisuus, jotka kaikki
aiheuttavat yhteisdllisyyden vahenemista. Johtavien viranhaltijoiden
henkilostévaihtuvuus nakyy linjauksien jatkuvana muutoksina ja kuormittaa
henkilostéa kohtuuttomasti. Sivistystoimen puolella resurssipula vaikeuttaa uuden
varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman jalkauttamista.

. Tyotapaturmat, ammattitaudit ja vaaratilanteiden tutkinta

Ty6tapaturmat ja ammattitaudit tutkitaan tyoterveyshuollossa, josta tarvittaessa
ohjataan jatkotutkimuksiin. Syitd tutkittaessa perehdytddn my6s tyopaikan
olosuhteisiin ja seurauksiin. Tutkinnasta tehdaan selvitys. Tutkinnan suorittaa
tybsuojelupdallikké yhdessa tydsuojeluvaltuutettujen ja tyoterveyshenkiloston
kanssa. Tarvittaessa voidaan kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita. Intraan laitettavilla
lomakkeilla halutaan kartoittaa [ahelta piti- ja vaaratilanteita. Niistd saatavien
havaintojen pohjalta toteutetaan turvallisempia tyoymparistéja ja voidaan
ennaltaehkaista tyétapaturmia.

. Korjaus- ja uudisrakentaminen

Laajoissa korjaus- ja uudisrakentamisen hankkeissa pyydetdan
tybsuojelutoimikunnalta lausunto jo suunnitteluvaiheessa. Tydnantajan on tuotava
suunnitelma tydsuojelutoimikunnalle riittdvan ajoissa. Tydnantaja huolehtii myo6s
tyontekijdiden kuulemisesta.

. Henkiléston perehdytys

Uusille tydntekijoille on annettava ennen tyén aloittamista tiedot tyopaikasta ja sen
toimintatavoista tydsuojelu- ja tydsuhdeasioissa. Omaan tyéhon liittyvéat vaarat ja
haitat seka toimet niiden valttamiseksi selvitetaan siten, etta tyontekija voi saamansa
perehdytyksen perusteella tydskennella turvallisesti ja terveellisesti.

Vastaava perehdytys tehdaan myos pitkdan jatkuneen poissaolon jalkeen tai mikali
tydpaikalla tehd&dén suuria muutoksia tai otetaan kayttéén uusia tytmenetelmia tai
vélineita. Jokaisella osastolla on oltava perehdytyskansio.

. Toiminta hatatilanteessa

Jokaisessa tyOpaikassa on pelastussuunnitelma, jonka toimivuutta testataan
vuosittain. Pelastussuunnitelmaan on kirjattu toimenpiteet, joita noudatetaan hata- ja
onnettomuustilanteissa. Tydyhteisdssa on huolehdittava tyéntekijéiden valmiudesta
suoriutua  kaytannén toimenpiteista hatatilanteessa, mm. alkusammutus,
suojautuminen, poistuminen. Myds kokoontumispaikka tulee olla kaikkien tiedossa.

. Tydterveyshuolto
Ty6terveyshuollolla on oma toimintasuunnitelma, joka paivitetdadn vuosittain.
Tyoterveyshuoltoon sisaltyy lakisdateiset terveystarkastukset, tydpaikkakaynnit,



selvitykset, tydhyvinvointia yllapitava toiminta seka sairaanhoito.
Sairauspoissaoloista tehdaan vuosittain raportti, joka kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa seka YT-ryhmassa. Taipalsaaren kunnan Intrassa on
toimintaohjeet mm. varhaisen puuttumisen ja paihdeongelmien kasittelyyn.

Koulutus

Ty6suojeluvaltuutetuilla tulee olla mahdollisuus kouluttautua tydsuojelutehtaviin.
Tybsuojelupaallikkd  osallistuu  vuosittain ~ tydsuojelun  koulutustilaisuuksiin.
Tydsuojeluhenkildstd koulutetaan tydnantajan toimesta.

Huolehditaan, ettd henkilostossd on riittavasti ensiapukoulutuksen saaneita ja
ensiapukortit ovat ajan tasalla.

10.Tiedotus

11.

Tyosuojelutoimikunnan poytékirjat jaetaan tiedoksi kunnanhallitukselle ja YT-
ryhmalle. Esimiehet huolehtivat, ettd henkilostéa koskevat asiat tulevat tietoon
kaikille niille, joita ne koskevat. Ohjeet, tiedotteet ja lomakkeet keskitetdan Intraan.
Jokainen tyopaikka velvoitetaan pitamaan saanndllisesti henkildstopalavereja, joissa
henkilostoa kuullaan paatdksentekoa varten ja joissa henkildstolla on tilaisuus ottaa
kantaa ja tehda esityksia tyooloista.

Seuranta

Ty6suojeluohjelman laatii tydsuojelutoimikunta. Se kéasitelladn YT-ryhmassa ja sen
vahvistaa kunnanhallitus. Tyosuojeluohjelma tarkastetaan vuosittain ja tarvittaessa
paivitetaan.

Tyosuojelutoimikunta pyytéaa tarvittaessa asiantuntija-apua tyoterveyshuollosta,
Tyoturvallisuuskeskuksesta seka Tydsuojelupiirista. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu
tarvittaessa, kuitenkin vahintaan nelja kertaa vuodessa.

"Onnistumisia saavutetaan muuttamalla jokainen askel tavoitteeksi
ja jokainen tavoite askeleeksi.”
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