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TAIPALSAAREN KUNTA POYTAKIRJA
OSALLISTUJAT
o Nimi Tehtava
LASNA Hamalainen Eija vs. kunnanjohtaja,
puheenjohtaja
Staven Ritva varapuheenjohtaja,
paaluottamusmies
Pyysalo Ulla kunnanhallituksen edustaja
Kahara Lasse kunnanhallituksen edustaja
Kiiskinen Armi paaluottamusmies
Korhonen Jirka paaluottamusmies
Tauriainen Airi paaluottamusmies
Rama Reija tyosuojelupaallikkd
Fromholtz Sakari tyésuojeluvaltuutettu
Karhu Panu tyosuojeluvaltuutettu
Wallén Pekka vs. hallintojohtaja
Heikkonen Taina vs. palkkasihteeri
POISSA Rehunen Kirsi tyésuojeluvaltuutettu
Forsblom Anna-Maria 1. tyésuojeluvaravaltuutettu
MUU Pesu Sanna palvelusihteeri,
poytakirjanpitaja
ALLEKIRJOITUKSET
Eija Hamalainen Sanna Pesu
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT
1-7
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Ritva Stavén Ulla Pyysalo

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA ON OLLUT YLEISESTI NAHTAVILLA

Tarkastettu poytakirja on |ahetetty sdhkopostina henkildstélle 3.3.2016.

Sanna Pesu
palvelusihteeri

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §1 24.02.2016

Poytakirjan tarkastajat

Yt 24.02.2016 § 1
Yt-ryhma on paattanyt 30.5.2013, ettd toimikaudella 2013 - 2016

1. Yt-ryhman poytakirjat tarkastetaan kahden poéytakirjantarkastajan toi-
mesta kokousta seuraavan viikon aikana

2. Yt-ryhman tarkastetut poytakirjat lahetetdan sahkoisesti tiedoksi henki-
|6stolle

3. Yt-ryhman poytakirjoja ei julkaista kotisivuilla.

Taman kokouksen pdytakirja on tarkastettavissa 29.2. - 2.3.2016.
Pdytakirjan tarkastusvuorossa ovat Ritva Stavén ja Ulla Pyysalo.

Yt Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ritva Stavén ja Ulla Pyysalo.

Poytakirjan tarkastajat:
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§2 24.02.2016

Tiedotusasiat / tydosuojelu ja sisailmatyoryhma

Yt 24.02.2016 § 2

Oheismateriaali

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Tyosuojelupaallikkd Reija Rama kertoo ajankohtaiset tydsuojeluasiat ja si-
sailmatyoryhmassa kasiteltavat asiat kokouksessa.

- Sisailmatyéryhman muistio 9.2.2016

- Sisailmatydryhman muistio 17.2.2016

- Tyodsuojelutoimikunnan 27.11.2015 kokouksen poytékirja (jaetaan
kokouksessa)

Tybsuojelupaallikkd Reija Rama kertoi sisdilmatyéryhmassa ja tydsuojelu-
tomikunnassa kasitellyista asioista.

Yt-ryhma merkitsi sisailmatyéryhman muistiot ja tydsuojelutoimikunnan

poytakirjan tietoonsa saatetuksi. Keskustelttin Saimaanharjun yhtenais-
koulun vaistétiloihin liittyvista asioista. Todettiin etta siirtymiseen liittyvia
asioita joudutaan viela kdymaan lapi.
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YT-ryhma §3 24.02.2016

Tyhy-toiminta vuonna 2016

Yt 24.02.2016 § 3 Valmistelija: Eija Hamalainen, vs. kunnanjohtaja

Kunta tarjoaa henkiléstolleen tydhyvinvoinnin edistdmiseksi mahdollisuu-
den kayttdd kuntosalia veloituksetta.

Henkilostolle tarjottujen likuntamahdollisuuksien lisaksi tyhy-toimintaan
vuodelle 2016 varatun maararahan kayttamiseen on useita vaihtoehtoja.
Aikaisempien vuosien tapaan maararahaa voidaan sopia kaytettavaksi yk-
sikkdkohtaisiin tydhyvinvointia edistaviin tapahtumiin ja/tai maariteltyna eu-
romaarana erilaisiin liikkunta-/kulttuuriaktiviteetteihin yksittaisen tyéntekijan
oman harkinnan mukaan.

Muun muassa sahkdpostitse on saapunut erilaisia ehdotuksia yrityksilta
kuntokampanjan tai erillisen tyky-tapahtuman jarjestamiseksi.

Toimintaan on varattu maararahaa noin 45 euroa / tyontekija. Esimerkiksi
tarjotun kuntokampanjan hinta on noin 2 000 euroa eli noin 11 euroa/tyon-
tekija.

Vastaavasti tarjouksen mukaan erillisen tyky-luentotapahtuman (2 x 3 tun-
tia) jarjestaminen maksaa noin 5 300 euroa eli 29 euroa/tyntekija.

Tiedossa on lisaksi, etta esimerkiksi Saimaan ammattikorkeakoulun Skin-
narilan kampuksella toimiva Oppimiskeskus Motiivi tarjoaa maksullisia pal-
veluja erilaisille ryhmille, yhteisdille, urheiluseuroille, yrityksille seka yksityi-
sille asiakkaille.

Yt Keskusteltiin tyhy-toiminnasta vuodelle 2016. Keskustelussa tuli esiin maa-
rarahan kayttd seka toimiyksikdiden omien ettd koko kunnan henkilost6a
koskevien tapahtumien jarjestaminen. Sovittiin ettd osa rahoista kaytetaan
yhteisollisyytta edistavan liikunta- / kulttuuriaktiviteetin jarjestamiseen.

Paatettiin, ettd laaditaan henkildstolle liikunta-aktiivisuutta lisdava kampan-
ja, jonka jarjestamiseen seka palkintoihin varataan 1500 euroa tyhy-toimin-
taan varatuista rahoista. Muilta osin tyhy-toiminnan jarjestamiseen pala-
taan seuraavassa kokouksessa.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §4 24.02.2016

Henkildstohallinnon laatima ohjeistus laakarissa kaynneista

Yt 24.02.2016 § 4 Valmistelijat: Taina Heikkonen ja Eija Hamalainen

Henkildstohallinnossa on laadittu ohjeistus I1dakarissa kdynneista ja
tarkastuksista KVTES:n maaraysten selkiyttdmiseksi.

Oheismateriaali - ohje

Yt Yt-ryhma merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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§5 24.02.2016

Muistamistyoryhman henkilostoedustus

Yt 24.02.2016 § 5

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus on 3.6.2014 paattanyt perustaa tyéryhman valmistelemaan
henkildston ja luottamushenkildiden muistamisessa noudatettavia perustei-
ta. Tydéryhman kokoonpanoksi on paatetty seuraavaa:

tydnantajan edustajana toimii hallintojohtaja, kunnanhallitus nimeaa tyo-
ryhmaan yhden luottamushenkildedustajan ja paaluottamusmiehet nimea-
vat tydryhmaan yhden henkildston edustajan. Tyoryhman sihteeriksi kutsu-
taan palkkasihteeri.

Tydryhma on kokoontunut vuonna 2014, mutta valmistelu on keskeytynyt.
Henkiléston edustajan valintaa ei ole kirjattu ja kdydyn sahkopostikeskus-
telun perusteella on syyta vahvistaa henkildstén edustajan valinta.

Paaluottamusmiesten esityksen mukaisesti henkiléston edustajaksi paatet-
tiin nimeta Ritva Stavén.

Kokouskutsut lIahetetdan hallintopalveluiden toimesta.
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§6 24.02.2016

KunTeko 2020

Yt 24.02.2016 § 6

Poytakirjan tarkastajat:

KT Kuntatyonantajien ja kunta-alan paasopijajarjestdjen yhteisessa Kun-
Teko 2020 -ohjelmassa edistetdan kuntatyota niin, etta se on tuottavaa ja
tuloksellista ja samanaikaisesti tydeldman laatu paranee. Kuntekossa ke-
hittdmiseen osallistuvat johto, esimiehet ja henkildstd seka usein myds
palveluiden kayttajat.

Kunteko tarjoaa tukea ja tyokaluja kehittamiseen ja muutosten hallintaan.
Alkuvuoteen 2016 mennessa Kuntekon palveluja ovat hyddyntéaneet kym-
menet kuntaorganisaatiot. Palvelut ovat saaneet osallistujilta erinomaista
palautetta.

Kuntaorganisaatio voi hakea Kuntekolta maksutonta yhden paivan sparra-
usta. Sparraus on asiantuntijan avulla tehtdvaa kehittamista. Sparrausten
teemoja ovat olleet mm. kuntastrategian jalkauttaminen, tyéhyvinvoinnin
johtaminen, yhteisen toimintakulttuurin kehittdminen ja yhteisty6 eri yksik-
kojen valilla.

Sisaisten kehittajien koulutuksia jarjestetaan eri puolilla Suomea. Kuntaor-
ganisaatioissa tyopaikkojen sisaisia kehittajia ovat seka tydnantaja etta
tydntekijat. Koulutuksista saa uusia ideoita ja valineita kehittamiseen.

Ohjelmassa kuntaorganisaatioiden yhteisia kehittamisverkostoja kootaan
ajankohtaisista teemoista. Piakkoin kaynnistyvia kehittamisverkostoja ovat
esimerkiksi osaamisen ennakointi, Lean-menetelma kehittdmisen tukena
seka digitalisaation edistdmista tukeva verkosto. Verkostot voivat olla alu-
eellisia tai valtakunnallisia. Verkostojen suunnitteluun voi ilmoittautua mu-
kaan Kuntekon verkkosivujen kautta.

Kaikille avoimet Tyoéturvallisuuskeskuksen ja Kunnossa kaiken ikaa -ohjel-
mien koordinoimat "Turvallisuus hallintaan” ja "Toimintakykya tytelamaan”
-oppimisverkostot ovat jo kaynnissa. Kevan "Esimiestyd muutoksessa”
-oppimisverkosto kaynnistyy huhtikuussa.

Tee hyva kuntaty nakyvaksi ja saa positiivista mainetta Tekojen Torilla

Palvelujen lisdksi Kunteko tarjoaa kuntaorganisaatioille kanavan — Tekojen
Torin — jonka kautta hyva kuntatyd tehdaan nakyvaksi kaikille. Tekojen
Torilla julkaistaan arjen pienia tydkaytantoja ja isompia kehittdmishankkei-
ta eri toimialoilta.

Lisatietoa Kuntekon palveluista ja niihin hakeutumisesta l16ytyy
www.kunteko.fi/palvelut

Osalllistuminen ei edellyta virallista paatdéstd kunnassa. Suositus on, etta
asia kasitelldadn kunnan tai kuntayhtyman yhteistoimintaelimessa, ja etta
organisaatio nimeaa yhden tai useamman Kunteko-yhteyshenkilén. Yh-
teyshenkildn tehtavana on jakaa tietoa Kuntekosta oman organisaation si-
salla seka valittdd Kuntekolle tietoa oman organisaation kehittdmistoimen-
piteista ja -tarpeista.
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YT-ryhma §6 24.02.2016

Yt-ryhma merkitsi asian tietoonsa saatetuksi ja sovittiin ettd Taina Heikko-

Yt
nen aloittaa Kunteko-yhteyshenkilona.

Merkittiin, ettd kunnanhallitusken edustaja Ulla Pyysalo poistui asian kasit-
telyn aikana klo 15.10.

Poytakirjan tarkastajat:



TAIPALSAAREN KUNTA

YT-ryhma

POYTAKIRJA 1/2016 10

§7 24.02.2016

Ajankohtaiset asiat

Yt 24.02.2016 § 7

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Talousarvio 2016
Vs. kunnanjohtaja esittelee vuoden 2016 talousarviota.
Tydterveyshoitajan vastaanotto

Tyoterveyshoitajan vastaanotto on palveluntuottajan kanssa sovittu pidet-
tavaksi yhtena paivana viikossa kunnanvirastolla.

Tyéterveyshuollon kustannukset vuodelta 2014

Kela on antanut paatdksen tybéterveyshuollon kustannusten korvaamisesta
vuodelta 2014. | korvausluokassa kustannuksia on ollut 30 286,87 euroa ja
60 %:n mukainen Kelan korvaus olisi 18 172,12 euroa. Kela on korvannut
enimmaismaaran mukaan 17 189,28 euroa. |l korvausluokan kustannuksia
on ollut 58 142,91 euroa, josta 50 %:n mukainen korvaus olisi 29 071,46
euroa. Kela on korvannut enimmaismaaran mukaisesti 21 495,25 euroa.

Intran kayttéonotto

Sisaiseen tiedottamiseen liittyvan intran kayttéonotto on siirtynyt kuluvalle
vuodelle. Kayttoonoton viimeistelyd on tehty alkuvuoden aikana ja intra
otetaan kayttdon heti, kun viimeiset kayttajahallintaan liittyvat asiat on saa-
tu valmiiksi.

Yt-ryhma merkitsee asiat tietoon saatetuiksi.

Muut esille tulleet asiat

- Sairaan lapsen hoitoon liittyva poissaolo omalla ilmoituksella on edelleen
valmistelussa.

- Todettiin, etta tydn vaativuuden arviointi (TVA) edellyttaa tehtavankuvien
paivittamista. Esimiehille 1ahetetdan muistutus asiasta.

- Seuraava kokous 11.4.2016 klo 14.



