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YT-ryhma § 84 17.12.2019

Poytakirjan tarkastajat

Yt 17.12.2019 § 84
Yt-ryhma on paattanyt 1.12.2017, etta toimikaudella 2017-2021

- poytakirja tarkastetaan sahkdpostitse ja allekirjoitetaan viimeistaan
seuraavassa kokouksessa

- sahkopostitse tarkastettu pdytakirja julkaistaan intrassa ja
l[ahetetaan henkildstélle sahkopostitse

- poytakirjoja ei julkaista kunnan kotisivuilla.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yt Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ritva Stavén ja Jouni Lahikainen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Talousarvio 2020

Yt 17.12.2019 § 85

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa esittelee yt-ryhmalle talousarvion 2020
valmistelutilannetta.

Merkittiin tiedoksi talousarvion 2020 valmistelutilanne.
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§ 86 17.12.2019

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2020

210/01.03.00/2019

Yt 17.12.2019 § 86

Oheismateriaali

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta annetun
lain (1136/ 2013) mukaan ammatillisen osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan tydn ja tyétehtavien asettamia vaatimuksia ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa saadetyn
lain (449/2007) 4 a § mukaan Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijéiden tydokykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdad huomiota:
1) osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritelld koulutustavoitteet tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Kuntatydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintaan kolmelta
koulutuspaivaltd yhta henkilétydvuotta kohden. Edellytyksend korvauksen
saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma (laki koulutuksen
korvaamisesta 1140/2013).

Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot kunnan henkiléstorakenteesta, arvio sen
kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytésta (maaraaikaiset
ja osa-aikaiset palvelussuhteet). Erityisesti tulee huomioida ne
tydntekijaryhmat, jotka ovat jddneet vdhemmalle koulutukselle.

Suunnitelma tulee kasitellad yhteistoimintamenettelysta annetun lain
mukaisesti.

- Ammatillisen osaamisen kehittdminen, Henkildsté- ja
koulutussuunnitelma vuodelle 2020, luonnos
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YT-ryhma § 86 17.12.2019

Yt Yt-ryhma esittda kunnanhallitukselle vuoden 2020 henkil0sto- ja
koulutussuunnitelman hyvaksymista.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma § 87 17.12.2019

Uusi tyoaikalaki 1.1.2020 alkaen

Yt 17.12.2019 § 87
Valmistelija: Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

Uusi tydaikalaki (872/2019) tulee voimaan 1.1.2020. Lailla kumotaan
vuoden 1996 tydaikalaki (605/1996). Linkki lakiin:

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872

Kaytanndssa merkittavid muutoksia ovat vuorokausilepoa koskeva
lainsdannds ja lainsaannos perakkaisten yovuorojen maarasta
jaksotyOssa, joka muuttuu seitsemasta viiteen. Tydaikalain
vuorokausileposaannds muuttuu niin, ettd uudessa tybaikalaissa
paasaantona on 11 tunnin yhdenjaksoinen vuorokausilepo. Tama koskee
myds jaksoty6ta. Laki antaa kuitenkin jaksotydssa mahdollisuuden siihen,
ettd vuorokausilepo saadaan tyojarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa
yhdeksaan tuntiin. Talléin tyontekijalle on annettava korvaava lepoaika.

Lisaksi tydaikalaki sisaltda kokonaan uusia lainsdannoksia. Niitd ovat
joustotydaika ja lakisdateinen tydaikapankki. Niitéd koskevat sdannokset
tulevat niin ikdan voimaan 1.1.2020 lukien.

Tyobaikalaki sisaltaa uudet lainsaanndkset enimmaistyoajasta ja sen
seurannasta. Saannokset korvaavat aikaisemman ylityon
enimmaismaaraa koskevan saantelyn. Enimmaistydajan seuranta on
aloitettava viimeistaan 1.1.2021.

Uusi tydaikalaki ei tuo muutosta OVTES:n alaisen opetushenkiléston
tydaikasaantelyyn.

Yt-ryhma merkitsee uuden tydaikalain tiedoksi.

Oheismateriaali - Uuden tydaikalain (872/2019) keskeisten sdanndsten soveltaminen
kunta-alalla
Yt Tyodsuojeluvaltuutettu Janne Kemildinen selvitti yt-ryhmalle uuden

tybaikalain muutoksia. Merkittiin tiedoksi.

Keskusteltiin myds tydsuojeluhallinnon julkaisemista
tydolosuhdemittareista, joita tydnantaja voisi kayttaa tyén
kuormittavuustekijoita ja ongelmia selvittaessaan. Lisatietoja ja mittareita
I0ytyy https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit.

Poytakirjan tarkastajat:


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit
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§ 88 17.12.2019

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat Taipalsaaren kunnassa

211/01.00.00/2019

Yt 17.12.2019 § 88

Oheismateriaali

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

KVTES V luku 11 § 3 mom soveltamisohje: Harkinnanvaraisella
virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellaisia virka-/tydvapaita, joita tydnantaja ei
ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan.
Koulutusta varten myénnettavasta tyo-/virkavapaasta on kunnallisen
henkiloston osaamisen kehittamista koskeva suositus.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitaisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien hoitamisen
jarjestdminen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida
pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta virka-/tyévapaata myonnettaisiin
maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja sunnuntai ovat
sdanndénmukaisesti henkildn vapaapaivid. Virka-/tydvapaata ei kuitenkaan
voida myontaa pidemmaksi ajaksi kuin sitd on anottu. Tallaisessa
tapauksessa saatetaan anomus joutua hylkddmaan, mutta viranomaisen
tulisi talldin ilmoittaa hakijalle, etta virka-/ tydvapaa voidaan myontaa,
mikali sitd anotaan koko viikoksi. Jos toisaalta edella mainittua tydaikaa
noudattava henkild tarvitsee virka/tydvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja
perjantaiksi, ei voida edellyttaa, ettd han anoisi sitd myds lauantaiksi ja
sunnuntaiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syytd omaksua mahdollisimman
yhdenmukainen kaytantd harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden
myodntamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatés
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan mydntadmisen perusteista,
palkallisuudesta jne. ja tiedottaa nama perusteet viranhaltijoille/
tydntekijoille. Ennen tallaisen paatdksen tekemista asia on kasiteltava
paasopimuksen mukaisesti.

Yt-ryhma kasittelee Taipalsaaren kunnan ohjeistuksen harkinnanvaraisista
vapaista.

- Harkinnanvaraiset vapaat ohjeistus, luonnos

Yt-ryhma keskusteli ohjeistuksesta ja esitti sihen OVTES:n osalta
muutosta (yli kahden viikon mittaiseen palkattomaan virkavapaaseen
ennen koulun lyhytaikaista lomaa tulee anomukseen sisaltyd myos koulun
loma-aika). Muilta osin ohjeistus hyvaksyttiin.
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§ 89 17.12.2019

Sairauslomaohjeistus Taipalsaaren kunnassa

212/01.00.00/2019

Yt 17.12.2019 § 89

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

KVTES V luku 1 § 1 mom mukaan viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus
saada virka-/tybvapaata (sairauslomaa), jos han on sairaudesta,
vammasta tai tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt
hoitamasta virkaansa/ty6taan.

Saman pykalan 2 mom mukaan tyokyvyttdmyydesta on esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus. Tyokyvyttdomyys voidaan osoittaa myos
muulla luotettavalla tavalla enintdan viisi paivaa tai toimivaltaisen
viranomaisen paatoksen perusteella tatd pidemman tyokyvyttomyyden
osalta, jollei sairausloman mydntaja katso laakarintodistuksen
esittAmista naissakin tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Saadakseen sairauslomaa viranhaltijan/tydntekijan tulee olla kykenematon
tekemaan omaa ty6taan ja osoittaa tama yleensa ladkarintodistuksella tai
muulla edelld 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Todistus esimerkiksi
ldakarissa kaynnista, tutkimuksista, kuntoutuksesta tai poliklinikalla
kaynnista ei ole riittava. Jos ladkari on kirjoittanut
tydkyvyttdmyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa perustella
todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma mydnnetaan laakarintodistuksen tai muun 2
momentissa tarkoitetun todistuksen mukaan. Laakarintodistus tai muu 2
momentissa tarkoitettu todistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto,
josta toimivaltainen viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali
kay ilmi, ettei viranhaltija/tyontekija I1dakarintodistuksesta huolimatta ole
ollut tydkyvyton, esim. henkild on ollut samankaltaisessa tyossa
vastaavana aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Taipalsaaren kunnanhallitus on 17.11.2015 § 226 paattanyt, etta
viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus saada oman selvityksen ja
hakemuksen perusteella palkallista sairauslomaa kerrallaan enintadan
viisi (5) kalenteripaivaa, mikali han on estynyt hoitamaan tehtavaansa
epidemialuonteisen, akillisen ja lyhytaikaisen sairauden takia, jollei
esimies / sairausloman myontaja katso ladkarintodistuksen esittamista
naissakin tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Palkallisen sairausloman mydntdmisen ehtona on, etta tydntekija ilmoittaa
esimiehelle tydkyvyttdmyyden syyn valittémasti puheluna ja pyytaa
esimiehen kannan asiaan.

Liitteend Taipalsaaren kunnan 1.12.2015 voimaan tullut
sairauslomaohijeistus, jossa kasitellaan sairauslomaa omalla ilmoituksella
ja esimiehen luvalla, sairastumista vuosilomalla ja alle 12 vuotiaan lapsen
akillista sairastumista. Yt-ryhma keskustelee ohjeen paivityksesta.
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YT-ryhma § 89 17.12.2019
Oheismateriaali - Sairauslomaohjeistus Taipalsaaren kunnassa 1.12.2015 alkaen
Yt Yt-ryhma lisda sairauslomaohjeistukseen maininnan siita, etta

sairastettaessa omalla ilmoituksella tulee esimiehen olla perilla tilanteesta
koko sairauspoissaolon ajan.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma § 90 17.12.2019

Terveydenhoidolliset tutkimukset

Yt 17.12.2019 § 90
Valmistelija: Kari Kuuramaa, kunnanjohtaja
p. 040 141 7758
kari.kuuramaa@taipalsaari.fi

KVTES:n ty6aikaluvun 4 §:n 1 momentin mukaan ty6ajaksi luetaan tyéhén
kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija ja/tai tyontekija on velvollinen
olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Tyodnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja
tarkastukset

KVTES:n ty6aikaluvun 4 §:n 2 mom., kohta 4 toteaa, etta tydnantajan
maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
viranhoidon tai tydn edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika
luetaan tydajaksi myds silloin, kun ne tehdaan vapaa-aikana.

Tutkimuksiin tai tarkastuksiin mahdollisesti liittyvda matka-aikaa ei
kuitenkaan lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan ja/tai
tyéntekijan varsinaiseen tydaikaan, tybaikaa ei tasta syysta kuitenkaan
pidenneta.

On muistettava se, ettd naihin tutkimuksiin tai tarkastuksiin kaytetty ja
tydajaksi luettu aika otetaan aina huomioon tarkasteltaessa saannoéllisen
tydajan tayttymista eli sita, onko tydaikajakson lisa- ja ylityoraja ylittynyt.

Ennen paatdksen tekoa siita, luetaanko aika tydajaksi vai ei, on keskeista
miettia, onko kyseessa

- tydnantajan maaraama tutkimus tai tarkastus

- viranhoidon ja tyon edellyttdma lakisdateinen tarkastus.

Perusteena voi olla esimerkiksi tyon aiheuttama terveydellinen vaara (mm.
melu, yotyd), tydsta johtuva terveydellinen vaatimus (esim. varinako, terve
iho), turvallisuusnakdkohta (mm. kuljetusala) tai esimiehen maaraama
tyokykyarvio.

Jos kyseessa ei ole tydnantajan maaraama tutkimus tai tarkastus eika
lakima&arainen tarkastus, maarays ei tule sovellettavaksi laisinkaan. Talldin
tutkimukseen tai tarkastukseen kaytetty aika ei ole tytajaksi luettavaa
aikaa.

Mydskaan se, ettd tydnantaja on tarjonnut mahdollisuuden kayda
laakarintarkastuksessa, esimerkiksi ikdkausitarkastuksessa, ei tarkoita,
ettd kyseessa on tydnantajan maaraama tutkimus tai tarkastus.
Tallaisessa tilanteessa tydnantaja ei voi mydskaan velvoittaa tyontekijaa
osallistumaan tarkastukseen.

Laakarin maaraamat tutkimukset
KVTES:n ty6aikaluvun 4 §:n 2 mom., kohta 5 koskee laakarin lahetteelld

maaraamia tutkimuksia, esimerkiksi erikoislaakarin, laboratorio- tai
rontgentutkimuksia.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 90 17.12.2019

Oheismateriaali

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Lahtdkohtana on, ettd jokainen kay niin 1d3karissa kuin 1aakarin
maaraamissa tutkimuksissa vapaa-ajallaan. Kun henkild tietda
tutkimuksen ajankohdan etukateen, hanen on ilmoitettava tasta
esimiehelleen, joka voi mahdollisuuksien mukaan ottaa tutkimusajan
huomioon tydvuorojen suunnittelussa esimerkiksi niin, etta tutkimusajaksi
suunnitellaan vapaapaiva.

Mikali tutkimusta ei voida tehda tydajan ulkopuolella tai kysymyksessa on
akillinen tutkimustarve, tydnantajan on jarjestettava vapautus tyosta.

Maarays koskee myds synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia,
mikali tutkimus on suoritettava tydvuoron aikana.

Maarays koskee niin ikaan akillisessd hammashoidossa kayntia, jos siihen
on tarve samana paivana.

Vapautus tyosta ei vaikuta palkanmaksuun eika tutkimuksen vuoksi
vajaaksi jaavaa tydaikaa teetetd takaisin. Poissaoloaika ei kuitenkaan ole
toteutunutta tydaikaa tarkasteltaessa tehtya saanndllista tydaikaa ja sita
onko lisa- ja ylity6raja ylittynyt. Jos jostain muusta syysta on tarve tehda
suunniteltua enemman tybaikaa, lisa- ja ylityéta voi syntya.

Maarays ei oikeuta kdymaan tydvuoron aikana missdan muissa
tutkimuksissa kuin edelld mainituissa. Maaraysta ei siis sovelleta lainkaan
silloin, kun tydntekija tai viranhaltija kdy oma-aloitteisesti [88karissa,
hammaslaakarissa, hoidoissa, useamman paivan kerrallaan kestavissa
tutkimuksissa tai tutkimuksissa, jotka on suoritettu viranhaltijan ja/tai
tyontekijan oma-aloitteisen laakarissakaynnin yhteydessa.

Muiden kuin 188karin maaraadmien tutkimusten kohdalla tydnantajan on
harkittava erikseen, mita vaihtoehtoja on kaytdéssa eli myénnetaanko
tyéntekijalle tutkimuksessa tai tarkastuksessa kaynnin ajaksi virkavapautta
tai tyblomaa (KVTES:n V luvun 11 §:n 3 mom.), teetetdankd vapautukseen
kaytetty aika takaisin muuttamalla tyovuoroluetteloa (KVTES:n Il luvun 28
§) vai vahennetdanko palkasta poissaolotuntien palkka (KVTES:n Il luvun
19 §:n 3 mom.).

Tydterveyshuolto

Kuntatyénantajat suosittelee laatimaan myés tydterveyshuollon palvelujen
kayttamisesta selvat ohjeistukset. Esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekija
lahtee kdymaan oma-aloitteisesti tydterveyshuollossa ladkarin
tarkastuksessa tai tutkimuksessa, ei KVTES:n maarayksen mukaan
sovelleta 4 §:n 2 momentin kohtia 4 tai 5.

Taipalsaaren kunnan ohjeistus terveydenhoidollisista tutkimuksista,
tarkastuksista ja hoidoista on kasitelty yt-ryhmassa 24.2.2016 (liitteena).
Yt-ryhma keskustelee ohjeen paivittamisesta.

- Terveydenhoidolliset tutkimukset, tarkastukset ja hoidot 24.2.2016

Yt-ryhma paivittda ohjeistukseen tydnantajan maaraamia ja lakisaateisia
tarkastuksia seka tyoterveyshuollon kayttamista.
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128

Tyosuojeluasiat

Yt 17.12.2019 § 91

Oheismateriaali

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Reija Rama, tydsuojelupaallikkd
p. 040 710 6099
reija.rama@taipalsaari.fi

Tyo6suojelupaallikké Reija Rama esittelee yt-ryhmalle ajankohtaiset
tydsuojeluasiat.

Sisailmatyéryhman muistio 29.5.2019
Ty6suojelutoimikunnan poytakirja 21.5.2019
Tyo6suojelutoimikunnan péytakirja 18.9.2019
Tyo6suojelutoimikunnan poytakirja 14.11.2019

Merkittiin tydsuojeluasiat tiedoksi.
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YT-ryhma § 92 17.12.2019

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 17.12.2019 § 92
Kokouksessa esille tulleet asiat:

TVA-arviointijarjestelmat edelleen kesken. Tehtdvakuvauksia puuttuu.
Henkildston tiedottaminen yt-asioista myohassa.

Varhaiskasvatuksen mitoitus: avustajia ei lasketa mitoitukseen, opettajat ja
hoitajat lasketaan.

Seuraava kokous:

17.3.2020 klo 8.00

Poytakirjan tarkastajat:



