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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Willman Jari kunnanjohtaja,

puheenjohtaja
Staven Ritva varapuheenjohtaja,

pääluottamusmies
Kähärä Lasse kunnanhallituksen edustaja
Hiltunen Antero kunnanhallituksen edustaja
Kiiskinen  Armi pääluottamusmies
Korhonen Jirka pääluottamusmies
Tauriainen Airi pääluottamusmies
Rämä Reija työsuojelupäällikkö
Rehunen Kirsi työsuojeluvaltuutettu
Fromholtz Sakari työsuojeluvaltuutettu
Karhu Panu työsuojeluvaltuutettu
Mäkelä Johanna hallintojohtaja
Heikkonen Taina henkilöstöassistentti,

pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET

 Jari Willman Taina Heikkonen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

9 - 15

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Lasse Kähärä  Kirsi Rehunen
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

PÖYTÄKIRJA  ON OLLUT YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Tarkastettu pöytäkirja on lähetetty sähköpostilla henkilöstölle

21.4.2017

Taina Heikkonen
henkilöstöassistentti
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YT-ryhmä § 9 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajat

Yt 05.04.2017 § 9
Yt-ryhmä on päättänyt 30.5.2013, että toimikaudella 2013-2016
(toimikautta jatkettu 31.5.2017 asti):

1. Yt-ryhmän pöytäkirjat tarkastetaan kahden pöytäkirjantarkastajan
toimesta kokousta seuraavan viikon aikana.

2. Yt-ryhmän tarkastetut pöytäkirjat lähetetään sähköisesti tiedoksi
henkilöstölle.

3. Yt-ryhmän pöytäkirjoja ei julkaista kotisivuilla.

Tämän kokouksen pöytäkirja on tarkastettavissa 10.-13.4.2017.
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Lasse Kähärä ja Kirsi Rehunen.

Yt Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Lasse Kähärä ja Kirsi Rehunen.
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YT-ryhmä § 3 16.02.2017
Kunnanhallitus § 48 21.02.2017
YT-ryhmä § 10 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallituksen edustajan nimeäminen yt-ryhmään 1.1.-31.5.2017

Yt 16.02.2017 § 3

Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen edustajana yt-ryhmässä toiminut Ulla Pyysalo on
eronnut kaikista luottamustehtävistään.

Yt-ryhmä pyytää kunnanhallitusta nimeämään uuden edustajan Pyysalon
tilalle 1.1.-31.5.2017.

Yt Yt-ryhmä pyytää kunnanhallitusta nimeämään uuden edustajan Ulla
Pyysalon tilalle, koska yt-ryhmän toimikautta jatkettiin 31.5.2017 asti.

Kh 21.02.2017 § 48

Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja
p. 0400 753 939
jari.willman@taipalsaari.fi

Kj Kunnanhallitus nimeää edustajansa yt-ryhmään ajalle 1.1. - 31.5.2017.

Kh Kunnanhallituksen edustajaksi yt-ryhmään ajalle 1.1. - 31.5.2017 nimettiin
Antero Hiltunen.

Yt 05.04.2017 § 10

Yt Merkittiin tiedoksi.
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YT-ryhmä § 11 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tilinpäätös 2016

Yt 05.04.2017 § 11
Valmistelija: Johanna Mäkelä, hallintojohtaja

Kunnanhallitus on 28.3.2017 hyväksnyt ja allekirjoittanut vuoden 2016
tilinpäätöksen.

Vuoden 2016 tuloslaskelman toteutuma tarkistettuun talousarvioon
verrattuna:

TA2016
muu tos ten
jäl keen

Toteuma %

Toimintatuotot   4 009 442   4 294 649,79 107
Toimintakulut 28 425 334 28 591 762,44 101
Verotulot 18 834 000 18 986 091,06 101
Valtionosuudet   5 651 100   5 684 910,00 101
Korkotuotot        22 500        18 115,85   81
Muut rahoitustuotot        57 000          7 103,49   12
Korkokulut      144 500      139 196,30   96
Muut rahoituskulut          6 200          7 199,31 116

Palkkakulut (ilman sivukuluja) jäivät noin 144 000 euroa arvioitua
pienemmäksi ja henkilösivukulut ylittivät talousarvion noin 51 500 eurolla.
Kaikkiaan henkilöstömenojen taso oli liki edellisvuoden määrää kun
huomioidaan se, että lomapalkkavarausta tuloutettiin
kilpailukykysopimuksen tuoman kirjaustavan takia noin 80 000 euroa. 

Kunnan verotulot toteutuivat noin 152 000 euroa talousarviota
korkeampina. Vuoteen 2015 verrattuna verotulot kasvoivat noin
470 000 euroa (kasvua 2,5 %). Valtionosuudet vastasivat talousarviota,
kasvua vuoteen 2015 verrattuna oli 87 000 euroa.

Vuosikate oli 252 712,14 euroa ja tilikauden tulos on -2 158 470,52 euroa.

Investointien menot olivat 2 117 529,18 euroa ja tulot 118 717 euroa.

Kertyneet ylijäämät vuoden 2016 alijäämä huomioiden on 2 040 765,88.

Konsernitilinpäätökseen on yhdistetty kaikki tytäryhteisöt, samoin kaikki
kuntayhtymät, joissa kunta on osallisena. Lisäksi konsernitilinpäätöksessä
on huomioitu myös osakkuusyhteisö Saimaan Kuitu Oy. Konsernitasolla
vuosikate oli noin 0,76 miljoonaa euroa ja tilikauden alijäämä -2,26
miljoonaa euroa.

Yt Merkittiin tiedoksi.



TAIPALSAAREN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2017 16

YT-ryhmä § 12 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilöstöraportti 2016

Yt 05.04.2017 § 12
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja

Henkilöstöraportoinnista on voimassa KT Kuntatyönantajien sekä
työntekijöitä edustavien järjestöjen ja Kevan yhteistyön tuloksena vuonna
2013 hyväksytty suositus "Henkilöstövoimavarojen arviointi".
Henkilöstöraportti on tarkoitettu sekä työyhteisöjen, johdon että poliittisten
päätöksentekijoiden käyttöön.

Henkilöstöraportointi liittyy kunnan strategiatyöhön. Hyväksytyn strategian
mukaan Taipalsaari on kilpailukykyinen ja luotettava työnantaja, jonka
henkilöstön työhyvinvointia seurataan ja kehitetään.

Raportointisuosituksen ja työnantajan ja henkilöstön välisestä
yhteistiminnasta kunnassa annetun lain (13.4.2007/449) 4 §:n perusteella
henkilöstöraportti käsitellään kunnan yhteistoimintaelimessä ja
työturvallisuuslain 17 §:n mukaan lisäksi työsuojelutoimikunnassa. Lisäksi
henkilöstöraportti käsitellään kunnan ylintä työantajavaltaa käyttävissä
elimissä.

Henkilöstöhallinto on laatinut  suosituksen mukaisen henkilöstöraportin
vuodelta 2016. Raportin tiedot on koottu henkilöstöhallinnon järjestelmistä
sekä työterveyshuollon ja työsuojelutoimikunnan antamista tiedoista.

Yt-ryhmä käsittelee henkilöstöraportin, tekee siihen mahdolliset omat
muutoksensa ja lähettää raportin edelleen kunnanhallituksen
käsiteltäväksi. Henkilöstöraporttiin tehdään käsittelyn jälkeen tarvittavat
täydennykset ennen kunnanhallituksen käsittelyä.

Oheismateriaali - Henkilöstöraportti vuodelta 2016

Yt Yt-ryhmä merkitsee vuodelta 2016 laaditun henkilöstöraportin tietoonsa
saatetuksi ja lähettää sen edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi.
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YT-ryhmä § 13 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lomarahan maksaminen vuonna 2017

Yt 05.04.2017 § 13
Valmistelija: Jari Willman, kunnanjohtaja

KVTES:n IV luvun 19 § 2 mom. mukaan lomaraha maksetaan elokuun
palkanmaksun yhteydessä, ellei paikallisesti toisin sovita.

Paikallisneuvottelujen lisäksi työnantajan ja henkilöstön välisestä
yhteistoiminnasta kunnassa annetun lain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa
on käsiteltävä mm. henkilöstöön liittyviä periaatteita ja suunnitelmia.

Koska Yt-ryhmässä ovat edustettuina järjestöt, joiden kanssa
paikallisneuvottelu lomarahan maksamisajankohdasta käytäisiin, on
tarkoituksenmukaista käsitellä asia Yt-ryhmässä.

Henkilöstöhallinnossa on valmisteltu ehdotus, että lomaraha maksetaan
heinäkuun palkanmaksun yhteydessä.

Yt Työnantaja ja pääsopijajärjestöt päättävät sopia paikallisesti, että
lomaraha maksetaan vuonna 2017 henkilöstölle heinäkuun palkanmaksun
yhteydessä.
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YT-ryhmä § 14 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedotusasiat / työsuojelu

Yt 05.04.2017 § 14
Valmistelija: Reija Rämä, työsuojelupäällikkö

Yt-ryhmälle esitellään ajankohtaiset työsuojeluasiat.

Oheismateriaali - Sisäilmatyöryhmän muistio 7.3.2017
 - Työsuojelutoimikunnan pöytäkirja 29.3.2017

Yt Merkittiin tiedoksi ajankohtaiset työsuojeluasiat.
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YT-ryhmä § 15 05.04.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 05.04.2017 § 15
Kokouksessa esille tulleet asiat:

Kuntastrategian päivitys käynnistyy syksyn 2017 aikana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tasa-arvo-osuutta pitää
täydentää palkkavertailulla.

Työsuojelutoimikuntien toimikausi päättyy 31.12.2017, joten
työsuojeluvaalit tulee järjestää syksyllä 2017. Toimikausi saattaa myös
jatkua, ohjeistusta on tulossa lähiaikoina.

Seuraava kokous:

Kutsutaan koolle tarvittaessa.


