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TAIPALSAAREN KUNTA

OSALLISTUJAT

Nimi
LASNA Kakko Samuli

Staven Ritva

Kiiskinen Armi
Korhonen Jirka
Ra&ma Reija
Karhu Panu
Kemilainen Janne
Leppala Helena
Hulkkonen Mari
Heikkonen Taina

POISSA Tauriainen Airi
Heikka Juho

ALLEKIRJOITUKSET

Samuli Kakko
puheenjohtaja

KASITELLYT ASIAT

23-27

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Jirka Korhonen
poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA 5/2018
Tehtava Lisatiedot
vt. kunnanjohtaja,

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja,

paaluottamusmies
paaluottamusmies
paaluottamusmies
tyésuojelupaallikkd
tyosuojeluvaltuutettu
tyésuojeluvaltuutettu
tyosuojeluvaltuutettu
kunnanhallituksen edustaja
henkilstdassistentti,
poytakirjanpitaja

paaluottamusmies
kunnanhallituksen edustaja

Taina Heikkonen
poytakirjanpitaja

Panu Karhu
poytakirjantarkastaja
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Tarkastettu poytakirja on I&hetetty henkildstolle sahkdpostitse 4.12.2018.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma § 23 30.11.2018

Poytakirjan tarkastajat

Yt 30.11.2018 § 23
Yt-ryhma on paattanyt 1.12.2017, etta toimikaudella 2017-2021

- poytakirja tarkastetaan sahkdpostitse ja allekirjoitetaan viimeistaan
seuraavassa kokouksessa

- sahkopostitse tarkastettu pdytakirja julkaistaan intrassa ja
l[ahetetaan henkildstélle sahkopostitse

- poytakirjoja ei julkaista kunnan kotisivuilla.

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Yt Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jirka Korhonen ja Panu Karhu.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 24 30.11.2018
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Talousarvio 2019

Yt 30.11.2018 § 24

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Samuli Kakko, vt. kunnanjohtaja
p. 040 774 9252
samuli.kakko@taipalsaari.fi

Vt. kunnanjohtaja Samuli Kakko esittelee yt-ryhmalle talousarvion 2019
valmistelutilannetta.

Merkittiin tiedoksi.
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YT-ryhma § 25 30.11.2018

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2019

Yt 30.11.2018 § 25
Valmistelija: Samuli Kakko, vt. kunnanjohtaja
p. 040 774 9252
samuli.kakko@taipalsaari.fi

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta annetun
lain (1136/ 2013) mukaan ammatillisen osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan tydntekijdille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitadmiseksi ja
kehittdmiseksi vastaamaan tydn ja tyétehtavien asettamia vaatimuksia ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitdmaan tyékyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottdomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdon ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaad huomiota:
1) osatyokykyisten tyollistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Suunnitelmassa pitaa vuosittain maaritelld koulutustavoitteet tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Kuntaty6nantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintadan kolmelta
koulutuspaivalta yhta henkilotydvuotta kohden. Edellytyksenad korvauksen
saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot kunnan henkilostorakenteesta, arvio sen
kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytdsta (maaraaikaiset
ja osa-aikaiset palvelussuhteet). Erityisesti tulee huomioida ne
tyéntekijaryhmat jotka ovat jadneet vahemmalle koulutukselle.

Suunnitelma tulee kasitelld yhteistoimintamenettelysta annetun lain
mukaisesti (L tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa, § 4a).

Oheismateriaali - Ammatillisen osaamisen kehittdminen, Henkildsto- ja
koulutussuunnitelma 2019, luonnos

Yt Yt-ryhma esittdd kunnanhallitukselle Henkilost6- ja koulutussuunnitelman
2019 hyvaksymista.

Poytakirjan tarkastajat:



TAIPALSAAREN KUNTA

YT-ryhma

POYTAKIRJA 5/2018

§ 26 30.11.2018

37

Tyosuojeluasiat

Yt 30.11.2018 § 26

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Reija Rama, tyosuojelupaallikkd
p. 040 710 6099
reija.rama@taipalsaari.fi

Yt-ryhmalle esitelladn ajankohtaiset tydsuojeluasiat.

Merkittiin tiedoksi.
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YT-ryhma § 27 30.11.2018

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 30.11.2018 § 27
Kokouksessa esille tulleet asiat:

- KVTES:n mukaan paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaera
maksetaan tammikuussa 2019, mutta maksuajankohdasta voi tehda
paikallisen sopimuksen.Kokouksessa lasna olevat paaluottamusmiehet
ottivat esille kertaerdn maksamisajankohdan ja ilmoittivat, etta he
hyvaksyvat kertaerdn maksamisen joulukuussa 2018. Asiasta laaditaan
kirjallinen sopimus. Kaytanndssa kertaerd maksettaisiin siihen oikeutetulle
henkildstolle 31.12.2018. Hallintosdanndn mukaan paikallisen sopimuksen
hyvaksyy kunnanhallitus.

- Paikallisen jarjestelyeran jakamisesta neuvotellaan 13.12.2018 klo 10.30.

Neuvotteluun osallistuvat vt. kunnanjohtaja, paaluottamusmiehet ja
henkildstbassistentti.

Seuraava kokous:

Kutsutaan koolle erikseen ilmoitettavana ajankohtana.

Poytakirjan tarkastajat:



