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1 Tydsuhteen alkaminen
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1.1 Tyo6- vai virkasuhde

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilosto
on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan.

Virat perustetaan sellaisia tehtdvia varten, joissa kayte-
tdan julkista valtaa. Mikali tehtavassa ei kayteta julkista
valtaa, henkild otetaan tydsuhteeseen. Julkista valtaa
kaytetadn mm. tehtavissa, joissa yksipuolisesti lakiin
perustuvan toimivallan nojalla padtetadan toisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta tai annetaan toista
velvoittava maarays. Myos esimerkiksi esittely kunnal-
lisessa paatoksentekoprosessissa on julkisen vallan
kayttdmista.

Ty6sopimus on sopimus, jolla tydntekija sitoutuu vastik-
keesta tekemaan tytnantajalle tyttad niin, etta talla on
tyon johtamis- ja valvontaoikeus (direktio-oikeus). Kaytan-
ndssa tama tarkoittaa sitd, ettd tyontekija on velvollinen
noudattamaan niitd ohjeita ja maarayksig, joita tyonanta-
ja antaa hanelle toimivaltansa rajoissa. Tydnantaja voi
johto- ja valvontaoikeutensa nojalla maarata miten,
missa ja milloin tyd tulee suorittaa. Tytnantajalla on
my0ds oikeus valvoa seka tydntekoa ettd lopputuloksen
laatua. Tybnantajan toimivaltaa voi rajoittaa esimerkiksi
lain sa3nnos tai tydehtosopimuksen maarays taikka
tybsopimuksen maaradys.

Ty6sopimus on velvoiteoikeudellinen sopimus, joka on
myds merkittava tydsuhteen ehtojen asettamiskeino.
Lahtokohtana on, ettei kumpikaan osapuoli voi yksipuoli-
sesti muuttaa sen ehtoja ilman laissa tai esimerkiksi tyo-
ehtosopimuksessa olevaa oikeutusta.

Virka- ja tydsuhde eroavat edelleenkin toisistaan, vaikka
eroja on pyritty vé8hentdmaan. Virka- ja tydsuhteen
keskeiset erot kayvat ilmi oppaan liitteend olevasta
taulukosta.

1.2 Tybsuhteeseen ottaminen

Mahdollisesta hakumenettelysta tydsuhteeseen otet-
taessa ei ole vastaavanlaisia sdannoksia kuin virka-
suhteeseen ottamisesta on laissa kunnallisesta viran-
haltijasta (304/2003). Nain ollen kukin kunta voi itsenai-
sesti pdattda kunnassaan noudatettavista menettely-
tavoista. Kuitenkin tydsuhteeseen otettaessa on mm.
otettava huomioon, mita jaljempana on syrjinnan kiellos-
ta (kohta 2.2) ja tasa-arvolain mukaisista velvoitteista
(kohta 2.3) sanottu.

o"
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1.3 Ty6suhteen ja siihen perustuvien
oikeuksien alkaminen

Tyosopimussuhde alkaa tydsopimuksen tekemisesta.
Tydsopimus on sitova sopimus. Se muun ohessa velvoit-
taa tybnantajaa ottamaan tyontekijan tyohon ja tyonteki-
jaa saapumaan tydhon tydsopimuksella sovittuna paiva-
na, ellei tydsopimusta ole tdtd ennen asianmukaisesti
irtisanottu tai purettu.

Tybsuhteeseen perustuvat oikeudet alkavat siitd paivas-
tgd, jolloin tydntekija tosiasiallisesti ryhtyy tydsopimuksen
mukaiseen tydhon. Nain on asianlaita siindkin tapaukses-
53, ettd tydsopimuksen tekemisen ja tyonteon tosiasialli-
sen aloittamisen valilla on pitkahko aika, esimerkiksi usei-
ta viikkoja.

Tyontekijd on tydsopimuksen mukaan saatettu ottaa
palvelukseen kuukauden ensimmaisestd paivasta lukien.
Kalenterikuukauden ensimmainen paiva voi kuitenkin olla
sellainen pyha- tai juhlapdiva tai muu paiva, joka ei ole
sdanndnmukaisesti tyopaiva. Kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan palkkaoikeuksien katsotaan alkaneen tasta huoli-
matta sanotun kuukauden alusta, jos tydhon valittu on
edelld mainittujen paivien jalkeisend ensimmaisena saan-
nonmukaisena tyopaivana ryhtynyt tyohon, eivdtkd ndma
paivat ole kuuluneet edellisen tyéntekijan tydsuhteeseen.

1.4 Tyosopimuksen kesto

Tydsopimus voi olla
® toistaiseksi voimassa oleva (ns. vakinainen) tai
® madraaikainen.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kestoa ei ole
etukateen rajoitettu. Sen sijaan maaraaikainen tyosuhde
paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sovitun
madrdajan paattyessa.

TOMKUNNALLISEN ESIMIEHEN TYOSUHDEOQOPAS

Ty6sopimuslain mukaan tyésopimus on voimassa toistai-
seksi, jollei sita ole perustellusta syystd tehty maaraaikai-
seksi. Tydsopimuksen padtyyppina ovat siten toistaiseksi
voimassa olevat sopimukset. Maardaikainen sopimus
voidaan tehda ainoastaan silloin, kun siihen on laissa
tarkoitettu perusteltu syy.

1.5 Maadraaikainen tydsopimus

1.5.1 Maardajan pituus ja madraaikaisuuden
merkitys

B Maardajan pituus

Ty6sopimuksen maaraaikaisuus voidaan ilmaista eri

tavoin. Maardaikainen tydsopimus voi olla maaraajaksi

tehty

® tietty kalenteriaika (esim. 1.3.-30.4))

® maardttya tyota koskeva tydsopimus
(esim. suursiivous, tietty korjaustyo)

® tai tydsopimuksen maardaikaisuus kay ilmi
sopimuksen tarkoituksesta (esim. otettaessa
tyontekija toisen tydntekijan sairauslomasijaiseksi).

Laissa ei ole nimenomaista saannosta siitd kuinka pit-
kaksi ajaksi maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda
niissa tilanteissa, joissa laillinen maaraaikaisuuden perus-
te on olemassa. Selvaa on, etta se voidaan tehda enin-
tdan siksi ajaksi, kun maaraaikaisuuden peruste on ole-
massa.

Maaraaikainen tyosopimus tehddan yleensa siksi ajaksi,
kun tyontekijaa tarvitaan tydhon. Perusteltuna ei voida
pitaa sellaista menettelys, ettd tehdaan perakkain useita
esim. 1-2 kuukauden pituisia maaraaikaisia tydsopimuk-
sig, vaikka vakinaisen tyontekijan tybvapaa ja sijaisen
tarve kestaa esim. 10 kuukautta ja tydnantajalla on myods
tarkoitus palkata sijainen koko em. ajaksi. Sen sijaan,



jos sijaista ei tarvita koko siksi ajaksi, kun vakinainen
tyontekija on poissa, voidaan sijaisen maaraaikainen
tydsopimus tehda lyhyemmaksikin ajaksi eli vain siksi
ajaksi kuin sijaista todella tarvitaan. Samoin sijaisen
tydsopimus voidaan tehda lyhyemmaksi ajaksi kuin
vakinaisen tydntekijan poissaoloajaksi, jos sijaisen tar-
peesta ei voida etukateen olla varmoja tai sijaista ei
voida taloudellisista syista palkata koko ajaksi, vaikka
tarvetta olisikin.

B Ma&éaraaikaisuuden merkitys

® Maardaikainen tydsopimus paattyy ilman
irtisanomista maadrdajan paadttyessa.

® Tyodnantaja ja tydntekijd voivat kuitenkin erikseen
sopia maaraaikaiseen tydsopimukseen litettavasta
irtisanomisehdosta siten, ettd tydsopimus paattyy
sovitun maaradajan kuluttua, ellei sopimusta sitd
ennen puolin tai toisin irtisanota. Tyosopimuksen
irtisanoessaan tyodnantajan pitaa talloin kuitenkin
noudattaa laissa sdddettyjad irtisanomisperusteita
ja laissa saddettyja tai tydehtosopimuksessa
maarattyja irtisanomisaikoja ja menettelytapoja.
My@s tydntekijan pitaa irtisanoutuessaan noudattaa
irtisanomisaikaa.

® Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty 5 vuotta
pidemmaksi ajaksi, 5 vuoden kuluttua sopimuksen
tekemisesta seka tydnantaja etta tyontekijd voivat
irtisanoa tydsopimuksen samoin perustein ja
menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen.

® Tybnantaja voi lomauttaa maardaikaisessa
tybsopimussuhteessa olevan tydntekijdn vain,
jos tyontekijan kanssa tydsuhteen kestaessa
tilannekohtaisesti sovitaan maaraaikaisesta
lomautuksesta tai jos maardaikaisessa tydsuhteessa
oleva tybntekijad tekee tyota vakituisen tydntekijan
sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa.

1.5.2 Méaardaikaisen tyosopimuksen
tekemisen perusteet

Voimassa olevaan tydsopimuslakiin ei sisally esimerkki-
luetteloa maardaikaisen tydsopimuksen tekemisen perus-
teista. Perusteltua syyta arvioitaessa otetaan kuitenkin
huomioon lain perusteluissa esimerkinomaisesti maara-
aikaisuuden perusteina mainitut

® tyon luonne,

sijaisuus,

harjoittelu tai

muu naihin rinnastettava syy seka

muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tython
liittyva peruste.

Perusteltu syy on asetettu vaatimukseksi maaraaikaisen
tyosopimuksen tekemiselle, jotta estettaisiin mahdolli-
suus kiertaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimuk-
seen liittyvaa tydsuhdeturvaa tydsopimuksen kesto-
aikaa koskevalla valinnalla. Maaraaikaisten sopimusten
kayttoa ei voida pitaa sallittuna, jos tydnantajalla on
siind tydssa pysyva tyovoiman tarve. Toisaalta hallituk-
sen esityksen mukaan “maaraaikaisten sopimusten kayt-
toa ei rajoitettaisi silloin, kun siihen on laissa tarkoitettu

"

Syy .

Toistuvien maaradaikaisten sopimusten kdyttdmisen
edellytyksena olisi toisaalta se, etta kunkin maaraaikaisen
sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. Kielletysta
perdkkaisten maara-aikaisten tydsopimusten kaytdsta
ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun tydnantaja
tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta maaraaikaisin sopi-
muksin. Toisaalta edellytettaisiin, ettd tybnantaja ei
pyri toisiaan seuraavilla maaraaikaisilla sopimuksilla
kiertamaan toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin
liittyvaa suojaa. Jos tydnantajan tydvoiman tarve on
arvioitavissa pysyvaksi, jatkuvasti toistuvien maara-
aikaisten sopimusten kdytt6dn samoissa toissa ei ole
perusteltua syyta.
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Ty6voimatarpeen muodostuttua pysyvaksi tydnantajalla
ei ole enda oikeutta jatkaa sopimussuhdetta maaraaikai-
sena. Tilanteissa, joissa on toistuvasti kdytetty maaraai-
kaisia sopimuksia, tyévoimatarpeen pysyvyytta arvioi-
daan maaraaikaisten tydsopimusten lukumaaran tai nii-
den yhteenlasketun keston taikka niistd muodostuvan
kokonaisuuden perusteella. Silloin kun maaraaikaisten
tydsopimusten toistaminen useita kertoja perakkain tai
lyhyin valiajoin taikka maaraaikaisten sopimusten yhteen-
lasketun keston pituus osoittaa tydvoiman tarpeen va-
kiintuneen pysyvaksi, maaraaikaisten sopimusten kaytto
samoissa toissa ei enad ole sallittua. (Ks. esim. KKO
2015:64 ja KKO 2015:65)

B Tyon luonne

Maaraaikaisen sopimuksen kaytto olisi perusteltua, kun
on kysymys maaratyn tyon tai tyokokonaisuuden tekemi-
sesta taikka sellaisesta lyhytaikaisesta maaratysta tyos-
t8, jota tybnantaja ei teeta jatkuvasti. Kriteereina voivat
talldin olla mm. onko tydnantajalla toimintansa laajuuden
vuoksi mahdollisuus teettad jatkuvasti sindnsd maarattyjg,
erillisind tai itsenaisind pidettdvia toita ja toisaalta asettaa-
ko tyo tekijalleen joitakin erityisia ammattitaitovaatimuk-
sia, joita tybnantajan vakituisessa tydsuhteessa olevilla
ei ole tai ettd tyonantaja ei yleensa teeta tallaisia toita.

Maaradaikaisten sopimusten kdytté on mahdollista myos
kausiluonteisissa toissd. Tyo katsotaan kausiluonteiseksi,
jos sita tehdaan ainoastaan tiettyna aikana vuodesta tai
jos tydn maarad olennaisesti lisdantyy etukateen tiedossa
olevina ajanjaksoina. Esimerkiksi puisto- ja puutarhatyo
saattaa olla tallaista tyota. Tyotd voidaan pitaa kausi-
luonteisena, jos tilapdistydvoimaa tarvitaan vain lyhyeh-
koksi ajaksi. Lain perustelujen mukaan “jos tyota sen
sijaan teetetaan toistuvasti vuosittain esimerkiksi 9-10
kuukautta, tyota ei olisi pidettava kausiluonteisena.”
Harkittaessa madrdaikaisen tydsopimuksen tekemisen
sallittavuutta on talldin hallituksen esityksen mukaan
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"otettava huomioon, onko tyonantajalla mahdollisuus
muun muassa toiden uudelleenjarjestelyjen tai loma-aiko-
jen porrastuksen avulla tarjota tydntekijdlle jotakin muuta
tyota jaljelle jdavaksi lyhyeksi valiajaksi tai sopia tydsopi-
muksessa tyonteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta kes-
keyttamisesta”. Tallainen sopimus tydnteon ja palkan-
maksun keskeyttamisesta voi olla esimerkiksi osa-aika-
tyota koskeva tydsopimus, jossa osa-aikaisuus toteutuu
vuositasolla siten, ettd tyonteko ja palkanmaksu keskey-
tyvat tiettyna aikana vuodesta, koska tydnantajalla ei ole
tarjota tydsopimuksen mukaista tyota jo etukateen
tyosopimusta tehtdessa tiedossa olevan seikan vuoksi.
(ks. TT 2003:52). Kyseisessa oikeustapauksessa tyo-
sopimukset oli tehty toistaiseksi voimassa oleviksi ja
niihin oli liitetty edelld mainittu ehto.

B Sijaisuus

Tyypillinen maaraaikaisen tydsopimuksen solmimistilanne
on sijaisen ottaminen vakinaisen tyéntekijén tai viranhalti-
jan poissaolon, esimerkiksi sairausloman, &itiys-, vanhem-
pain- tai hoitovapaan, opintovapaan taikka vuosiloman
ajaksi. Vaikka sijaisen kayttd johtuu jonkun tydntekijan
véliaikaisesta poissaolosta, ulkopuolelta tulleen tyénteki-
jan ei valttamatta tarvitse tehda juuri vapaalla olevan
tyontekijan tyotehtavia. Tyénantaja voi hoitaa tyotehta-
vien uudelleenjakamisen sisaisilla sijaisuusjarjestelyilla.
Tybnantajan tarpeen lisatydvoiman palkkaamiseen tulee
kuitenkin perimmiltadn johtua jonkun tyontekijan poissa-
olosta.

Sijaisuus on yksil6itava tyosta poissaolevan vakinaisen
tyontekijan ja tdman tyoétehtavien mukaan.

B Harjoittelu
Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda myos harjoit-

telusta. Harjoittelulla tarkoitetaan muun ohessa viralli-
sissa oppi- ja koulutusohjelmissa tai oppilasvalinnoissa



annetuissa maarayksissa tarkoitettua tyoharjoittelua

(ks. esim. L ammatillisesta peruskoulutuksesta, oppi-
sopimuskoulutus 17 ja 18 §). Harjoittelu voi tapahtua
my0os siten, ettei se muodosta lainkaan tydsuhdetta har-
joittelijan ja tyonantajan valille (ks. esim. L ammatillisesta
peruskoulutuksesta 16 §ja 16 a §).

B Muut edellisiin rinnastettavat syyt tai muu
kunnan toimintaan tai suoritettavaan tyohon
liittyva perusteltu syy

Tallaiset syyt joudutaan harkitsemaan tapaus tapaukselta.

Joillakin aloilla toiminnan aloittamisesta johtuva kysynnan
vakiintumattomuus saattaa muodostaa perustellun syyn
jonkin aikaa tehda maaraaikaisia tydsopimuksia. Kysyn-
nan vakiinnuttua tata perustetta ei voida enaa pitda pe-
rusteltuna syyna. Tarjottavissa oleva ty® voi toisinaan
olla luonteeltaan siten epavarmaa, ettei tarvetta sen
tekemiseen tai teettdmiseen etukateen tiedets, kuten
esimerkiksi ennalta vaikeasti arvioitavissa olevien asiakas-
tai oppilasmaarien vaihdellessa.

Epadvarmuutta tyollistdmisen edellytyksista ja mahdolli-
suuksista voi myds syntya siita, ettd yksikké on uudel-
leenjarjestelyn alaisena. Esimerkiksi organisaatiossa vireil-
[8 olevat muutokset, jotka voivat merkita henkilostotar-
peen uudelleenarviointia ja joiden suunnittelemisesta,
valmistelemista tai toteuttamisesta on yleensa jo paatet-
ty, voivat olla peruste maardaikaisen tydsopimuksen
tekemiselle.

B Tyontekijdn oma pyynto

Jos maardaikainen tydsopimus tehdaan tydntekijan pyyn-
nosta, ei sen tekemiseen tarvita muuta perusteltua syyta.
Tyontekijan pyyntd maardaikaisen tydsopimuksen teke-
miseen voi perustua mihin tahansa henkilokohtaiseen
syyhyn. Tyésopimuksen maardaikaisuuden perustetta

koskevaan kohtaan on syyta nimenomaan merkitd, ettd
maardaikaisuus perustuu tydntekijan omaan pyyntéon.
Vaikka tyontekija mydéhemmin tulisi toisiin ajatuksiin,
tydsopimus sadilyy maardaikaisena sovitun maaraajan
loppuun, ellei muusta erikseen sovita.

1.5.3 Maadraaikaisuuden peruste puuttuu

Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maardaikaista tydsopimusta on pidettava tydsopimuslain
mukaan toistaiseksi voimassa olevana. Tydsopimuksen
laillinen lakkaaminen edellyttaa talldin irtisanomista

tai purkamista. (Vrt. viranhaltijalla, joka on otettu ilman
lain mukaista perustetta virkaan tai virkasuhteeseen
maaraajaksi, on oikeus saada korvaus, mutta virkasuhde
ei muutu toistaiseksi voimassa olevaksi.) Maaraaikaisuu-
den laillisuus tutkitaan viime kddessa oikeudenkaynti-
teitse.

Perusteltuja syita maardaikaisen tydsopimuksen tekemi-
seen eivat ole pelkastaan esimerkiksi, ettd
® tehtdvan palkkausmenot on budjetoitu tietylle ajalle
tai
® ns. tayttdlupamenettely sellaisenaan,
ellei taustalla ole lain tarkoittamaa
hyvaksyttavaa maaraaikaisuuden perustetta.

1.5.4 Toistuvat maardaikaiset sopimukset

Vaikka jo ensimmaista ilman perusteltua syyta tehtya
maardaikaista tydsopimusta pidetdan toistaiseksi voi-
massa olevana, laissa on lisdksi nimenomainen kielto
tehda toistuvia maaraaikaisia sopimuksia ilman perustel-
tua syyta. Ts. tydsopimuslain mukaan ilman perusteltua
syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyosopi-
muksia on myods pidettava toistaiseksi voimassa olevina.
Sen sijaan, jos tydnantajalla on perusteltu syy tehda uusi
maardaikainen tydsopimus, uuden maardaikaisen sopi-
muksen tekemiselle ei ole estetta.
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Kielletyistd perakkaisten tydsopimusten kdytosta ei ole
kysymys esimerkiksi silloin, kun tydnantaja tarjoaa sijai-
selle uutta sijaisuutta maardaikaisin sopimuksin. Talléin
edellytetdan, etta tydnantaja ei pyri toisiaan seuraavilla
maaradaikaisilla sopimuksilla kiertamaan toistaiseksi
voimassa oleviin sopimuksiin liittyvada suojaa. Jos tyon-
antajan tydvoiman tarve on arvioitavissa pysyvaksi, jatku-
vasti toistuvien maaradaikaisten tydsopimusten kdyttdon
samoissa toissa ei ole laissa tarkoitettua perusteltua
syyta, vaikka jokaiselle yksittaiselle tydosopimukselle
olisikin perusteltu syy.

1.5.5 Maardaikaisen sopimussuhteen
hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tydntekijan jatkaa tyota sen jalkeen,
kun maaraaikaisen tydsopimuksen sovittu kestoaika on
paattynyt ilman, ettd ennen maaraajan paattymistad on
sovittu uudesta maardajasta, tyosuhteen katsotaan
muuttuneen toistaiseksi voimassa olevaksi.

1.5.6 Tydsuhteen kestosta riippuvat
tyosuhde-etuudet

Jos maadrdaikaiset tydsopimukset seuraavat toisiaan
perdkkain ilman keskeytystd, pidetadn naiden erillisten
tydsopimusten perusteella syntynytta tydsuhdetta
yhdenjaksoisena. (Ks. KVTES 1 luku 8 §))

Lisaksi tydsopimuslain mukaan, jos tyonantajan ja tyon-
tekijan valilld on tehty useita perakkaisig, keskeytymatto-
mana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maara-
aikaisia tydsopimuksia tydsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjak-
soisena. Esimerkiksi vuosiloman ansainta tai tydsuhteen
kestoon perustuvat palkkaetuudet maardytyvat kuten
yhdenjaksoisesti jatkuneessa tydsuhteessa. Keskeytys-
gjoilta, jolloin tydsopimusta ei ole ollut, ei makseta
palkkaa eikd kerry vuosilomaa. Vaikka tydsuhteen
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katsotaan jatkuneen etujen kannalta yhdenjaksoisena,
eivdt maaraaikaiset tydsopimukset muutu toistaiseksi
voimassa oleviksi, kun niiden tekemiseen on ollut laissa
tarkoitettu perusteltu syy.

Laissa ei ole maaritelty sita, kuinka pitkd ajanjakso on
‘lyhytaikainen keskeytys'. Sadannoksen kiertdmisen esta-
miseksi ei laissa ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi
maarittda tasmallisesti kalenteriajan mukaan sopimusten
valiin jaavia aikoja. Keskeytysten pituus on ratkaistava
kussakin yksittaistapauksessa kunkin tydsuhteen pituuteen
perustuvan tydsuhde-etuuden tullessa ajankohtaiseksi.

Tasta 1 luvun 5 §:n sdannodksestd voidaan valtakunnallis-
ten tydnantaja- ja tyontekijdjarjestojen valisilld tydehto-
sopimuksilla kuitenkin poiketa. Tall6in voidaan sopia esi-
merkiksi lyhytaikaisen keskeytyksen tdsmallinen pituus.
Kunnallisissa tytehtosopimuksissa ei ole sovittu tarkem-
min TSL 1 luvun 5 §:n soveltamisesta. (Ks. kuitenkin
KVTES:n 1 luvun 8 §))




1.6 Ty6sopimuksen muoto ja selvitys
tydsuhteen keskeisista ehdoista

1.6.1 Tydsopimuksen muoto

Tydsopimus on vapaamuotoinen sopimus. Se voidaan
tehda suullisesti, kirjallisesti tai sdhkoisesti. Se on pyritta-
va tekemaan kirjallisesti ja niin tarkasti, etta kaikki tyo-
suhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat kdyvat sopimuk-
sesta ilmi. Tydsopimukset tulee siten kunnissa paasaan-
toisesti tehda kirjallisesti ja mikali mahdollista ennen tyo-
suhteen alkamista. Suulliset tyésopimukset aiheuttavat
kaytdnndssa hyvin usein riitaisuuksia siitd, mita asiasta
on todella sovittu.

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestdon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset. Tarkastamis-
oikeus on sen jalkeen, kun kirjallinen tyésopimus on
asianmukaisesti allekirjoitettu.

1.6.2 Selvitys tydsuhteen keskeisista ehdoista

Ty6nantajan on annettava tyodntekijdlle tydsuhteen kes-
keisista ehdoista kirjallinen selvitys viimeistdan ensimmai-
sen palkanmaksukauden paattymiseen mennesss, jos

® tydsopimus on tehty suullisesti tai jdljempana
mainitut tiedot eivat sisally kirjallisesti tehtyyn
tydsopimukseen ja

® tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden
pituisen maaraajan.

Selvitysta ei siis tarvitse antaa, jos madraaikainen tyo-
suhde on voimassa enintadn kuukauden. Erimielisyyksien
valttamiseksi tulisi kuitenkin myds lyhytaikainen tyo-
sopimus tehda kirjallisesti.

Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa maaraaikaisis-
sa tydsuhteissa saman tydnantajan kanssa toistuvasti

samoin ehdoin, on tydnantajan annettava selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista viimeistdan kuukauden kuluttua
ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta. Vahintdan kuukau-
den jatkuvassa ulkomaanty®ssa selvitys on annettava
hyvissa ajoin ennekuin tydntekija matkustaa tytkohtee-
seen. Tydnantajalla on velvollisuus antaa selvitys vain
kerran, jos tydsuhteet toistuvat, ellei tydsuhteen ehdois-
sa tapahdu muutoksia.

Selvityksestd tulee kdyda ilmi ainakin

® tydsopimuksen osapuolet (kunta ja tyontekija) ja
kotipaikka

® tyonteon alkamisajankohta

® maadrdaikaisuuden peruste ja sopimuksen
padttymisaika tai sen arvioitu paattymisaika

® koeaika

e tyodntekopaikka (esimerkiksi kunnan alue tai useista

eri tyopaikoista tai -pisteista tietylld alueella tai

alueilla muodostuva tyo6piiri taikka kunnan aluetta

laajempi tyopiiri, esim. jos kunta on sopinut toisen

tai toisten kuntien kanssa toimintojen yhteisesta

jarjestamisestad). Jos tydntekijalla ei ole padasiallista

kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys niista perusteista,

joiden mukaan tyodntekijad tyoskentelee eri

tybkohteissa.

tyodntekijdn paadasialliset tydtehtavat

tybhon sovellettava tydehtosopimus

palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet

palkanmaksukausi

saannoéllinen tyoaika

vuosiloman maaraytyminen

irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantydssa

tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,

ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja

luontoisedut seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot.

Tyotehtavien paaasiallinen laatu voidaan selvittda esimer-
kiksi ilmaisemalla tyontekijan tyonimike tai tydn tyyppi.
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Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia siitd, etta tyontekija
on velvollinen tekemaan varsinaisten tydtehtaviensa
lisdksi myds muuta tydnantajan hanelle osoittamaa tyota.

Selvitys tydsuhteen keskeisista ehdoista voidaan antaa
myos viittaamalla tydsuhteessa noudatettavaan kunnalli-
seen tyoehtosopimukseen tai lakiin. Nain voidaan mene-
telld esimerkiksi palkkaa, palkanmaksukautta, tydaikaa,
vuosilomaa ja irtisanomisaikaa tai niiden maaraytymis-
tapaa koskevista ehdoista selvitysta annettaessa. Esi-
merkiksi tydaika, vuosiloma ja irtisanomisaika maarayty-
vat kunnallisten ty6ehtosopimusten mukaan.

Edella mainitut tydsuhteen keskeiset ehdot tulee tar-
peettomien erimielisyyksien valttamiseksi kirjata tyo-
sopimukseen, jolloin erillista tydnantajan antamaa
kirjallista selvitysta tyosuhteen keskeisista ehdoista
ej tarvita.

Tytsopimuksen ehtoja ei ilman t&han oikeuttavaa saan-
nosta tai maardysta voi muuttaa yksipuolisesti. Tyon-
antajan oikeus muuttaa tydsuhteen ehtoja yksipuolisesti
maaradytyy tyosopimuslain ja voimassa olevien tyoehto-
sopimusten mukaan.

Ty6nantajan on ilmoitettava tydntekijalle kirjallisesti
tydsuhteen keskeisen ehdon muuttumisesta niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistadn muutosta seuraa-
van palkanmaksukauden paattyesss, jollei muutos johdu
lainsaadannon tai tydehtosopimuksen muuttumisesta.

Tybnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jdttda antamatta selvityksen edelld
mainituista tydnteon keskeisista ehdoista, voidaan tuo-
mita tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon. Erityisesti
pitda kiinnittdd huomiota siihen, ettd maaraaikaisissa
tydsopimuksissa maaraaikaisuuden perusteen pitda
kayda ilmi tydsopimuksesta tai edelld tarkoitetusta
selostuksesta.
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1.7 Laakarintodistuksen esittaminen

Jos tyodnantaja vaatii, tyontekijan on palvelukseen tulles-
saan esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveyden-
tilastaan. Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuudesta
tulee ilmoittaa tyontekijdlle tydsopimusta tehtdessa.

Jos tyontekija ei toimita ladkarintodistusta tai se osoit-
taa, ettei tyontekijd ole terveydentilansa puolesta sovel-
tuva tyohon, tydsuhde voidaan paattaa, mikali tyo-
suhteen paattédmisen edellytykset TSL:n mukaan tayt-
tyvat (koeaikapurku, irtisanominen, purkaminen).

My@s toisenlaiseen tehtdvaan siirtyessaan tyontekijan on
esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilas-
taan, jos tydnantaja niin vaatii. Jos [3dkarintodistusta ei
esitetd maaraajassa, siirtyminen peruuntuu. Tydnantajan
tulee etukateen ilmoittaa |ddkarintodistuksen esittdmis-
velvollisuudesta ja siirtymisen peruuntumisuhasta.

Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuus ei koske tilan-
teita, joissa tydntekijd tydnantajan yksipuolisesta maa-
rayksesta siirtyy toisiin tehtaviin.

Laakarintodistusta ei vaadita, jos jo ennestdan kunnan
palveluksessa oleva tydntekija siirtyy saman luonteiseen
uuteen tehtdvaan ja han on palvelukseen tullessaan esit-
tanyt hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.
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1.8 Lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittaminen

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittami-

sestd annetun lain mukaan tydnantajalla on velvollisuus

vaatia, ettd tyonhakija/-tekija esittda itseaan koskevan

rikosrekisteriotteen ennen kuin hdnen kanssaan tehdaan

tyosopimus taikka annetaan tyotehtavia tydssa, johon

® pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman
huoltajan |dsndoloa tapahtuvaa alaikaisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka

® muuta tyoskentelyd henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa.

Tassa tarkoitetulla lailla suojellaan alaikaisen koskemat-
tomuutta ja edistetaan henkildkohtaista turvallisuutta.
Rikosrekisteriotteesta selviad, onko henkild tuomittu suku-
puolisiveellisyytta loukkaavasta teosta, seksuaalirikoksesta,
torkedsta henkeen tai terveyteen kohdistuneesta rikoksesta
tai huumausainerikoksesta. Tydnantaja harkitsee otteen
perusteella, onko henkild soveltuva em. tehtaviin.

Kun em. laissa tarkoitettuja tehtavia ilmoitetaan haet-
tavaksi, hakuilmoituksessa on mainittava siitd, etta
tehtdvaan otettavan henkilon on esitettdva rikos-
rekisteriote.

Ote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi. Otetta ei
tarvitse toimittaa, jos. em. tehtavat kestavat yhden
vuoden aikana enintadn kolme kuukautta.

Ty6nantaja voi tehda henkilétietoihin ainoastaan mer-
kinnan otteen esittdmisesta ja otteen tunnistustiedot.
Ote on palautettava viipymatta asianosaiselle. Tydnanta-
jalla ja muilla paatoksentekoon osallistuneilla on vaitiolo-
velvollisuus otteen sisallosta.

Rikosrekisteriotetta voi pyytaa oikeusrekisterikeskukselta
vain henkild itse.

1.9 Tyo6sopimus alle 18-vuotiaan kanssa

Alaikainen, joka on tayttanyt viisitoista vuotta, saa tyon-
tekijana itse tehda, irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa.
Huoltajalla on kuitenkin oikeus purkaa tydsopimus, jos
purkaminen on tarpeellista alaikaisen kasvatuksen, kehi-
tyksen tai terveyden takia.

Tyonantajan on esitettava nuorelle tydntekijalle taman
tai tyontekijan huoltajan pyynndsta kirjallinen selvitys
tydsopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemista,
jollei sopimusta tehda kirjallisesti.

Tyosuojelulainsaddannéssa saddetaan alle 18-vuotiailta
tyontekijoilta kokonaan kielletyista toista seka heille vaa-
rallisista toistd. Laissa nuorista tyontekijoista saddetaadn
muun muassa tydnantajan oikeudesta palkata 14-vuotias
tyosuhteeseen seka nuorten eli 15-18-vuotiaiden tyon-
tekijoiden enimmaistydajoista ja tybajan sijoittelusta.

1.10 Koeaika

Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia tyonteon aloittami-
sesta alkavasta, enintadn neljan kuukauden koeajasta.
Koeajan tarkoituksena on antaa tyonantajalle ja tyonteki-
jalle mahdollisuus arvioida, vastaako tydsuhteen toinen
osapuoli ja tyd etukdteisodotuksia. Tyonantajalla on tilai-
suus koeaikana selvittdd esimerkiksi tyontekijan ammatti-
taito, soveltuvuus tyohon ja tydyhteisoon.

Kumpikin osapuoli voi koeajan kuluessa purkaa tydsopi-
muksen paattymaan valittémasti. Tyonantaja ei tarvitse
purkamiseen tydsopimuslaissa saddettyja yleisid irtisano-
mis- eikd purkamisperusteita. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilla eika koeajan tarkoitukseen nahden
epdasiallisilla perusteilla. Tydnantajan purkaessa tydsopi-
muksen koeaikana perusteen tulee olla sellainen tyonteki-
jan henkil6on ja hdnen tyosuoritukseensa liittyva syy, jonka
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vuoksi tydnantajalla on peruste katsoa, etta tehty tydsopi-
mus ei vastaa tydnantajan sille asettamia vaatimuksia.

Koeaikaa voidaan kayttaa seka toistaiseksi voimassa
olevissa ettd maardaikaisissa tydsopimuksissa.

Koeajan on taytettava seuraavat edellytykset:

® Koeajasta on nimenomaisesti sovittu, yleensa
kirjallisessa tytsopimuksessa.

® Koeajan pituus on tyonteon aloittamisesta lukien
enintdan nelja kuukautta.

® Kahdeksan kuukautta lyhyemmassa maardaikaisessa
tybsuhteessa koeaika saa olla enintadn puolet
tybsopimuksen kestosta.

® Jos tydnantaja on jarjestanyt tyontekijalle erityisen,
yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta kestavan tyohon
littyvan koulutuksen, koeajan pituus voi olla enintaan
kuusi kuukautta. Koulutuksella tarkoitetaan
tavanomaista tydhon perehdyttdmistd vaativampaa
teoreettisten tai kaytannon tietojen opettamista
tyontekijalle.

® Koeaika on molemminpuolinen.

Jos tydsopimusta ei ole purettu koeajan kuluessa, tyo-
suhde jatkuu koeajan pdatyttya alun perin sovitun mukai-
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sesti eli toistaiseksi voimassa olevana tai maardaikaisen
tyosopimuksen paattymiseen asti. Tydsuhteen jatkumi-
nen koeajan paatyttya ei siis edellyta eri paatosta tyo-
suhteen jatkumisesta.

Jos samojen tydsopimuskumppanien valilld tehdaan pe-
rakkaisia tydsopimuksia, ei koeaikaehtoa voida toistas,
mikali sopimuksessa on sovittu samoista tai samankaltai-
sista tehtdvistd. Jos tydsopimus sen sijaan uusitaan tyo-
tehtdvissa ja tyontekijan asemassa tapahtuneen huomat-
tavan muutoksen vuoksi, voi uuden koeaikaehdon kaytto
olla joissakin tapauksissa perusteltua. Ratkaisu uuden
koeaikaehdon kohtuullisuudesta tehdaan tapauskohtai-
sesti.

Jos tydnantaja ja tydntekija toistaiseksi voimassa olevan
tydsuhteen kestdessad sopivat tyontekijan uusista tyo-
tehtdvista tai siirtymisesta toiseen asemaan siten, ettd
sopimus merkitsee huomattavaa muutosta aikaisempiin
ty6tehtaviin, uuteen sopimukseen voidaan ottaa koeaika-
ehto. Uuden sopimuksen purkaminen koeajan perusteella
ei kuitenkaan johda tydsuhteen paattymiseen, vaan
tyontekijalla on oikeus palata aiempiin tehtaviinsa.
Ty6sopimus on padatettdvissa vain normaalein irti-
sanomis- tai purkamisperustein.
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Ty6nantajan velvollisuudet TSL 2 luku

Yleisvelvoite TSL 2 luku 1 § A
Syrjintakielto TSL2 luku 2 § ‘."‘
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) o ®
Tasa-arvolain velvoitteet L naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/86), erityisesti 8 §
Liikkeen luovutus TSL 1 luku 10 §, 6 luku 6 § 2 mom, 7 luku 5-6 §

Kuntajako rakennelaki (1196/1997) 29 § ja
Kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annettu laki (169/2007) 13 §

Tyontekijan oikeus saada vapaata

luottamustoimen hoitamiseksi TSL 2 luku 18 §, KuntalL 32 b §

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa
(759/2004)

2.7 Yleisvelvoite

Ty6nantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan tyon-
tekijoihin samoin kuin tyontekijoiden keskindisia suhteita.
Viimeksi mainitulla tarkoitetaan esimerkiksi hyvaa tyoil-
mapiiria edistavia toimia. Tydnantajan on myds huolehdit-
tava siita, ettd tydntekija voi suoriutua tyostdan myos
kunnan/kuntayhtyman toimintaa, tehtavaa tyota tai tyo-
menetelmid muutettaessa tai kehitettdessa. Tama tar-
koittaa esimerkiksi opastamista, perehdyttamista tai
kouluttamista tydn muutoksien vaatimalla tavalla. Lisaksi
tyodnantajan on pyrittava mahdollisuuksien mukaan

muutoinkin edistdamaan tydntekijan mahdollisuuksia kehit-
tya kykyjensd mukaan tyourallaan etenemiseksi.

2.2 Syrjinnan kielto

Syrjinndn kasitteests, oikeuttamisperusperusteista,
vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintaasiaa
kasiteltdessa saadetadn yhdenvertaisuuslaissa. Yhden-
vertaisuuslaissa saddetadn myos tydnantajan velvollisuu-
desta laatia yhdenvertaisuussuunnitelma seka tyonteki-
jan oikeudesta saada hyvitys.
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Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alku-
perdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoimin-
nan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella.

Syrjintad on kiellettya riippumatta siita, perustuuko se
henkilda itseadn vai jotakuta toista koskevaan tosi-
seikkaan (l18heissyrjinta) tai oletukseen (olettamaan perus-
tuva syrjintd). Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi
laissa tarkoitettua syrjintda on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epdaminen sekd ohje tai kasky syrjia.

Syrjinnan kielto ei kuitenkaan oikeuta tydntekijaa kieltdy-
tymaan tydhon kuuluvista velvollisuuksistaan esimerkiksi
uskonnolliseen vakaumukseensa vedoten.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhden-
vertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovelletaan seka
julkiseen etta yksityiseen toimintaan. Lain mukaan tyon-
antaja on velvollinen edistamaan yhdenvertaisuutta ja
tdhan littyen tydnantajan tulee laatia yhdenvertaisuus-
suunnitelma, jos sen palveluksessa on vahintadn 30
henkil®a. Lakia sovelletaan muun ohella tydhénotto-
perusteisiin, tydoloihin ja tyéehtoihin seka henkildsto-
koulutukseen ja uralla etenemiseen.

Ty6nantaja voidaan velvoittaa maksamaan syrjinndsta
hyvitystd. Tuomittavan hyvityksen suuruuteen vaikuttaa
teon vakavuus seka rikkomuksen laatu, laajuus ja kesto.
Hyvityksen lisdksi my6s vahingonkorvauslain tai muun
lain mukainen korvaus on mahdollinen. Hyvitys- ja
vahingonkorvauskanteita ajetaan yleisissa tuomio-
istuimissa.

Syrjintdasioissa noudatetaan ns. kdannettya todistus-
taakkaa. Jos joku katsoo joutuneensa yhdenvertaisuus-
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laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi ja esittaa siita selvi-
tystad, jonka perusteella voidaan olettaa, etta syrjinta-
kieltoa on rikottu, on tydnantajan sen jdlkeen osoitetta-
va, ettd kieltoa ei ole rikottu.

Maaradaikaisissa ja 0sa-aikaisissa tydsuhteissa ei ilman
perusteltua syyta saa pelkdstdan tyosuhteen kestoajan
tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia
ehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua
asiallisista syista. Tydnantajan velvollisuudesta tarjota
ty6ta osa-aikaiselle tyontekijalle saadetaan erikseen
tydsopimuslain 2 luvun 5 §:ss3 ja vapautuvista tybpai-
koista tiedottamisesta 2 luvun 6 §:ssa.

Ty6nantajan on kohdeltava toisiinsa verrattavissa olevia
tyontekijéita samankaltaisissa tilanteissa tasapuolisesti.
Periaate edellyttas tydnantajalta johdonmukaisia toimia
ja ratkaisuja suhteessa tyontekijoihinsa.

2.3 Tasa-arvolain velvoitteet

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
eli tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistad naisten ja miesten valistd
tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tyo-
elamassa.

Lisaksi tasa-arvolaissa saadelty syrjinnan kielto koskee
myds sukupuoli-identiteettiad (henkilon kokemus omasta
sukupuolestaan) ja sukupuolen ilmaisua (sukupuolen tuo-
mista esiin pukeutumisella, kdytokselld tai muulla vastaa-
valla tavalla). Laki koskee seka tyo- ettd virkasuhteessa
olevia.

Laki asettaa tyonantajalle velvoitteen edistaa tasa-arvoa
tyoelamassa ja lisdksi laki kieltda sukupuoleen perustu-
van syrjinnan tydeldmassa. Osa tydnantajiin kohdistuvis-
ta kielloista on sanktioitu (hyvitys).



Tyonantajalla on tasa-arvolain 6 §:n mukaan yleinen
velvollisuus edistda tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti, ottaen kuitenkin huomioon kaytetta-
vissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat sei-
kat. Edistamisvelvollisuuden laiminlydnnista ei ole seuraa-
muksia.

Ty6nantajan, jonka palveluksessa on vahintadn 30 henki-
(68, on laadittava vahintdan joka toinen vuosi erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisal-
lyttda henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuoje-
lun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssa luot-
tamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuute-
tun tai muiden henkildstén nimeamien edustajien kanssa.
Henkildstdn edustajilla on oltava riittdvat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Ty6nantajan tulee toimia siten, etta avoinna oleviin tehta-
viin hakeutuu seka naisia ettd miehia. Tydnantajan on
edistettava naisten ja miesten sijoittumista tasapuolises-
ti erilaisiin tehtaviin ja luotava heille yhtaldiset mahdolli-
suudet edeta urallaan. Tydnantajan tulee edistaa tasa-
arvoa myos tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa.
Ty6oloja on kehitettava siten, ettd ne sopivat yhta hyvin
naisille kuin miehille. Tyénantajan tulee pyrkid helpotta-
maan naisten ja miesten tydeldman ja perhe-eldaman
yhteensovittamista kiinnittamalld huomiota etenkin
tyojarjestelyihin.

Tybnantajan on myds toimittava niin, ettd ennakolta eh-
kaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutet-
tu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Lisdtietoja
saa osoitteesta www.tasa-arvo.fi

Tasa-arvolain 7 §:558 on syrjintaa koskeva yleiskielto ja
8 §:55a syrjintaa tydelamassa koskeva erityissdannos.
Lisaksi 8 a §:ssa on tydnantajan vastatoimia koskeva
kielto ja 8 d §:553 on saannelty tybnantajan vastuu hai-
rinnan poistamisesta, kun tieto hairinndsta on saatettu
tyonantajan tietoon.

2.3.1 Syrjinnan yleiskielto

Yleiskiellon perusteella syrjinta on kielletty valittémasti

ja valillisesti sukupuolen perusteella. Valittomalla suku-

puoleen perustuvalla syrjinnalld tarkoitetaan:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan
sukupuolen perusteella

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksesta johtuvasta syysta

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella.

Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoi-

tetaan:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden
neutraalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai
kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkildt voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se hen-
kiloa itsedan vai jotakuta toista (I8heissyrjintd) koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen (olettamaan perustuva syr-
jintd).

Menettelya ei kuitenkaan pideta valillisena syrjintang, jos
silld pyritaan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja
keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan
tavoitteeseen nahden.
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2.3.2 Syrjinta tydelamassa

Tasa-arvolain 8 §:n sadnnokset syrjinnasta tydeldmassa
ovat tydnantajan kannalta lain keskeisimmat sadnnokset.

Naissa saannoksissa kielletty syrjinta on sanktioitu.
Ty6nantaja voidaan velvoittaa maksamaan syrjintakiellon
rikkomisesta loukatulle vahintdan 3 470 euron ja tyohon-
ottotilanteissa enintddn 17 360 euron hyvitys (vuonna
2014). Enimmaismaara, joka koskee vain tydhonotto-
tilanteita, voidaan kuitenkin perustellusta syysta ylittaa.
Hyvityksen lisaksi myds vahingonkorvauslain tai muun
lain mukainen korvaus on mahdollinen. Hyvitystad on vaa-
dittava kanteella kahden vuoden kuluessa syrjinnan kiel-
lon rikkomisesta.

Tyohonottotilanteessa kanne on kuitenkin nostettava
yhden vuoden kuluessa valintapdatoksen tekemisesta.
Hyvitys- ja vahingonkorvauskanteita ajetaan yleisessa
tuomioistuimessa (kardjaoikeus, hovioikeus ja korkein
oikeus).

2.3.3 Syrjinta tehtavaan tai koulutukseen
valittaessa

Ty6nantajan menettelya on pidettdva kiellettyna syrjinta-
ng, jos tybnantaja tydsuhteeseen ottaessaan taikka teh-
tdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkildn,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista suku-
puolta oleva, jollei tydnantaja voi osoittaa, etta hanen
menettelyynsa on tyon tai tehtdvan laadusta johtuva
painava ja hyvaksyttava syy tai ettd hanen menettelynsa
on johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin suku-

puolesta. Vertailuhenkildiden pitaa siis olla eri sukupuolta.

Edelld mainittu sd8annos rajoittaa tydnantajan harkinta-
valtaa esimerkiksi tybhon otettaessa. Sen, joka vaittaa
tulleensa syrjityksi, on osoitettava ansiovertailulla, etta
han on ansioituneempi kuin tydtehtavaan tai koulutukseen
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valittu. Tyonantaja voi torjua syrjintdolettaman osoitta-
malla, ettd hanen menettelyynsa on ollut hyvaksyttava
syy (ks. esim. KHO 2013:46, KHO 2005:44).

Ansiovertailussa otetaan huomioon hakijoiden koulutus,
tydkokemus ja sellaiset tiedot ja taidot, jotka voidaan
yksiselitteisesti osoittaa. Jos haettavana olleen tehtavan
kelpoisuusvaatimus tayttyy, ei tdtd korkeampaa koulutus-
ta valttamatta pidetd lisdansiona. Haettavana olleeseen
tehtavaan liittyvalle ammattikokemukselle eli tietyn am-
matin harjoittamiselle annetaan suurempi arvo kuin kysei-
seen tyohon littymattomalle tydkokemukselle yleensa.

Erot hakijoiden tydvuosien maarassa eivat valttdmatta
merkitse sitd, ettd kauemmin tydssa ollutta pidettaisiin
ansioituneempana. Tytkokemuksen painoarvoa voi va-
hentad myo6s sen koostuminen lyhyista jaksoista.

Hakijan sopivuus ja soveltuvuus tehtdvaan, tydkyky ja
muut henkildkohtaiset ominaisuudet eivat ole tasa-arvo-
lain mukaisessa ansiovertailussa vertailtavia asioita.
Sen sijaan ne voivat muodostaa tytnantajalle muun
hyvaksyttavan syyn olla valitsematta tehtdvaan hakijaa,
joka ansiovertailun (koulutuksen ja tydkokemuksen)
perusteella on ansioitunein.

2.3.4 Syrjintd raskauden tms. perusteella

Tyonantajan menettelya on samoin pidettava kiellettyna
syrjintdna, jos tydnantaja tyosuhteeseen ottaessaan
taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjdyttada
henkilon raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella tai téllaisen syyn perusteella
rajoittaa tyosuhteen kestoa tai sen jatkumista.

Syrjinta eroaa edelld kohdassa 2.3.3 selostetusta tilan-
teesta siing, etta syrjintd voi syntyd myos silloin, kun
vertailuhenkilot ovat samaa sukupuolta tai kysymys on
virkasuhteen kestoajan tai sen jatkumisen rajoittamisesta



raskauden tai vanhemmuuden perusteella, esim. tyo-
suhde on maaratty paattymaan aitiysloman alkaessa.

Jos raskaana olevalle sijaiselle ei tehda uutta maara-
aikaista tydsopimusta ja tydhdn on otettu toinen henkild
vain ensimmaisen sijaisen raskauden tai vanhemmuuden
takia, menettely on po. séannoksen vastainen. Tydnanta-
ja voi torjua syrjintdolettaman, jos han voi osoittaa, etta
hanen menettelyynsa on muu hyvaksyttava syy.

2.3.5 Palkkasyrjinta

Ty6nantaja ei saa soveltaa tydntekijaadn tai tydntekijoihin
sukupuolen, raskauden, synnytyksen tai muun suku-
puoleen littyvan syyn perusteella epdedullisempia palkka-
tai muita palvelussuhteen ehtoja kuin yhteen tai useam-
paan muuhun tydnantajan palveluksessa samassa tai
samanarvoisessa tydssa olevaan tydntekijaan.

Tyontekijan on kyettava osoittamaan, etta tydnantaja
soveltaa haneen epdedullisempia palkkaehtoja kuin
samaa tai samanarvoista tyota tekevaan vastakkaista
sukupuolta olevaan henkil6on taikka ettd epdedulliseen
asemaan joutuminen palkkauksessa liittyy raskauteen,
synnytyksestd johtuvaan syyhyn, vanhemmuuteen tai
perheenhuoltovelvollisuuteen.

Torjuakseen syrjintdolettaman tyonantajan on ndytettdva
toteen, ettd palkkaerot perustuvat objektiivisiin palkkaus-
perusteisiin eli etta palkkaeroille on olemassa muu hyvak-
syttava syy kuin viranhaltijan sukupuoli.

2.3.6 Syrjintad irtisanomisissa tai lomautuksissa

Ty6nantaja ei saa irtisanoa, purkaa tai muutoin paattaa
tydsuhdetta sukupuolen, raskauden, synnytyksen, van-
hemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Tyontekijda ei saa mydskaan lomauttaa tai siirtda toisiin
tehtdviin sukupuolen perusteella.

2.4 Velvollisuus tarjota tyota
osa-aikatyontekijalle

Jos tyonantaja tarvitsee lisda tydntekijoitd hanen osa-
aikatyota tekeville tyontekijdilleen sopiviin tehtdviin, tyon-
antajan on tarjottava naita toitd osa-aikatyodntekijoilleen.
Jos edelld tarkoitetun uuden tydn vastaanottaminen
edellyttda sellaista koulutusta, jonka tydnantaja voi tyon-
tekijan soveltuvuuteen nahden kohtuudella jarjestaa,
tydnantajan on annettava tallainen koulutus.

Jos tydsopimus on kuitenkin tehty tyontekijan aloitteen
ja toiveiden mukaisesti osa-aikaiseksi tai tydntekija on
muutoin saattanut tydnantajan tietoon, ettei han ole
kiinnostunut tydaikansa lisadmisesta, tyonantajalla ei
ole lisatyon tarjoamisvelvollisuutta.

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-aikatyontekijalle
ohittaa tyon tarjoamisvelvollisuuden tydntekijoille,
jotka ty6nantaja on irtisanonut taloudellisista ja tuo-
tannollisista syist3, eli ns. takaisinottovelvollisuuden
(TSL 6 luku 6 §).

2.5 Vapautuvista tyopaikoista
tiedottaminen

Tyonantajan on tiedotettava vapautuvista samoin kuin
uusista tyopaikoista siten, etta osa-aikaisilla ja maara-
aikaisilla tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua
naihin tyopaikkoihin kuin vakinaisilla ja kokoaikaisilla tydn-
tekijoilla.

Sdannos ei edellyts, ettd tydnantajan olisi ryhdyttava
tiedottamaan sisdisesti kaikista avautuvista tydpaikoista,
mutta jos tydnantaja on noudattanut kaytantda, jonka
mukaan avoimista tydpaikoista tiedotetaan, sen on
kohdistuttava kaikkiin tyontekijgaryhmiin tasapuoli-

sesti.
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2.6 Liikkeen luovutus

2.6.1 Kasite ja edellytykset

Liikkeen luovutusta koskevien sadnndsten tarkoituksena
on pyrkia turvaamaan tydntekijdiden asema erilaisten
yritysjarjestelyjen yhteydessa. Liikkeen luovutuksella
tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saation tai
ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydn-
antajalle siten, ettd luovutettava like tai sen osa pysyy
luovutuksen jdlkeen samana tai samankaltaisena. Jos
luovutuksen kohteena on vain liilkkeen osa, siirtyminen

koskee vain luovutettavaan osaan kuuluvia tydntekijoita.

Liikkeen luovutuksena ei kuitenkaan lain perustelujen
mukaan pidetd hallintoviranomaisten uudelleenorgani-
sointia eika hallinnollisten tehtdvien siirtoa hallintoviran-
omaiselta toiselle.

Liikkeen luovutuksen edellytysten tayttyminen tulee

ratkaistavaksi yksittaistapauksittain kokonaisharkintaa

kayttaen ja samalla tulee ottaa huomioon erityisesti

seuraavat seikat:

® millaisesta toiminnallisesta osasta on kysymys
(voidaanko yksikdssa toimia itsenaisesti)

® onko rakennuksia, irtaimistoa tai muuta sellaista
aineellista omaisuutta luovutettu

® minka arvoinen aineeton omaisuus on
luovutushetkelld ollut

® onko pddosa henkildstosta otettu toiminnan uuden
harjoittajan palvelukseen

® onko asiakaskunta siirtynyt toiminnan mukana

® miten samanlaista ennen luovutusta ja sen jdlkeen
harjoitettu toiminta on ollut ja

® kuinka pitkan ajan tama toiminta mahdollisesti on
ollut keskeytyneena.

Liiketoimintakokonaisuuden tulee olla pysyvalla tavalla

organisoitu eikd sen toiminta saa rajoittua vain tietyn
tyon suorittamiseen.
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Eri arviointiperusteille annettava painoarvo vaihtelee sen
mukaan, millaisesta toiminnasta/ toiminnallisesta koko-
naisuudesta on kysymys, esim. onko kyseessa henki-
l6stovaltainen vai pdaomavaltainen kokonaisuus.

Ty6sopimuslaista poiketen liikkeenluovutukseksi katso-
taan myos sellaiset kuntarakennelain (1698/2009) mu-
kaiset kuntajaon muutokset ja kunta- ja palvelurakenne-
uudistuksesta annetussa laissa (169/2007) tarkoitetut
uudelleenjarjestelyt, jotka johtavat henkiléston tyénanta-
jan vaihtumiseen. Talléin ei tarvitse erikseen arvioida,
onko kysymys TSL:n mukaisesta liikkeen luovutuksesta.

Liikkeenluovutusperiaate ei koske kuntayhtyman purka-
mista paitsi, jos kuntayhtyman ja jdsenkunnan kesken on
sovittu kuntayhtyman toiminnallisen osan siirtymisesta
jasenkunnan hoidettavaksi siten, etta siirtyva osa pysyy
luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena. Vaikka
saannokset eivat koskisikaan kuntayhtyman purkamista,
kuntayhtyman jésenkuntien pitdisi selvittas, [6ytyyko
jasenkunnista kuntayhtyman tyontekijoille vastaavaa tyota.

OIKEUSTAPAUKSIA

KKO 2002:54, taltio 1727

Palvelutaloa ylldpitényt yhdistys oli valmistanut
aterioita mm. palvelutalon asukkaille. Ruoan-
valmistustoiminnan tappiollisuuden vuoksi yhdis-
tys irtisanoi palveluksessa olleet emdnndn ja keit-
tibapulaisen ja alkoi hankkia ateriat ostopalveluna
A:lta, jolle yhdistys vuokrasi palvelutalon keittié-
tilat koneineen ja muine varusteineen ja joka lisék-
si ryhtyi harjoittamaan tiloissa lounasruokala- ja
pitopalvelutoimintaa. Yhdistyksen irtisanomat
emdntd ja keitti6apulainen eivdit olleet siirtyneet
A:n palvelukseen. Kyseessa ei ollut liikkeen
luovutus. (Adn.)



KKO 2001:49, taltio 1021

A oli vuokrasopimuksensa nojalla harjoittanut
ravintolatoimintaa X:n omistamassa hotellissa.
A:n irtisanottua vuokrasopimuksen X oli jarjestd-
nyt tarjouskilpailun, johon olivat ottaneet osaa
sekd A ettd B. A:n ja X:n vdlisen vuokrasopimuk-
sen pddtyttyd B oli alkanut harjoittaa ravintola-
toimintaa X:n kanssa tekemdnsd vuokrasopimuk-
sen perusteella. A:lta ei ollut siirtynyt omaisuutta
tai tyontekijoita B:lle. Kyseessd oli liikkeen luovu-
tus. (Adn.)

KKO 2001:48, taltio 1020

X Oy:n henkiléstéruokalaa yhtién tiloissa ja kalus-
tolla pitényt osuuskunta A oli irtisanonut tyénteki-
jénsd ja lopettanut toimintansa. Tarjouskilpailun
jélkeen ruokalaa oli alkanut X Oy:n kanssa teke-
mdnsd sopimuksen nojalla hoitaa B Oy. Kolme
osuuskunnan yhdeksdstd tyéntekijéstd oli otettu
B Oy:n palvelukseen. Kysymyksessd ei ollut liik-
keen luovutus. (Adn.)

KKO 2001:44, taltio 848

Tilannetta, jossa linja-autoliikenteen harjoittaja
oli vaihtunut erdillé seutulinjoilla kilpailuttamisen
seurauksena, ei tulkittu liikkeen luovutukseksi kun
yritysten vdilillé ei ollut tapahtunut merkittdvdd
aineellisen liikeomaisuuden luovutusta.

2.6.2 Oikeudet ja velvollisuudet

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja vel-
vollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat
uudelle omistajalle tai haltijalle. Tyontekijalld ei ole oikeut-
ta vastustaa siirtymista ja jéada luovuttajan palveluk-
seen. Jos tyontekija ei halua siirtya luovutuksensaajan
palvelukseen, han voi irtisanoa tydsopimuksensa

normaalia lyhyemmalla irtisanomisajalla (TSL 7:5). Tama
irtisanomisoikeus ja poikkeuksellinen irtisanomisaika on
my6s maardaikaisessa tydsuhteessa olevalla. Tyénantaja
ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta pelkdstdan
likkeen luovutuksen perusteella. Seka luovuttajalla ettd
luovutuksensaajalla on irtisanomisoikeus ainoastaan, jos
siihen on jdliempana selostettu tydntekijan henkilédn
littyva irtisanomisperuste (ks. kohta 7.2.3.1) tai taloudellis-
tuotannollinen irtisanomisperuste (ks. kohta 7.2.4.1). Jos
luovuttaja on irtisanonut tydntekijdn ennen luovutusta
taloudellisista ja tuotannollisista syista, on luovutuksen-
saajalla TSL 6:6 §:n mukainen takaisinottovelvollisuus,
mikali se tarvitsee tydvoimaa yhdeksan kuukauden kulues-
sa irtisanotun tyontekijan tydsopimuksen padattymisests.

Kuntarakennelakiin ja Kunta- ja palvelurakenneuudis-
tuksesta annettuun lakiin perustuvasta erityisesta irti-
sanomissuojasta ks. kohta 7.2.4.1.

Vastuu tyontekijan palkka- tai muiden tydsuhteesta joh-
tuvien saatavien maksamisesta siirtyy luovuttajalta luo-
vutuksensaajalle luovutushetkelld. Luovutuksensaajan on
noudatettava siirtyvaan henkildstdon myds luovuttajan
heihin soveltamaa ty6ehtosopimusta siihen saakka kun
tybehtosopimus on voimassa. Kun edelld mainitun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo on paattynyt, sovelletaan
siirtyneeseen henkildstdon sita tydehtosopimusta, jota
muuhunkin luovutuksensaajan henkiléstéon sovelletaan.

Liikkeenluovutusta on kasiteltdva yhteistoimintamenette-
lyssd KYtL:n sadnndsten mukaisesti.

2.7 Yksityisyyden suoja

Laki yksityisyyden suojasta tytelamassa taydentda hen-
kilotietolakia (523/1999) tydelaman tarpeiden osalta. Se
kasittelee vain tydntekijan ja tydnantajan valistd oikeus-

suhdetta. Lakia sovelletaan seka viranhaltijoihin etta
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tyontekijoihin ja naiden lisdksi tyénhakijoihin. Lakiin on
koottu keskeisimmat tydelaman tietosuojakysymykset

2.7.1 Tietojen tarpeellisuusvaatimus

Tyonantajalla on oikeus kasitella vain valittémasti tyo-
suhteen kannalta tarpeellisia tietoja, eika tasta vaatimuk-
sesta voida poiketa edes tydntekijan suostumuksella.
Ty6nantajan ja tydntekijan oikeuksien ja velvollisuuksien
kannalta tarpeellisia tietoja ovat esimerkiksi tydtehtavien
suarittamiseen, tydohonottoon, tydolosuhteisiin ja tyo-
ehtosopimusten maardysten noudattamiseen liittyvat
tiedot. Tybhonotossa tydnantajan on arvioitava tietojen
tarpeellisuutta siita tehtavasta [8htien, jota henkild on
hakenut.

2.7.2 HenkilGtietojen kerdaminen

Tiedot on kerattava pdaasiassa tyontekijalta itseltdan tai
hanen suostumuksellaan kolmannelta. Tasta periaattees-
ta voidaan poiketa, jos kysymys on tyontekijan luotetta-
vuuden selvittamisesta tai tydnantajalle laissa maaratys-
td tehtavasta. Tyonantajan on tiedotettava tyontekijalle
muualta kerdtyistad hanta koskevista tiedoista ennen niiden
kayttamistad tyontekijad koskevaan paatoksentekoon.

Henkil®- ja soveltuvuusarviointeja tehtdessa tydnantajan
velvollisuutena on varmistaa kaytettavissa olevilla keinoil-
la testimenetelmien luotettavuus, testaajien asiantunte-
mus ja testitulosten virheettémyys. Testeja voidaan teh-

da vain tyontekijan tai tydnhakijan suostumuksella.

Tyontekijalla on oikeus saada maksutta em. arvioinnissa
annettu kirjallinen lausunto. Jos lausunto on annettu
suullisesti tyonantajalle, on testatulle tydnhakijalle tai
tyontekijalle annettava lausunnon sisallosta selvitys, joka
voidaan myds antaa suullisena. Selvityksen tulee olla
testatun ymmarrettavissa ja siitd tulee kayda ilmi ainakin
testaamisen tarkoitus ja tulos sekd paatdksentekoon
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vaikuttaneet arvioinnit. Tydnantaja vastaa viime kddessa
lausuntoa koskevan tiedon antamisesta.

Jos entinen tydnantaja, taman edustaja tai joku muu
ilmaisee ainoastaan muistikuviaan henkilosta, eika luovu-
ta henkilérekisteriin talletettuja henkildtietoja, eivat tallai-
set muistikuvat ja niistd kertominen kuulu lain soveltami-
sen piiriin, eika niihin siten tarvita henkildn suostumusta.
Jos entinen tydnantaja sen sijaan luovuttaa suullisestikin
henkilorekisteriin tallennettuja tietoja, tulee laissa sdadet-
tyjen luovutusedellytysten tayttya.

Tyonhakijan/-tekijan luotettavuustiedot voivat koskea mm.
henkildluottotietoja tehtdvissa, joissa henkild on valitts-
masti taloudellisessa vastuussa tytnantajan omaisuudes-
ta tai kun tydsuhde vaatii muutoin erityista luottamusta.
Ellei tydsuhde edellytd vastuuta tyénantajan omaisuu-
desta tai erityistd luottamusta, tietoja ei saa luovuttaa
tyonantajalle. Nain ollen ei ole mahdollista, etta tyon-
antaja tarkistaisi aina kaikkien tydnhakijoiden luottotiedot.

Lain mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
seka tyohon ottamisen yhteydesss etta tydsuhteen



aikana tapahtuva henkilttietojen keradminen. Yhteis-
toimintamenettelyn piiriin kuuluvat myos sahképostin ja
tietoverkon kayttd sekd tydntekijadn kohdistuvan tekni-
sen valvonnan tarkoitus, kdyttéonotto ja siind kaytetta-
vat menetelmat.

2.7.3 Terveydentilaa koskevat tiedot

Tyonantajalla on oikeus kasitelld tydntekijan terveyden-
tilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty tydntekijalta
itseltdan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta
ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai
siihen rinnastettavan terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi, tydsta poissaolo-oikeuden selvittamisek-
si tai jos tyontekija nimenomaan haluaa selvitettdvan
tyokykyisyyttaan terveydentilatietojen perusteella.

Ty6nantajan on nimettava ko. tietoja kasittelevat henkilot
tai maariteltava tehtavat, joissa naitd tietoja saadaan
kasitelld. Nailld henkililld on salassapitovelvollisuus,

joka jatkuu tydsuhteen paattymisen jdlkeenkin.

Tyontekijan terveydentilan tarkastamisessa ja muussa
testaamisessa tydnantaja voi kdyttad vain terveyden-
huollon ammattihenkilditd ja palveluja. Tama koskee
myds huume- ja alkoholitesteja puhalluttamista lukuun
ottamatta. Tydnantaja ei saa edellyttad tyontekijalta
osallistumista geenitestiin eika hanelld ole oikeutta
tietda, onko tyontekijdlle tehty geenitutkimus.

2.7.4 Huumausaineiden kdyttoa koskevien
tietojen kasittely

B Tydnantajan oikeus kasitelld huumausainetestia
koskevaa todistusta

Laissa yksityisyyden suojasta tydelamassa (6-12 §)
sdadetdan tyonantajan oikeudesta kasitelld huumaus-
ainetestia koskevaan todistukseen merkittavia tietoja.

Naissa sadnnoksissa saddetadn huumausainetestin toi-
mittamisesta seka tyohdnottotilanteessa etta tydsuh-
teen aikana. Tyonhakija tai tydntekija toimittaa itse tyon-
antajalle huumausainetestid koskevan todistuksen, josta
saa ilmeta vain se, onko han kayttanyt huumausaineita
muihin kuin dakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta ty6- tai
toimintakyky on heikentynyt. Huumausainetestia koskeva
tieto on terveydentilaa koskeva tieto eli henkildtietolain
mukainen arkaluonteinen henkilotieto. Sdannokset eivat
koske alkoholin aiheuttaman paihtymystilan tutkimista
tyopaikalla.

B Huumausainetestitodistuksen toimittaminen
tyohon otettaessa

Tyteldman yksityisyydensuojalain 7 §:n mukaan tyon-
antajalla on oikeus pyytaa vain tehtdvaan valitulta haki-
jalta huumetestitodistus. Sdanndkset eivat velvoita tyon-
antajaa pyytamaan, etta tyonhakija toimittaa todistuk-
sen, vaikka saadetyt edellytykset tayttyisivatkin. Tyon-
hakijalla ei mydskaan ole velvollisuutta todistuksen toi-
mittamiseen. Tydnantaja voi kuitenkin tydhdnottoharkin-
nassa jattad ottamatta huomioon hakijan, joka ei ole
halukas toimittamaan todistusta, vaikka sdadetyt edelly-
tykset tayttyvat. Valintapadatts on kdytanndssa syyta
tehda ehdollisena siihen asti, kunnes tehtdvaan valittu
on toimittanut todistuksen. Tyétehtdvaan valitun tulee
tietaa, etta tydnantaja edellyttad hdnen toimittavan po.
todistuksen ja maaraajan, mihin mennessa se on toimi-
tettava.

B Tehtdvat, joissa huumausainetestitodistusta
voidaan pyytaa tai edellyttda

Jotta tydnantajalla olisi oikeus pyytaa huumausainetes-
tia, on kahden eri edellytysryhman taytyttdva. Ensimmai-
nen edellytysryhma (g) liittyy sen tehtavan luonteeseen,
jota valituksi tullut tydntekijd tulee tekemaan ja toinen
(b) niihin vaikutuksiin, joita yleisen elamankokemuksen
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perusteella arvioituna todennakdisesti syntyy tallaisen
tehtdvan hoitamisesta huumeen vaikutuksen alaisena tai
huumeesta riippuvaisena.

Ty6nantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kasitella
huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittavia
tietoja tehtdvaan valitun suostumuksella vain silloin,
kun

a) tyonhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydssa,
joka edellyttaa
® tarkkuutta,
® |uotettavuutta,
® itsenadista harkintakykya tai
® hyvaa reagointikykya ja

b) jossa tydtehtavien suorittaminen huumeiden

vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena

voi yleisen kokemuksen mukaan todenndkoisesti

® vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkilon
henkea, terveytta tai tydturvallisuutta,

® vaarantaa maanpuolustusta tai valtion
turvallisuutta,

® vaarantaa liikenneturvallisuutta,

® vaarantaa tyotehtadvissa saatujen tietojen
tietoturvallisuutta ja siten aiheuttaa vahinkoa
salassapitosaanndsten suojaamille yleisille eduille
tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa
tai oikeuksia,

® vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa
tyonantajalle tai tdman asiakkaalle vahaista
suurempaa taloudellista vahinkoa, jos
vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista
ei voida muiden keinojen avulla estda tai

® lisata merkittdvien ymparistovahinkojen riskia.

Tarkkuutta ja hyvaa reagointikykya vaaditaan esimerkiksi

tyotehtdviin, joissa tydntekijd itsendisesti kayttaa erityis-
td vaaraa aiheuttavia koneita ja laitteita. Luotettavuus
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ja itsendinen harkintakyky ovat tarpeen esimerkiksi
erilaisissa johtotehtavissd, omaisuudenhoitotehtavissa
sekad tehtdvissa, joissa tyontekijalld on paasyoikeus
luottamuksellisiin tietoaineistoihin.

Huumetestitodistusten kasittelyoikeus edellyttds, etta
nadista kahdesta ryhmasta (a ja b) tayttyy vahintaan yksi
edellytys samanaikaisesti.

B Erdita erityistilanteita

Edella lueteltujen tehtavien lisdksi yksityisyyden suojalain
7 §:n 2 momentissa on saannelty erdita erityistilanteita.
Ty6nantajalla on tydnhakijan suostumukseen perustuva
huumetestitodistuksen kasittelyoikeus myds seuraavissa
tapauksissa:

1) Tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavig, joissa
edellytetdan erityistd luottamusta ja tydskentely
tapahtuu muualla kuin tyénantajan valvomissa
toimitiloissa. Liséksi edellytetaan, etta tyotehtavien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tydnantajan
asiakkaalle merkittavaa taloudellista vahinkoa tai
vaarantaa taman henkildkohtaista turvallisuutta.

Tallaisessa tehtavassa toimivaksi voidaan katsoa
esimerkiksi siivooja, joka kay asiakkaan kotona siivoa-
massa ja jolle tata varten annetaan kodin avaimet.
Téma saannos soveltuu myods kunnallisen kotipalvelun
tyontekijaan, joka hoitaa ulkopuolisesta avusta riippu-
vaista vanhusta taman kotona.

2) Tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavig, joihin
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu alaikaisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
taikka muuta tyoskentelysd henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa ilman
muiden aikuisten ldsnaoloa.
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Esimerkiksi lastentarhoissa tydskentelee yleensa
samanaikaisesti useita henkiléita lapsiryhmien koosta
riippuen, joten siella nd8ma edellytykset eivat usein-
kaan toteudu. Sen sijaan peruskoulun luokanopetta-
jan tehtdvat kuuluvat padsaantoisesti taman kohdan
piiriin, mutta he ovat virkasuhteessa.

3) Tyonhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia laake-
huollon tehtavia, joissa on paasy itsenaisesti ja
valvomattomasti huumausaineisiin tai vahaista
suurempaan maaraan sellaisia ldakkeita, joita
voidaan kayttaa huumaaviin tarkoituksiin.

Tallaisia tehtdvia on kunta-alalla esimerkiksi sairaalois-
sa ja ldakevarastoissa.

Naita saannoksia sovelletaan myds, jos tyontekijan teh-
tdvat muuttuvat tydsuhteen aikana siten, ettd tydeldman
yksityisyydensuojalain 7 §:n edellytykset huumausaine-
testitodistuksen kasittelylle tayttyvat.

B Huumausainetestia koskevan todistuksen
toimittaminen tydsuhteen aikana

Tybsuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa tydntekijan
kohtuullisessa maardajassa esittdmaan todistuksen
huumausainetestistg, jos tydnantajalla on perusteltua
aihetta epaillg, etta tyontekija on huumeiden vaikutuksen
alaisena tydssa tai etta tyodntekijalla on riippuvuus huu-
meista ja jos testaaminen on valttamatdntd tydntekijan
tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi ja edellyttaen,

etta tyoeldman yksityisyydensuojalain 8 §:s53 sdadetyt
muut edellytykset tdyttyvat. Nama kriteerit ovat lahto-
kohtaisesti lain 7 §:n 2 momentin erityistilanteita

lukuun ottamatta samat kuin 7 §:n mukaisessa haku-
tilanteessa, mutta niitd sovelletaan tiukemmin. Laissa
edellytetdan tydtehtavien vaativan erityista tarkkuutta,
luotettavuutta jne. ja vaarantamisen olevan luonteeltaan
vakavaa.

Lisgksi tydnantaja saa velvoittaa tydntekijan esittdmaan
todistuksen niissa tapauksissa, joissa tdéma on jo aikai-
semmin saanut positiivisen tuloksen huumausainetestis-
td ja tuolloin sitoutunut huumevieroitushoitoon, jonka
toteutumisen seurantaan nama testit kuuluvat.

Huumetestitodistuksen toimittamisvelvollisuus on tyo-
suhteeseen liittyva velvoite, jonka rikkomisesta aiheu-
tuvat seuraamukset maaraytyvat kokonaisharkinnan
pohjalta. Kyseeseen voi tulla talloin myds tydsuhteen
irtisanominen tai purku.

B Pdihdeohjelma

Jos henkilostolle on tarkoitus tehdd huumausainetesti,
tyonantajalla on tydterveyshuoltolain 11 § 4 momentin
mukaan oltava kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee sisal-
tda tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytan-
not paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmais-
ten hoitoon ohjaamiseksi. Ennen ohjelman hyvaksymista
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on KYtL:n mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa kasi-
teltdva ne tehtdvat, joiden osalta tydnantaja voi pyytaa
tai edellyttda huumausainetestia koskevaa todistusta.
Ilman tallaista ohjelmaa huumausainetestia ei saa suorit-
taa. Eduskunnan tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mie-
tinndn mukaan paihdeohjelman pitad koskea myos alko-
holin kdytosta aiheutuvia haittoja.

H Tydnantajan tiedonantovelvollisuus ja
todistuksen hankkimiskustannukset

Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tydnhakijalle jo
hakumenettelyn yhteydessa ennen tytsopimuksen teke-
mistd tai tyontekijalle ennen tydsuhteen ehtojen muutta-
mista siit8, etta on kysymys tehtavastg, jonka perusteella
tyonantajalla on tarkoitus pyytaa valituksi tulleelta tai
velvoittaa tydntekija palvelussuhteen aikana esittamaan
huumausainetestia koskeva todistus.

Ty6nantaja vastaa sille toimitettujen huumausainetesti-
todistusten hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista
seka tydnhakijan ettd jo tyosuhteessa olevien osalta.

2.8 Tyoturvallisuus

Ty6nantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyon-
tekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaa-
roilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa ja sen nojalla anne-
tuissa saannoksissa saadetaan.

Jos raskaana olevan tyontekijan tyétehtavat tai tydolot
vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika tydssa tai

tyooloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, tyontekija
on pyrittava raskauden ajaksi siirtamaan muihin, hanen
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tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin.

2.9 Palkkalaskelma

Maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyonteki-
jalle palkkalaskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja
sen maaraytymisen perusteet.

2.10 Tyontekijan oikeus saada vapaata
luottamustoimen hoitamiseksi

Tyontekijalld on oikeus saada tydstdan vapaata kun-
nallisen luottamustoimen hoitamiseen liittyvan kunnan
toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos va-
paasta sovitaan tyonantajan kanssa. Tydnantaja ei voi
ilman tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltdytyd sopimas-
ta tyontekijan osallistumisesta kunnan toimielimen
kokoukseen.

Kunnan maaradman muun kuin 1T momentissa tarkoi-
tetun luottamustoimien hoitamista varten tarvittavasta
vapaasta kunnan luottamushenkildn on sovittava tyon-
antajansa kanssa.

Luottamushenkilén on ilmoitettava toimielimen kokous-
gjankohdat ja kunnan maaraamat luottamustehtdvat
tyonantajalle viipymatta sen jalkeen, kun hadn on saanut
ne tietoonsa. Tydnantajan on pyydettaessa annettava
kirjallinen selvitys kieltaytymisensa perusteista.

Luottamustoimen hoitamiseksi annettava vapautus on
kuntalain perusteella palkatonta.



3 Tyontekijan velvollisuuksista ja vastuista

Saannokset ja maardaykset

Tyontekijan velvollisuudet TSL 3 LUKU

Tyontekijan tehtavat KVTES 1 luku 10 §

Rikosoikeudellinen vastuu RikosL 40 luku 1-3§,5§,12§ja 14 §
Vahingonkorvausvelvollisuus VahingonkorvausL 4 luku

3.1 Huolellisuusvelvoite

o"
®

Ty6sopimuslain perusteella tyontekijalld on velvollisuus
suorittaa tyonsa huolellisesti tydnantajan toimivaltansa
mukaisesti antamien maaraysten mukaan. Tasta sdan-
noksesta ilmenee tydsopimuksen tunnusmerkkind oleva
tydnantajan johto- ja valvontaoikeus, joka sisaltda toimi-
vallan antaa maarayksia siitd, mita, miten, missa ja mil-
loin tyota tehdaan. Tydntekijan on myods valtettava kaik-
kea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa ja olisi omiaan tuottamaan vahinkoa tydnanta-
jalle.

3.2 Tyontekijan tehtavat ja
niiden muuttaminen

Tyontekijan tehtdvista sovitaan tydsopimuksella. Tila- ‘
paisesti tyontekija on tarvittaessa velvollinen siirtymaan

muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitad hanelle sopivina.

TYONTEKIJAN VELVOLLIS SI‘STUISTAIB'I



KVTES:n mukaan tilapainen siirto voi kestaa enintaan 8
viikkoa kerrallaan. Tydnjohto-oikeutensa nojalla tyonanta-
ja voi tehda toiden asianmukaisen jarjestelyn kannalta
tarpeellisia vahaisid muutoksia tehtaviin. Sen sijaan sellai-
siin tehtaviin, jotka olennaisesti poikkeavat tydntekijan
tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyontekija voidaan
pysyvasti siirtad vain sopimalla asiasta tydntekijan kans-
sa tai jos tydnantajalla on samalla irtisanomisperuste.

3.3 "Sivutoimi” ja kilpaileva toiminta

Tyontekijalla ei tydsopimuslain perusteella ole saman-
laista velvollisuutta ilmoittaa “sivutoimistaan” kuin viran-
haltijalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
perusteella. Sivutoimella tarkoitetaan tdssa kuten viran-
haltijoidenkin kohdalla virkasuhdetta, palkattua tyota ja
pysyvaisluonteista tehtavaa, josta tyontekijd voi kieltay-
tya sekd ammatin, elinkeinon tai liikkeen harjoittamista.
Selvaa kuitenkin on, etta tydaikaa ei ole oikeutta kadyttaa
“sivutoimeen” kuuluvien tehtavien hoitamiseen ilman
tyonantajalta erikseen saatua lupaa. Sen sijaan “sivu-
toimista”, joihin ei kaytetd tyoaikaa, tydntekijs on velvolli-
nen ilmoittamaan tydnantajalle vain siind tapauksessa,
etta asiasta on erikseen sovittu tydnantajan ja tyonteki-
jan valilla. “Sivutoimi” ei tietenkaan saa aiheuttaa sit3,
etta tyontekija ei asianmukaisesti pysty tdyttdmaan
tyovelvoitteitaan.

Ty6sopimuslain mukaan ei tydntekija kuitenkaan saa
tehda toiselle sellaista ty6ta, joka huomioon ottaen ty6n
luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa ha-
nen tyénantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan
tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
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joita edelld sanottu huomioon ottaen ei voida pitaa hy-
vaksyttavina.

3.4 Vahingonkorvausvelvollisuus

Tyontekijan tyotoverilleen tai sivulliselle tydssaan
aiheuttamasta vahingosta vastaa ensisijassa kunta
tyonantajana. Tyontekija voidaan velvoittaa korvamaan
kunnalle sen maksama vahingonkorvaus kokonaan tai
osittain.

Tyontekijdn vahingonkorvausvastuusta on sdadetty va-
hingonkorvauslain 4. luvussa. Tydssaan virheellaan tai
laiminlyonnilldan aiheuttamastaan vahingosta tydntekija
voidaan velvoittaa korvaamaan maars, joka harkitaan
kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus,
teon laaty, vahingon aiheuttajan asema, vahingon karsi-
neen tarve sekd muut olosuhteet. Jos tydntekijan viaksi
j@ad vain lieva tuottamus, ei vahingonkorvausvelvollisuutta
ole. Tahallisesti aiheutettu vahinko on korvattava taysi-
maaraisesti, ellei erityisistd syistd harkita kohtuulliseksi
alentaa korvausta.

3.5 Rikosoikeudellinen vastuu

Kunnan tai kuntayhtyman tyontekijé voi myos joutua
rikosoikeudelliseen vastuuseen menettelystaan tai laimin-
lydnnistaadn. Ns. virkarikoksista lahjusrikoksiin ja virka-
salaisuuden rikkomiseen voivat syyllistyd myds kunnan
tyontekijat. Kunnan tydntekijg, joka poikkeuksellisesti
kayttaa julkista valtaa siten kuin rikoslain 40 luvun

11 §: n 5) kohdassa tarkoitetaan, voi syyllistyd myds
muihin virkarikoksiin. Kunnan tai kuntayhtyman tyontekija
voi my6s tydssaan syyllistyd muihin yleisiin rikoksiin
(esim. kavallus).



4 Lomauttaminen

Saannokset ja maaraykset

Lomauttamisen maaritelma
Lomauttamisen perusteet

Maardaikaisessa tydsuhteessa olevan lomauttaminen
Luottamusmiehen lomauttaminen

Yhteistoimintamenettely

Vahentamisjarjestys

Lomautusilmoitus

Todistus lomauttamisesta

Lomautuksen alkamisen siirtdminen
Lomautetun tyontekijan irtisanominen
Lomautetun tyontekijan irtisanoutuminen
Tyohon paluu lomautuksen jdlkeen

Korvaus perusteettomasta lomauttamisesta

4.1 Maaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan

® tyonantajan pdatokseen tai tydnantajan aloitteesta
tehtdvaan sopimukseen perustuvaa

® vdliaikaista tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamista.

Tydsuhde pysyy muutoin voimassa.

TSL5luku 1§
TSL 5 luku 2 §

TSL 5 luku 2 § 3 mom.
TSL 5 luku 2 § 4 mom.

KYtL 4-8 §, 13 §, KVTES VIl luku 1 § 2 mom.,
TTES 4 § 1 mom.
(TSL 5 luku 3 §: ennakkoselvitys)

KVTES VIl luku 1 § 3 mom, 4 §, TTES 4 § 2 mom.

KVTES VIIl luku 2 §, TTES 4 § 3 mom.
(TSL 5 luku 4 §)

TSL5luku 5§

KVTES VIII luku 2 § 2 mom., TTES 4 § 4 mom.
TSL 5 luku 7 § 2 mom.

TSL 5 luku 7§ 1 ja 3 mom.

TSL 5 luku 6 §

TSL 12 luku 1 § 1 mom. ja 3 §5 mom.

‘9@

e ®

Lomautus voi tapahtua jaliempana selostettavien perus-
teiden tayttyessa joko

® toistaiseksi

® maardajaksi.

Lomautus voidaan toteuttaa joko
® keskeyttamalld tyonteko ja palkanmaksu kokonaan
(kokoaikainen lomautus)
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® lyhentamalld tydntekijan sdanndllista tydaikaa siina
maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta
on valttdmatonta (osittainen lomautus).
Osittainen lomautus voi tapahtua esim. siten,
etta tyoskennelladn valiaikaisesti kolmena paivana
viikossa tai viisi tuntia viitena padivana viikossa.

Lomautuksen ajaksi tydntekija saa ottaa muuta tyota.
Ks. kuitenkin jaljiempana tassa luvussa kohta 4.3.7.

Lomautuksen tarkoituksena on antaa tydnantajayhtei-
solle mahdollisuus sopeuttaa toimintansa olemassa ole-
viin toimintaedellytyksiin. Se on aina valiaikainen toimen-
pide.

Ty6nantajan yksipuoliseen padtdkseen perustuva lomau-
tus maardaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan
kohdalla on mahdollista vain laissa erikseen mainitussa
tilanteessa, ks. kohta 4.3.1.

4.2 Sopimukseen perustuva lomautus

Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia lomautuksesta

seuraavien edellytysten tdyttyessa

® sopiminen tapahtuu tydnantajan aloitteesta

® |omauttaminen on tarpeen tydnantajan toiminnan tai
taloudellisen tilan vuoksi (ei vaadita kuitenkaan yhtd
painavia perusteita kuin tyonantajan yksipuoliseen
padtokseen perustuvassa lomautuksessa, ks.
jaliempana taman luvun kohta 4.3). Perusteeksi ej siis
riita se, ettd tyodntekija itse haluaisi tiettyyn aikaan
vuodesta keskeyttad tyénteon.

® |omautus on maardaikainen, mutta maardajan
pituutta ei ole rajoitettu

® sopiminen tapahtuu tilannekohtaisesti, ei yleisesti
tydsopimuksella

® talloin lomautusilmoitusaikaa voidaan lyhentda ja

® voidaan sopia poikettavaksi lomautusmenettelysta.
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Tassd oppaassa ei ole kasitelty lomautukseen liittyvaa
tyottomyysturvaa. Tyontekija voi parhaiten selvittda
nama seikat tyéttomyyskassastaan, tydvoima- ja elin-
keinotoimistosta tai Kelasta.

4.3 Tyonantaja lomauttaa yksipuolisesti

Lomauttamisen perustuessa tydnantajan paatokseen,
tyonantajalla pitaa olla tyosopimuslaissa sdadetyt tai
tybehtosopimuksessa maaratyt lomautusperusteet
(kunnallisissa tyoehtosopimuksissa ei ole maarayksia
lomauttamisperusteista lukuun ottamatta pakollista
tyoharjoittelua koskevaa maaraysta (KVTES VIII luku 7 §)
ja tybnantajan pitda noudattaa tydsopimuslaissa tai
tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetussa laissa maarattyja menettely-

tapoja.

4.3.1 Lomautusperusteet

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa tydntekija seuraavin
perustein:

1) tyonantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen
peruste tydntekijan tydsopimuksen irtisanomiseen
tai

2) tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyots
ovat vdhentyneet tilapaisesti eikd tytnantaja
voi kohtuudella jarjestda tyontekijélle muuta
sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta. Tydn tai tydn tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen
tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestdvan
enintdan 90 paivaa.

Tybnantaja ei siis voi lomauttaa tyontekijaa hanen henki-
[66nsa liittyvilld syilla.



Lomauttaminen selvasti yli 90 paivaksi edellyttda
1. kohdassa tarkoitetun lomautusperusteen
(taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet)
olemassaoloa.

Maardaikainen, enintadn 90 paivan ajaksi toteutettava
lomautus on sallittu edelld 2 kohdassa tarkoitetun perus-
teen tayttyessa.

Maaraaikaisessa tydsopimussuhteessa olevan tydnteki-
jan tydnantaja saa tytnantajan yksipuolisin padtoksin
lomauttaa vain, jos tyontekija tekee tydta vakituisen
tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomaut-
taa vakituinen tyontekijg, jos han olisi tydssa. Vakituisen
tyontekijan asemaa jaljiempana kohdassa 4.3.4.2 selos-
tettavan vahentamisjarjestyksen mukaan ei kuitenkaan
tarvitse ottaa huomioon.

4.3.1.1 Muun tyon tarjoamisvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole lomautusperustetta mm. silloin, kun
tyontekija voidaan ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa muihin tydnantajan kokoaikaisiin tai
osa-aikaisiin tehtaviin. Jos tayttd tydaikaa tekevalle on
tarjota vain osa-aikaista ty6td, voi kuitenkin osa-aikainen
lomautus tulla kysymykseen.

Ty6nantaja ei ole vain tietty hallintokunta tai laitos vaan
koko kunta tai kuntayhtyma.

Tyontekijalle tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman
samanlaista tyota kuin hdnen tydsopimuksensa mukai-
nen tyd on. Jollei tallaista tydta voida jarjestds, tarjotta-
van tydn ei tarvitse olla lomautettavan tydntekijan tyo-
sopimuksessa tarkoitettua tyotd eikd samalla tavoin pal-
kattua kuin lomautettavan tyontekijan tydsopimuksen
mukainen tyd. Tarjotusta tydstd maksetaan tarjotun tydn
mukainen palkka. Tyon tarjoamisvelvollisuus koskee kaik-
kea ty6ta, jota voidaan pitda tyontekijalle soveltuvana

ottaen huomioon hadnen koulutuksensa, yleinen ammatti-
taitonsa ja kokemuksensa.

Ty6nantajan tehtdvana on arvioida, ketkad lomautettavis-
ta pystyisivat tarjolla olevaa muuta ty6ta tekemaan ja
keille sita on talla perusteella tarjottava. Jos lomautuksen
asemesta on esimerkiksi tarjolla sijaisuuden hoitaminen
ja useat lomautettavista tydntekijoistd pystyisivat sijai-
suuden hoitamaan, tulee tyénantajan ottaa huomioon
tydvoiman vahentamisjarjestys (ks. siitd tarkemmin jal-
jempanad taman luvun kohdassa 4.3.4.2) paattaessaan,
kenelle sijaisuuden hoitamista tarjoaa. Tyonantaja ei
mydskaan saa rikkoa tyésopimuslain syrjintakieltoa.

Ty6nantajan tulee aina tarjota lomautettavalle ty6dta

(esim. sijaisuuden hoitamista), joka on

® tydnantajan tiedossa lomautusilmoituksen
antamishetkelld tai jota

® ilmaantuu lomautusilmoituksen antamisen jdlkeen
ennen lomautuksen alkamista tai lomautuksen
aikana.

Tyon tarjoamistavoista paatetdan paikallisesti ja niistad
ilmoitetaan lomautettaville tyontekijoille.

4.3.1.2 Muun tyon vastaanottovelvollisuus

Ty6ntekijd on velvollinen ottamaan vastaan

® tyosopimuksensa mukaisia tehtavia,

® tehtavig, jotka poikkeavat tytsopimuksen mukaisista
tehtavista niin vahan, ettd tydtehtavien muutos
kuuluu tydnantajan tyonjohto-oikeuden piiriin ja

® tehtavig, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitda hanelle
sopivina, vaikka ne poikkeaisivatkin olennaisesti
tyosopimuksen mukaisista tehtavista. Viimeksi
mainittuja tehtavia tyontekija on KVTES:n mukaan
velvollinen ottamaan vastaan enintdan 8 viikoksi
kerrallaan.
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Jos tyontekija kieltaytyy ottamasta vastaan tarjottua
muuta tyota, oli han velvollinen ottamaan sita vastaan
tai ei, tydnantajalla on oikeus lomauttaa hanet lomautuk-
sen muiden edellytysten tayttyessa. Kieltaytymisilmoitus
on perusteltua ottaa kirjallisena.

4.3.1.3 Koulutusvelvollisuus

Kun lomauttaminen tapahtuu taloudellis-tuotannollisin
irtisanomisperustein, tydnantajan kouluttamisvelvollisuus
koskee sellaisia uusia tehtavis, joita tydnantaja on velvol-
linen tarjoamaan tydntekijalle irtisanomisen vaihtoehtona
(ks. jaliempana kohta 7.2.4.1).

Kun lomauttaminen tapahtuu tyon tilapaisen vahentymi-
sen perusteella, lomauttamisen edellytyksena on, ettei
tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijdlle muuta
sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulu-
tusta siten, etta koulutusta voidaan molempien sopija-
puolien kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuul-
lisena. Koulutuksella tarkoitetaan [8hinna ammatillista
tdydennyskoulutustsa, jolla kohennetaan tydntekijan am-
mattitaitoa hanen tydsopimuksensa mukaisessa tydssa.
Kun tyontekijd lomautetaan tyon tilapdisen vahentymisen
vuoksi maaraaikaisesti, muun tydn tarjoamisvelvollisuus
ja koulutuksen jarjestdmisvelvollisuus ei ole niin [aaja kuin
lomautettaessa irtisanomisperusteella.

4.3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
lomauttaminen

Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on erityinen
suoja myods lomautustilanteessa. Hanet voidaan irtisa-
noa, kun ty6 paattyy kokonaan eikd hanelle voida jarjes-
tda muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.
Irtisanomisperusteen ollessa olemassa luottamusmies
tai tyodsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanomisen sijasta
lomauttaa. Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu
voidaan lomauttaa myds tyon tilapaisen vahentymisen
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vuoksi, mutta vain jos hanen tytnsa tilapadisesti kokonaan
loppuu eika hanelle voida jarjestda hdnen ammatti-
taitoaan vastaavaa muuta tyota.

Kaytannossa luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
lomautetaan viimeisina edellyttden, etta he ammatti-
taitonsa ja kokemuksensa puolesta kykenevat selviyty-
maan jdljella olevista tehtavista.

ESIMERKKI

Luottamusmies Virtanen on kuntayhtymdn kes-
kussairaalassa vuodeosastollal sairaanhoitajana.
Kyseisen osaston muu henkilokunta lomautetaan
osaston toiminnan keskeyttédmisen vUoKsi.

Koska saman kuntayhtymdn vuodeosastolla 2

on sairaanhoitajan tehtdvid, joihin Virtanen voi-
daan siirtdd, ei Virtasta voida lomauttaa. Sen
sijaan sairaanhoitaja Lahtinen vuodeosastolta 2
lomautetaan.

4.3.3 Lomautuksen kesto

Tyonantaja voi taloudellisista ja tuotannollisista syista
tapahtuvan tydsopimuksen irtisanomisen sijasta lomaut-
taa tyontekijan toistaiseksi tai maaraajaksi.

Jos lomautusperusteena on edelld mainittu tyon tila-
padinen vdhentyminen, lomautuksen enimmaisaika on 90
paivaa kerrallaan. Jos tyon vahyys edelleen jatkuu, kysy-
mykseen voi tulla irtisanominen tai uusi lomautus. Jos
tyonantajalla on tarve lomauttaa tyontekija vield 90 pai-
vaa jatkuneen lomautuksen jélkeen, lomautusta voidaan
tyonantajan paatoksin jatkaa lyhyehkdksi maaraajaksi
tyon vahyyden edelleen jatkuessa. Tyonantajan on talléin
annettava uusi lomautusilmoitus ja muutoinkin noudatet-
tava tydehtosopimuksen mukaista lomautusmenettelya.



Lomautuksen jatkamisesta voidaan myds sopia edelld
tdman luvun 2 kohdassa selostetuin edellytyksin. Jos jo
etukateen tiedetdan lomautustarpeen jatkuvan jossain
maarin yli 90 paivag, tydntekija voidaan lomauttaa taksi
tiedossa olevaksi ajaksi. Ts. edelld tarkoitettu 90 paivan
sdantd on eraanlainen joustava mitta maaraaikaiselle
lomauttamiselle.

4.3.4 Lomautusmenettely

® Yhteistoimintamenettely
® Tyovoiman vdhentdmisjarjestys
® Lomautusilmoitus

Ty6nantajan ja henkildstdn valisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukainen menettely korvaa tyo-
sopimuslain ennakkoselvityksen ja tyontekijan kuulemisen
(TSL 5 luvun 3 §).

4.3.4.1 Yhteistoimintamenettely

Mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sel-
laisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdises-
ti aiheuttaisi useita lomautuksia (tai irtisanomisia tai
osa-aikaistamisia), toimenpiteitd on kasiteltava yhteis-
toimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin ty6nantaja paattaa tyontekijoiden lomautuk-

sesta taloudellisista tai tuotannollisista syista, tyonanta-

jan on neuvoteltava

® toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista

® yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi

® ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitelldan ensi-
sijaisesti tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tyontekijan

pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua myds luot-
tamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkilostdn
edustaja. Milloin lomauttaminen (tai irtisanominen tai
osa-aikaistaminen) koskee vahintaan kolmea tydntekijad/
viranhaltijaa tai tytnantaja, tytntekija taikka luottamus-
mies sitd vaatii, yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu
myo6s henkildstén edustaja.

Ennen neuvottelujen aloittamista tydnantajan on annet-
tava kirjallinen neuvotteluesitys tyontekijalle vimeistdan
5 padivaa ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelu-
esitykselld tarkoitetaan kirjallista tietoa neuvottelujen
aloittamisajasta ja -paikasta seka neuvotteluissa kasi-
teltdvistd asioista. Neuvotteluesitys tai siita ilmenevat
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tiedot on toimitettava kirjallisesti tyovoimatoimistolle
viimeistdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Harkitessaan vahintaan kymmenen tyontekijan/viranhalti-

jan lomauttamista yli 90 paivan ajaksi, (taikka osa-aikais-

tamista tai irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisis-

ta syistd), tydnantajan on annettava ko. tyontekijdiden

edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

® aiottujen toimenpiteiden perusteista

® alustava arvio lomauttamisten, (irtisanomisten ja
osa-aikaistamisten) maarasta

® selvitys periaatteista, joiden mukaan lomauttamisen,
(irtisanomisen ja osa-aikaistamisen) kohteeksi
joutuvat tydntekijat maarataan

® arvio ajasta, jonka kuluessa lomauttamiset,
(irtisanomiset ja osa-aikaistamiset) tehdaan.

Neuvottelujen yhteydessa on selvitettava, voidaanko
tyontekija kohtuudella sijoittaa kunnan muihin téihin tai
voidaanko tyontekijalle jarjestad tydnantajan tarpeisiin
soveltuvaa koulutusta.

Tyo6ta voidaan tarjota erikseen henkilékohtaisesti yhdelle
tai useammalle lomautettavalle tai keskustella luottamus-
miehen kanssa tavasta, jolla tiedossa olevista tyo-
mahdollisuuksista ilmoitetaan lomautettaville. Naille
tulee varata mahdollisuus esimerkiksi maaraajassa
ilmoittaa tytnantajalle halukkuudestaan ottaa vastaan
tarjolla olevia toita.

Tybnantajan ei katsota tayttdneen edelld tarkoitettua
neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu
tai neuvotteluja on kdyty vahintaan
® 6 viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
jos irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa
pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan
10 tyontekijdan/viranhaltijaan tai
® 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
muissa tapauksissa.
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4.3.4.2 Tyovoiman vahentdamisjdrjestys

Kun tyontekijoita lomautetaan taloudellisista tai tuotan-

nollisista syistd, on mahdollisuuksien mukaan noudatet-

tava saantog, ettd

® viimeksi lomautetaan kunnan toiminnalle tarkeita
tyontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan
tybkyvystddn menettdneita.

® jos lomautettavat ovat edelld mainituilla perusteilla
samanarvaisia, kiinnitetdan huomiota myds huolto-
velvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Palvelussuhdelajien (tyd-/virkasuhde) valilla ei ole t&ssa
eroa, joten vahentamisjarjestysta katsotaan kokonaisuu-
tena palvelussuhdelajista riijppumatta.

4.3.4.3 Lomautusilmoitus ja todistus lomauttamisesta

Lomautusilmoitus on tarkoituksenmukaista antaa kirjal-
lisena, mutta myds suullinen ilmoitus on pateva. Tyon-
antajan on kuitenkin pystyttava nayttdmaan toteen
ilmoituksen antamisajankohta ja sisaltd. Lomautusilmoi-
tuksessa on mainittava lomautuksen peruste ja sen
alkamisaika seka kesto tai arvioitu kesto. Maaraaikaisen
lomautuksen kesto on ilmoitettava tdsmallisesti.

Tydnantajan tulee noudattaa tydehtosopimuksen mukaista
lomautusilmoitusaikaa, joka on 1 kuukausi (tydsopimus-
laissa saadetyn 14 paivan ilmoitusajan asemesta).

Kun tyontekija lomautetaan useammaksi lomautusjaksok-
si, kaikista tiedossa olevista lomautusjaksoista voidaan
ilmoittaa samassa lomautusilmoituksessa. Lomautuksen
perustuessa tyon tilapaiseen véhentymiseen on samalla
lomautusilmoituksella toteutettavien lomautusjaksojen
yhteenlaskettu enimmaisaika 90 paivaa.

Lomautusilmoitus annetaan tyontekijalle henkilékohtai-
sesti. Jos lomautusilmoitusta ei voida antaa henkil6-



kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti
(telefax tai sahkodposti, ei matkapuhelimen tekstiviesti).
Lomautusilmoitusaika lahtee kulumaan vasta, kun tyon-
tekij@ on saanut lomautusilmoituksen tiedoksi. Kirjeitse
tai sahkoisesti toimittamiseen ei liity tydsuhteen paat-
tdmisilmoituksen tiedoksi tulemista koskevaa viikon
olettamasaantoad (ks. TSL 9 luku 4 §).

Lomautusilmoitus annetaan tiedoksi luottamusmiehelle
ja, jos kohteena on vahintadn 10 tyodntekijag, tyo- ja elin-
keinotoimistolle.

Tyontekijdlle annetaan pyynnostd todistus, josta ilmenee
lomautuksen syy, alkamisaika, kesto tai arvioitu kesto.
Naiden seikkojen tulee tosin ilmetd jo lomautusilmoituk-
sesta. Jos tyGnantaja on antanut kirjallisen lomautus-
ilmoituksen, josta edelld mainitut seikat ilmenevat,

kuten aina toteenndyttamisen vuoksi tulisi tehds,

ei tyonantajalla ole enadd velvollisuutta antaa erillistd
kirjallista lomautustodistusta.

4.3.4.4 limoitusvelvollisuuden puuttuminen

Jos tyontekija ei ole voinut suorittaa tydtaan tydpaikkaa
kohdanneen tulipalon tai poikkeuksellisen luonnontapah-
tuman tai muun sen kaltaisen hanesta ja tydnantajasta
rippumattoman esteen takia, tydntekijalla on oikeus saa-
da esteen aikana palkkansa enintaan 14 paivalta. Palkan-
maksun lakattua tytnantaja ei ole velvollinen antamaan
erillistd lomautusilmoitusta (TSL 2:12).

Tyonantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta mydskaan
silloin, kun tydntekija esimerkiksi pitkaaikaisen sairauden
tai varusmiespalveluksen vuoksi tulee olemaan koko
lomautusajan pois tydsta.

Jos tydntekijan este on sellainen, etta han saattaa tulla
lomautusaikana tyohon, tyénantajan tulee ilmoittaa hanelle
lomautuksesta samalla tavoin kuin muillekin tyéntekijoille.

4.3.5 Lomautuksen alkaminen ja padttyminen

Lomautusta ei voida maarata alkamaan eika paattymaan
tyontekijan vapaapaivana. Lomautus siis alkaa ja paattyy
sellaisena paivang, joka ilman lomautusta olisi ollut tyon-
tekijan tyopaiva. (Lomautukseen sisallytettavien tyo-
paivien ja vapaapaivien suhteesta ks. TT 2013-93)

4.3.6 Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyon-

antajan ilmoitettava lomautetulle tydntekijdlle tyon alka-
misesta vahintdan 7 paivaa ennen, jollei toisin ole sovit-

tu. llmoitusajan pituudesta voivat siis tydnantaja ja tyon-
tekija sopia toisin. llmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun
tyontekija on lomautettu maardajaksi.

4.3.7 Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei estd tyontekijad ottamasta lomautus-
gjaksi muuta tyota. Ottaessaan muuta tydta lomautus-
gjaksi on tydntekijan huolehdittava siita, ettei uusi tyo-
sopimus esta hanta palaamasta lomautuksen paattyessa
siihen tydhon, josta han on lomautettuna.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta
riippumatta 5 paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Koska
tyontekijan tarve paattaa tydsopimuksensa nopeasti voi
tulla esille yhtd hyvin maaraaikaisten kuin toistaiseksi voi-
massa olevien tydsopimusten kohdalla, irtisanomisoikeus
koskee my@s toisen tyénantajan kanssa tehtyd maara-
aikaista tydsopimusta. Tyontekijan pitaisi kertoa lomautuk-
sesta toiselle tydnantajalle tydhdnoton yhteydessa.

4.3.8 Asunto lomautusaikana

Tyontekijan, jolla on palkkaetuna kaytossaan asunto,
oikeus asunnon kayttdmiseen sailyy myds sen ajan,
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jolloin tydnteko on keskeytynyt lomauttamisen takia.
Tyonantajalla on oikeus peria huoneiston kdytdsta vasti-
ke tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuden keskeydyttya
tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan peria aikaisin-
taan palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd seuraavan
toisen tayden kalenterikuukauden alusta. Vastikkeen peri-
misestd on ilmoitettava tyontekijdlle vimeistaan kuukaut-
ta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

4.4 |Lomautetun tyontekijan
irtisanoutuminen tai irtisanominen

4.4.1 Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tydntekijalla on oikeus lomautuksen kes-
tdessa irtisanoa tydsopimuksensa ilman irtisanomisaikaa
sen kestosta riippumatta (so. olipa tydsopimus toistai-
seksi voimassa oleva tai maaraaikainen). Jos lomautuk-
sen padttymisaika on tydntekijén tiedossa, tata oikeutta
ei ole lomautuksen paattymista edeltavan 7 paivan
aikana.

0’0
®
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4.4.2 Tyonantaja irtisanoo tyontekijan

Kunta voi irtisanoa tydntekijan lomautusaikana tydsopi-
muslain mukaisilla irtisanomisperusteilla. Irtisanominen
tulee kaytdnnossa useimmiten kysymykseen silloin, kun
tyontekija on lomautettu joko toistaiseksi tai maaradajaksi
ja lomautuksen aikana ilmenee, ettd tyon vahentyminen
tuleekin jatkumaan niin pitkaan, ettei tyon tarjoamis-
mahdollisuuksia tule olemaan. Lomautetun tydntekijan
irtisanomisessa on noudatettava samaa irtisanomisaikaa
ja menettelyd kuin muutoinkin irtisanomisessa.

4.4.3 Korvaus

B Tydnantaja irtisanoo

Jos tyodnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tydsopi-
muksen paattymaan lomautuksen aikana, tydntekijalla on
oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tytnantaja saa
vdhentda irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu yli 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa kayttaen. Kunnallisten tydehtosopimusten mukai-
nen lomautusilmoitusaika on 1 kuukausi eli yli 14 paivaa.

Sama oikeus korvaukseen on tyodntekijalla, joka irtisanoo
tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoises-
ti vahintaan 200 kalenteripaivaa.

4.5 Irtisanotun tyodntekijan

lomauttaminen

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyéntekijd lomau-
tetaan samasta syysta irtisanomisaikana, tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaradytyy samalla tavoin kuin
irtisanottaessa lomautettu tyontekija. Tydnantajan tulee
siten korvata tyontekijdlle tdman lomautusaikaan sattu-



valta irtisanomisajalta menettdma irtisanomisajan palkka
siten kuin edelld kohdassa 4.4.3 on selostettu.

4.6 Poikkeukselliset tilanteet

4.6.1 Lomauttaminen ja tydvapaa sattuvat
samaan aikaan

Kun lomauttaminen ja ty6vapaa sattuvat samaan aikaan,
tyontekijan tyonteon esteen katsotaan johtuneen siitd
syystd, joka on alkanut ensimmaisena. Talldin ratkaiseva
merkitys annetaan lomautusilmoituksen tiedoksi antami-
sen ajankohdalle.

ESIMERKKI

Lomautusilmoitus 3.3. alkavasta ja 7.3. pdcditty-
vdstd lomautuksesta on annettu 2.2. Tyéntekijén
tyénantajalle toimittaman ldékdrintodistuksen
mukaan hdn on tyokyvytén 23.2.-10.3. Sairaus-
ajan palkkaa ei makseta gjalta 3.-7.3. Lomautus
toteutetaan annetun ilmoituksen mukaisesti.

Jos taas tyodntekijan sairausloma on alkanut ennen kuin
han on saanut lomautusilmoituksen tiedokseen, lomaut-
taminen alkaa vasta sairausloman paatyttya.

4.6.2 Lomautuksen peruuttaminen

Jos tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta
ty6td, voidaan lomautuksen peruuttamisesta ilmoittaa
ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituk-
sen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uut-
ta tyota siten, ettd kokoaikaisen lomautuksen asemesta

tyontekija voidaan joko koko lomautusajaksi tai
lomautusajan osaksi siirtda lyhennettyyn tydaikaan
(esim. tyoskentelemaan 3 paivana viikossa tai 5 tuntia
paivassa), on tydnantajalla oikeus muuttaa kokoaikainen
lomautus osittaiseksi lomautukseksi uutta lomautus-
ilmoitusta antamatta.

4.6.3 Lomautuksen siirtaminen

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana
uutta, tilapaista tyota, tyonantaja voi siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa ilmoitettua mydhemmaksi. Talla perus-
teella lomautusta voidaan siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintadn sen verran,

kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

ESIMERKKI

Tyénantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen
2.5 alkavasta lomautuksesta hénelle ilmaantuu
ennen lomautuksen alkamista uutta tyétd seit-
semdn pdivdn ajaksi. Tyénantaja voi uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta siirtéd lomautuksen
alkamisajankohtaa seitsemdillé pdivdillc eli alka-
maan 9.5.

Jos tydnantaja on lomauttanut tyontekijan useammaksi
lomautusjaksoksi ilmoittamalla kaikista lomautusjaksoista
samalla lomautusilmoituksella, on tydnantajalla oikeus
siirtad kerran jokaisen lomautusilmoituksessa mainitun
lomautusjakson alkamisajankohtaa.

4.6.4 Lomautuksen keskeyttaminen

Tyonantajalle voi ilmaantua tilapadista tyttd lomautuksen
jo alettua. Jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamat-
ta tarkoitus jatkua valittomasti tydn tekemisen jélkeen,

lomautuksen keskeyttamisen tulee perustua tydnantajan
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ja tyodntekijan valiseen sopimukseen. Tallainen sopimus
on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhteydes-
sd on syyta selvittaa tilapdisen tydn arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan
valistd tydsopimussuhdetta eika silld ole otettu kantaa
tyottomyysturvaa koskevien sdanndsten tulkintaan.

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautuksen jo alettua uutta
tyota siten, etta kokoaikaisen lomautuksen asemesta
tyontekija voidaan joko koko lomautuksen loppuajaksi tai
lomautuksen loppuajan osaksi ottaa tekemaan lyhennet-
tya tydaikaa (esim. tydskentelemadn 3 paivana viikossa
tai 5 tuntina paivassa), voi tydnantaja sopia tyontekijan
kanssa kokoaikaisen lomautuksen muuttamisesta osittai-
seksi lomautukseksi. Tallainen sopimus on syytd tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa osittaisen lomautuksen arvioitu kestoaika.
Osittainen lomautus voi kestaa enintaan siihen paivaan
asti, jolloin kokoaikaisen lomautuksen oli alunperin maara
paattya.

Tyonantajalla on oikeus ilman tydntekijgn suostumusta
keskeyttaa lomautus siksi, ettd vuosiloma maarataan
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tybehtosopimuksen mukaisesti annettavaksi. Tydnanta-
jan on ilmoitettava tydntekijalle vuosiloman ajankohdas-
ta, mikali mahdollista, vahintaan kuukautta ennen vuosi-
loman tai sen osan alkamista, tai jos td8ma ei ole mahdol-
lista, viimeistdan 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
siirretyn vuosiloman tai sen osan ajankohdasta on ilmoi-
tettava kahta viikkoa, tai jos tama ei ole mahdollista,
viimeistdan viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista.

4.7 Korvaus perusteettomasta
lomauttamisesta

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
laiminlyd tydsopimuslaista tai tydsopimuksesta hanelle
johtuvien velvollisuuksien tayttamisen, tulee korvata
tyontekijalle siten aiheuttamansa aineellinen vahinko.
Tyontekijdlle maksettavasta vahingonkorvauksesta
vdhennetaan hanen samalta ajalta saamansa tyotto-
myyden johdosta maksetut paivarahat tai tytmarkkina-
tuki kuten tydsopimuksen perusteettoman paattdmisen
johdosta maksettavasta korvauksesta védhennetaan
(ks. jaliempana kohta 7.2.3.4).



5 TyOsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Saannokset ja maaraykset

Ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

TSL 2 luku58§ja 7luku11§,TTES 58§ 1 mom.

Yhteistoimintamenettely

KYtL4 -8§ja 13§, KVTES VIl luku 3 §

Tyontekijan tydajan muuttaminen osa-aikaiseksi voi
perustua:

1) Tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimuksen
tyOajan osa-aikaistamisesta

Ty6nantaja ja tyontekija voivat milloin tahansa
tyosuhteen aikana sopia tydajan lyhentdmisesta el
lyhennetyn tydajan pituudesta ja siita, noudatetaanko
sovittua lyhennettya tyoaikaa maaréajan vai
pysyvasti. Tdma tydsopimuksen muutos on hyva
tehda kirjallisena.

2) Osittaiseen lomautukseen
Kun tydnantajalla on tarve valiaikaisesti lyhentad

tyontekijan vuorokautista tai viikoittaista tybaikaa,
sovelletaan lomautusta koskevia saadnnoksia.

o‘;O ’

3) Tyonantajan yksipuoliseen pdatokseen tyosuhteen
osa-aikaistamisesta.

5.1 Tybsuhteen osa-aikaistaminen
(tydnantajan yksipuolinen paatos)

5.1.1 Peruste

Tyonantajan saa yksipuolisesti muuttaa tyosuhteen
pysyvasti osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa noudattaen
vain niissa tapauksissa, joissa on olemassa tydnantajan
toimintaan liittyva taloudellinen tai tuotannollinen irti-
sanomisperuste.

5.1.2 Menettely

5.1.2.1 Yhteistoimintamenettely

Mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sel-
laisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoises-
ti aiheuttaisi useita osa-aikaistamisia (tai irtisanomisia ja
lomautuksia), toimenpiteitd on kasiteltava yhteistoiminta-
menettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustol-
le lopullisen talousarvioehdotuksen.
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Ennen kuin tytnantaja paattad tyontekijoiden osa-aikais-
tamisesta taloudellisista tai tuotannollisista syistd, tyon-
antajan on neuvoteltava

® toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihto-
ehdoista

® yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi

® ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitelldan ensisijai-
sesti tydnantajan ja tydntekijan valilla. Tydntekijan pyyn-
nosta asian kasittelyyn voi osallistua myds luottamus-
mies tai tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston edus-
taja. Milloin osa-aikaistaminen (tai irtisanominen tai lo-
mauttaminen) koskee vahintadn 3 tydntekijaa/viranhalti-
jaa tai tybnantaja, tydntekija taikka luottamusmies sita
vaatii, yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu myds henki-
(6ston edustaja.

Ennen neuvottelujen aloittamista tydnantajan on annet-
tava kirjallinen neuvotteluesitys tydntekijélle viimeistaan
5 paivaa ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelu-
esityksella tarkoitetaan kirjallista tietoa neuvottelujen
aloittamisajasta ja -paikasta seka neuvotteluissa kasi-
teltavistad asioista. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat
tiedot on toimitettava kirjallisesti tyovoimatoimistolle
viimeistdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Harkitessaan vahintdan kymmenen tyontekijan/viran-

haltijan osa-aikaistamista, irtisanomista taloudellisista

tai tuotannollisista syistd tai lomauttamista yli 90 padivan

ajaksi, tybnantajan on annettava ko. tydntekijéiden

edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

® giottujen toimenpiteiden perusteista

® alustava arvio osa-aikaistamisten, lomauttamisten,
ja irtisanomisten maarasta
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® selvitys periaatteista, joiden mukaan osa-
aikaistamisen, lomauttamisen ja irtisanomisen
kohteeksi joutuvat tydntekijat maarataan

® arvio ajasta, jonka kuluessa osa-aikaistamiset,
lomauttamiset ja irtisanomiset tehdaan.

Ty6nantajan ei katsota tayttdneen edelld tarkoitettua

neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai

neuvotteluja on kdyty vahintaan

® 6 viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, jos
tybnantajan harkitsema osa-aikaistaminen,
irtisanominen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen
kohdistuu vahintaan 10 tydntekijdan/viranhaltijaan tai

® 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
muissa tapauksissa.

5.1.2.2 Osa-aikaistamisen toteutuminen

Osa-aikaistaminen voidaan toteuttaa vasta, kun tyénan-
tajan ilmoituksesta on kulunut ko. tyontekijadn sovellet-
tavan irtisanomisajan pituinen aika.

5.1.2.3 Tyodnantajan velvollisuus tarjota lisatyota

Jos tydnantaja tarvitsee lisad tyodntekijoita hanen osa-ai-
katyota tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin, tyon-
antajan on tarjottava naita toitd osa-aikatyontekijoilleen.
Jos tydsopimus on kuitenkin tehty tyontekijan aloitteen
ja toiveiden mukaisesti osa-aikaiseksi tai tyontekija on
muutoin saattanut tydnantajan tietoon, ettei han ole
kiinnostunut tydaikansa lisadmisestad, tydnantajalla ei ole
lisatyon tarjoamisvelvollisuutta.

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus osa-aikatyontekijalle ohit-
taa tyon tarjoamisvelvollisuuden tyontekijille, jotka tyon-
antaja on irtisanonut taloudellisista ja tuotannollisista
syistg, eli ns. takaisinottovelvollisuuden (TSL 6 luku 6 §).



6 Maarsaikaisen tyosopimuksen paattyminen

Saannokset ja maaraykset

Maardaikaiset sopimukset TSL6 luku 1§
Viitta vuotta pidempi maaraaikainen tytsopimus TSL6 luku 1 §
Sopimussuhteen hiljainen pidennys TSL6 luku 5 §

Ty6sopimuslain sdannokset ja tydehtosopimuksen
maaraykset tydsopimuksen irtisanomisesta eivat koske
maaraaikaisia tyosopimuksia (ks. kuitenkin jaljempana
kohta 6.1.1 kaksi viimeista kappaletta). Maaraaikainen
tybsopimus voidaan paattaa yksipuolisesti kesken
maaraajan vain tydsopimuslain mukaisesti purkamalla
tai pitamalla sopimusta purkautuneena (poikkeukset:
lomautetun tyontekijan irtisanomisoikeus ja liikkeen
luovutuksen yhteydessa tydntekija voi irtisanoa myos

madraaikaisen tyosopimuksen). Tydnantaja ja tyontekija

voivat luonnollisesti sopia maaraajan lyhentamisestd
s0. tydsuhteen paattymisestd sovittua aiemmin.

Maaraaikaisen tydsopimuksen sddnndnmukaiset
paattymistavat

® madrdajan padttyminen

purkaminen koeaikana

purkaminen

purkautuminen

elakkeelle siirtyminen, (ks. jaljempana 8 luku)

6.1 Maardaikaisen tydsopimuksen
paattyminen maaraajan paattyessa

6.1.1 Paattymisperuste

Maaraajaksi tehty tai muuten madraaikaisena pidettava
tyosopimus lakkaa sovitun maardajan paattyessa tai
sovitun tyon valmistuttua ilman irtisanomista, ellei toisin
ole sovittu.

Jos tyosopimuksen ajankohta on vain tydnantajan tie-
dossa, tydnantajan on viipymatta padttymisajankohdan
tultua tydnantajan tietoon, ilmoitettava tydntekijalle
tydsopimuksen paattymisesta.

Jos maaraaikainen tyésopimus on tehty ilman tydsopimus-
laissa tarkoitettua perusteltua syyta, sopimusta pidetaan
tydsopimuslain mukaan toistaiseksi voimassa olevana
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tydsopimuksena. Tydsopimus ei talloin lakkaa sovitun 6.2 Maarsaikaisen tyt')sopirnuksen
maadraajan padttyessa, mutta se voidaan paattaa irti- purkaminen koeaikana

sanomalla tai purkamalla asianmukaisin perustein.
Kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
Jos maaraaikainen tyésopimus on tehty 5 vuotta pidem- purkaminen koeaikana, ks. 7 luku kohta 1.

maksi ajaksi, niin 5 vuoden kuluttua sopimuksen tekemi-
sestd voivat seka tydnantaja etta tydntekija irtisanoa

tydsopimuksen samoin perustein ja menettelytavoin kuin 6.3 Maaradaikaisen tyésopimuksen
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen. purkaminen

Ty6nantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia maara- Kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
aikaiseen tydsopimukseen liitettdvasta irtisanomisehdos- purkaminen, ks. 7 luku kohta 3.

ta siten, etta tydsopimus paattyy sovitun madraajan
kuluttua, ellei sopimusta sitd ennen puolin tai toisin irti-
sanota. Tydsopimuksen irtisanoessaan tydnantajan pitda 6.4 Maardaikaisen tyésopimuksen
kuitenkin noudattaa laissa sdadettyja irtisanomisperus- purkautuminen

teita ja laissa tai tydehtosopimuksessa maarattyja irti-
sanomisaikoja ja menettelytapoja. Myos tyontekijan pitda | Kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
talléin noudattaa tydehtosopimuksessa hanelle maarat- purkautuminen, ks. 7 luku kohta 4.

tya irtisanomisaikaa.
Y

6.1.2 Madraaikaisen sopimussuhteen
hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tydntekijan jatkaa tyota sen jalkeen,
kun maaraaikaisen tydsopimuksen sovittu kestoaika on
paattynyt ilman, etta on perustellusta syysta sovittu
uudesta maaraajasta tai kun irtisanomisaika on paatty-
nyt, tydsopimus muuttuu tydsopimuslain nojalla (hiljai-
sesti) toistaiseksi voimassa olevaksi. Tydsopimus on
talloin irtisanottavissa samoin perustein kuin muutkin
toistaiseksi voimassa olevat tyosopimukset.
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/ Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen paattyminen

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
paattymistavat:
® purkaminen koeaikana
® purkaminen
® purkautuminen
® jrtisanominen
— tyontekijd irtisanoo tydsopimuksen
— tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen
— tyontekijasta johtuvasta syysta
— taloudellisista ja tuotannallisista syista
® irtisanomisoikeus, liikkeen luovutuksen
yhteydessa
® eldkkeelle siirtyminen, ks. jdliempana 8 luku

7.1 Tyodsopimuksen purkaminen
koeaikana

Sadnnokset ja madraykset
Purkamisperuste TSL 1 luku 4 §

Kuuleminen TSL 9 luku 2 §
Purkamisesta ilmoittaminen TSL 9 luku 4 §

Paattamisperusteiden

ilmoittaminen TSL9 luku 5§
Kanneaika TSL 13 luku 9 §
Korvaus perusteettomasta

purkamisesta TSL12luku 2ja 3§

XA
o
o B

Ty6sopimuksen purkaminen merkitsee tydsopimuksen
valitdntd paattamista (so. toistaiseksi voimassa olevissa
tydsopimuksissakin tydsopimuksen paattamistsa irti-
sanomisaikaa noudattamatta).

7.1.1 Purkamisperuste

Seka madraaikaisen etta toistaiseksi voimassa olevan

tyosuhteen voi kumpikin osapuoli purkaa paattymaan

valittomasti milloin tahansa koeajan kuluessa ilman

tyosopimuksen paattamisesta yleensa saddettyja irti-

sanomis- ja purkamisperusteita vetoamalla koeaikaan.

® Tyosopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla
eikd koeajan tarkoitukseen nahden epdasiallisilla
perusteilla.

® Tyonantajan purkaessa tydsopimuksen koeaikana
perusteen tulee olla sellainen tydntekijan henkildon
ja hénen tyosuoritukseensa liittyva syy, jonka vuoksi
tyonantajalla on peruste katsoa, etta tehty
tydsopimus ei vastaa tyonantajan sille asettamia
vaatimuksia. Pagttdmisperusteen tulee siis olla
asiallinen ja tosiseikkoihin perustuva.

® Paattamisilmoituksessa riittaa vetoaminen koeaikaan.
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7.1.2 Purkamismenettely

® Kuuleminen
® Purkamisilmoitus
® Purkamisperusteiden ilmoittaminen

7.1.2.1 Tyontekijan kuuleminen

Ennen tydsopimuksen purkamista on tydnantajan varat-
tava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuk-
sen purkamisen perusteesta. Kuulemisella tarkoitetaan
tyontekijan oikeutta saada tiedot purkamisen perustees-
ta ja oikeutta esittda asiassa oma kantansa. Tyontekijalla
on oikeus kayttaa kuulemistilaisuudessa avustajaa. Tallai-
nen avustaja voi olla esimerkiksi tyontekijdiden luottamus-
mies tai tyotoveri.

7.1.2.2 Purkamisilmoitus

Purkamisilmoitus tulee tehda koeajan kuluessa. Purkamis-
ilmoitus tulee toimittaa koeajan kuluessa tytnantajalle
tai tdman edustajalle (tydntekijd purkaa) taikka tyonteki-
jalle (tydnantaja purkaa) henkilokohtaisesti.

Jollei tdma ole mahdollista, purkamisilmoitus voidaan
toimittaa postitse tai sahkoisesti (telekopio, telepalvelu
ja sdhkoposti, ei matkapuhelimen tekstiviesti). Toimitetta-
essa purkamisilmoitus kirjeitse tai sahkoisesti katsotaan
tydsopimuksen paattamisperusteisiin (so. koeaikaan)
vedotun ajoissa, jos ilmoitus on koeajan kuluessa jatetty
postin kuljetettavaksi tiedossa olevaan postiosoitteeseen,
mieluiten kirjattuna kirjeena tai [8hetetty sahkdisesti.

Tydsopimus paattyy purkamisilmoituksen tiedoksisaanti-

paivana. Postitse tai sdhkoisesti [8hetetyn purkamisilmoi-

tuksen katsotaan tulleen vastaanottajan tiedoksi 7. paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty. Tydsopimus voi nais-

53 tilanteissa siis paattya koeajan paattymisen jalkeenkin.

48 @M KUNNALLISEN ESIMIEHEN TYOSUHDEQPAS

Jos tydntekija on lain tai sopimuksen mukaisella vuosi-
lomalla tai tydajan tasoittamisesta johtuvalla vahintdan
kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse
tai sdhkoisesti [dhetettyyn ilmoitukseen perustuva tyo-
sopimuksen purkaminen kuitenkin toimitetuksi aikaisin-
taan loman tai vapaan paattymistd seuraavana paivana.
Ty6sopimus siis paattyy vasta viimeksi mainittuna pai-
vana.

7.1.2.3 Purkamisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijalle

Purettaessa tydsopimus koeaikana vetoaminen koe-
aikaan riittdd perusteeksi. Tydntekijan pyynnosta tyon-
antajan on viivytyksetta kirjallisesti ilmoitettava talle
tiedossaan olevat tydsopimuksen purkamisen syyt.

7.1.3 Kanneaika ja tuomioistuinkasittely

Ty6sopimuksen purkamista koskeva kanne on pantava
vireille yleisessa alioikeudessa (karajaoikeudessa) kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

7.1.4 Korvaus perusteettomasta purkamisesta
koeaikana

Tyonantaja, joka on syrjivilld tai epaasiallisilla perusteilla
purkanut tydsopimuksen, voidaan velvoittaa suoritta-
maan tyodntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteet-
tomasta padttamisesta. Korvauksen maara on tyosopi-
muksen perusteettomissa paattamistilanteissa paasaan-
toisesti vahintdan 3 kuukauden ja enintdan 24 kuukauden
palkka. Jos tydnantaja on purkanut tydsopimuksen koe-
aikana tapahtuvaa purkamista koskevien sagnndsten
vastaisesti, korvaus voi olla pienempi kuin tydntekijan

3 kuukauden palkkaa vastaava maara. Korvauksen suu-
ruutta maarattdessa otetaan tydsopimuksen paattami-
sen syysta riippuen huomioon mm. tydantajan menettely
tydsopimusta padatettaessa.



Tyottomyyspaivarahan vaikutuksesta korvaukseen ks.
jdliempanad tdman luvun kohta 7.2.3.4.

7.2 Toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanominen

Sadnnokset ja maaraykset

Tyosopimuksen irtisanominenTSL 7 luku

TSL 6 luku 2 §
KVTES VIl luku 5°§,
TTES 5 § 3 mom.
OVTES yleinen

osa VIl luku 58 §

Irtisanomisajat

Irtisanomisajan noudatta-

matta jattaminen TSL 6 luku 4 §
Lomarahan menettaminen,

tuntipalkkaisen

vuosilomapalkan/ KVTES IV luku
lomakorvauksen 18 § 3 mom.,
maksaminen TTES 55 § 5 mom.
Ulosottokaari 4 luku 48 §

7.2.1 Yleista

Kunta ja tyontekija voivat irtisanoa tydsopimuksen paat-
tymaan irtisanomisajan kuluttua. Tyontekijan ei tarvitse
ilmoittaa perustetta irtisanoutumiselleen. Tydnantajalla
sen sijaan tulee olla irtisanomiseen laissa saddetty peruste.
Tama irtisanomisperuste voi olla tydntekijasta johtuva tai
tyontekijasta riippumaton eli taloudellis-tuotannollinen.

Luottamusmiehen irtisanominen, ks. jaliempana kohta
7.5 ja raskaana tai perhevapailla olevan irtisanominen,
ks. kohta 7.2.6.

7.2.2 Tyontekija irtisanoutuu

Toisin kuin tydnantajan tyontekijan ei tarvitse ilmoittaa
syyta irtisanoutumiselleen, mutta tydntekijan on irti-
sanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

Palvelussuhde jatkunut Irtisanomisaika

keskeytyksetta
yli 5 vuotta 1 kuukausi
muussa tapauksessa 14 paivaa

Jos tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudatta-
matta, hanen on maksettava tastd aiheutuvana kerta-
kaikkisena korvauksena tyonantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaava maara. Tydnantaja saa pidattda taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd noudat-
taen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ss8 on sdadetty
tyonantajan kuittausoikeudesta. Kuitattavasta maardsta
ja kuittaamatta jattamisestd ks. Ulosottokaari 4 luvun
48 §.

Jos irtisanomisajan noudattamatta jattaminen on laimin-
lydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jadneen osan palkkaa vastaavaksi.

Lomarahaa ei makseta, jos tydntekija jattad irtisanomis-
ajan noudattamatta (kokonaan tai osittain).
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7.2.3 Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanominen
tyontekijasta johtuvasta syysta

Sadnnokset ja maaraykset
Irtisanomisperusteet TSL 7 luku 1ja 2§

Irtisanomisaika KVTES VIl luku 5 §
TTES 5 § 3 mom.
OVTES yleinen osa
VIII luku 58 §
(TSL 6 luku 3 §)

Irtisanomisajan noudat-

tamatta jattaminen TSL 6 luku 4 §
Irtisanominen

lomautuksen aikana TSL 5 luku 7 §
Tyosopimuksen paattamis-

menettely TSL 9 luku
Tyosopimuksen KVTES VIII luku
padttyminen 3§ 2 mom.,

TTES 5§ 1 mom.

Irtisanomisperusteiden
ilmoittaminen TSL 9 luku 5§

Lomautetun tyontekijan irtisanomisajan
palkan menettamisen
korvaaminen TSL 5 luku 7 §

Tyontekijan kuuleminen TSL 9 luku 2 §

Irtisanomisperusteeseen
vetoaminen TSL 9 luku 1 §

Irtisanomisen toimittaminen  TSL 9 luku 4 §

Korvaus tydsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta TSL 12 luku 2ja 3 §

Sopimussuhteen hiljainen
pidennys TSL6 luku 5§
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7.2.3.1 Irtisanomisperusteet

Tytnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta
(vrt. purkamisperuste: erittain painava). Tama koskee
seka tyontekijastad johtuvia syitd etta taloudellisia ja
tuotannollisia perusteita. Tydsopimuksen irtisanomis-
perustetta on tarkasteltava aina kokonaisarviolla ottaen
huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat.

Alkoholi- tai muiden paihdeongelmien kasittelysta ja
merkityksesta ks. kohta 7.3.

H Velvoitteiden rikkominen ja laiminlyonti

Tyontekijasta johtuvana tai hdanen henkilédnsa littyvana
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan
pitad tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontia.

Tavallisin irtisanomisperuste on tydvelvoitteen laiminly®n-
ti, joka voi ilmeta mm. yksittaisten tydtehtdvien taytta-
matta jattdmisenad, puutteellisena hoitamisena, luvatto-
mana ty®sta poissaolona tai jatkuvana tai usein toistu-
vana myohastelyna.

Tyonantajan tydnjohto-oikeutensa nojalla antamien maa-
radysten noudattamatta jattaminen, eparehellisyys ja siitd
aiheutuva luottamuspula sekd epadasianmukainen kayt-
taytyminen, kun menettely kohdistuu tydsuhteen kannal-
ta olennaisena pidettaviin velvollisuuksiin, voi myds muo-
dostaa irtisanomisperusteen.

Tyontekijdstad johtuva asiallinen ja painava syy voi olla
myos se, ettd tyontekija on niin sopeutumaton ja hankala
tydyhteisdssa, ettd hanen kaytdksensa vaikeuttaa mui-
den tydntekijéiden tai viranhaltijoiden tehtdvien asian-
mukaista hoitamista ja tydyhteisdn kokonaisetu edellyttaa



tyontekijan irtisanomista, vaikka han ei olisi syyllistynyt-
kaan varsinaisiin virheisiin tai laiminlydnteihin. Tydnantajan
on tarvittaessa naytettdva toteen tydyhteisén ongelmat,
joita ei ole yrityksista huolimatta pystytty poistamaan.
Ty6nantajan pitda myos voida osoittaa, etta ongelmat
voidaan paaasiassa katsoa ao. tydntekijan syyksi.

Rikkomukset ja laiminlydnnit pitda pystya tarvittaessa
(mahdollisen oikeudenkaynnin varalta) nayttdmaan to-
teen esimerkiksi esimiehen tai muun silminnakijan todis-
telulla.

M Varoitus

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tdyttamisen tai rikkonut niitd, ei kui-
tenkaan paasaantoisesti saa irtisanoa ennen kuin hanelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menette-
lynsa.

Varoituksen antamiselle ei ole saddetty mitaan erityisia
muotovaatimuksia. Ts. varoitus voi olla suullinen tai kirjal-
linen, mutta kirjallisesti annettu varoitus on mydhemmin
tarvittaessa helpommin toteen ndytettavissa. Varoituk-
sen antaminen ei siis edellytd esim. erillista tyontekijan
kuulemista. Vaarinkasitysten valttamiseksi tydnantajan
olisi kuitenkin syyta antaa tyontekijalle tilaisuus lausua
nakemyksensa moitittavaan kdytokseensa tai menette-
lyynsa johtaneista seikoista. Varoituksessa on syytd
myds mainita, etta varoituksen kohteena oleva menet-
telyn toistuessa se voi johtaa tydsuhteen paatts-
miseen.

Olennaista on se, etta jalkikdteen voidaan osoittaa
varoituksen antaminen (esim. todistajat, tyontekijan
allekirjoitus varoituksen vastaanottamisesta) ja se mista
seikoista varoitus on annettu, jotta saman tai saman-
tyyppisen rikkomuksen toistuessa voidaan vedota
aiemmin annettuun varoitukseen. Aiemmin annetun

varoituksen “vanhentumiselle” ei ole saadetty tasmallista
madraaikaa.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhtee-
seen liittyva rikkomus, ettd tyontekijan olisi tullut ilman
varoitustakin ymmartda menettelyn moitittavuus eika
tybnantajalta voida nain ollen kohtuudella edellyttaa sopi-
mussuhteen jatkamista, ei irtisanominen edellytd varoi-
tuksen antamista.

B Tyontekijan henkil66n liittyvien
tydntekoedellytysten olennainen muuttuminen

Irtisanominen on sallittua myaos, jos tydntekijan henkildon
littyvat tydntekoedellytykset ovat muuttuneet niin olennai-
sesti, ettei tyontekija taman vuoksi enda kykene selviyty-
maan tyotehtdvistdan, eikd hanelle jéljlempana selostetulla
tavalla voida tarjota muita tehtaviad. Tyontekijan tyontekoe-
dellytykset voivat heikentya tai havitd hanen fyysisessa,
psyykkisessa tai sosiaalisessa tyo- ja toimintakyvyssaan
tapahtuneiden muutosten vuoksi. Koska sairaudesta, vam-
masta tai tapaturmasta johtuvaa tyokyvyn heikentymista
irtisanomisperusteena arvioidaan jéliempana selostettavien
ns. kiellettyjen irtisanomisperusteiden mukaan, téssa tarkoi-
tetulla tyontekijan henkiloon liittyvilla tyontekoedellytysten
olennaisella muuttumisella tarkoitetaan muista syistd kuin
tyontekijan alentuneesta terveydentilasta johtuvia tydnteon
rajoituksia. Esimerkiksi pitkaaikainen vapausrangaistus
estad tyonteon laissa tarkoitetulla tavalla.

B Kielletyt irtisanomisperusteet

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida

pitda ainakaan

1) tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa,
ellei hanen tydkykynsa ole naiden vuoksi véhentynyt
olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tydnantajalta
ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen
jatkamista;
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2) tyontekijan osallistumista tydehtosopimuslain
mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita
mielipiteita tai hdnen osallistumistaan yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettdvissa oleviin
oikeusturvakeinaoihin.

B Tyontekijan sairaus, vamma tai tapaturma

Tyokykya arvioidaan aina tyontekijan tyotehtavien asetta-
miin vaatimuksiin ndhden. Tydntekijan sairauden vaikutuk-
sia arvioidaan siis silta osin kuin ne ovat yhteydessa
tyontekijan tyotehtavistd selviytymiseen. Tydkyvyn olen-
nainen heikkeneminen edellyttaisi sit8, ettd tyontekija ei
sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi pysty olennai-
silta osin tdyttdmaan tydsuhteesta johtuvia velvoittei-
taan. Vaikeakaan sairaus ei oikeuta pdattdmaan tyo-
suhdetta niin kauan kuin tyontekija kykenee suoriutu-

maan velvollisuuksistaan.

<
@
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Lisaksi edellytetadan, etta sairauden, vamman tai tapa-
turman aiheuttama tyokyvyn alentuminen on niin pitka-
aikainen, etta tyodsuhteen jatkamisen edellytyksia ei ole.
Oikeuskaytannossa tydkyvyn alentumisen pysyvyydelta
ei ole edellytetty lopullisuutta vaan pitkaaikaisuutta. Py-
syvyys-kriteerid arvioitaessa on otettu huomioon sairau-
den kesto ennen irtisanomisen toimittamista ja toisaalta
myods |adketieteellinen ennuste sairauden tulevasta kes-
tosta ja tydntekijdn paranemis- ja kuntoutumismahdolli-
suuksista.

OIKEUSTAPAUS

TT 2002-47

Tyéntekijé oli ollut sairauslomalla véhdisin keskey-
tyksin masennussairauden vuoksi irtisanomisajan-
kohtana noin 15 kuukautta. Tyénantaja oli ilmoit-
tanut olevansa valmis harkitsemaan irtisanomisen
peruuttamista, jos tyéntekijén tyokyky palautuu
irtisanomisaikana. Sairausloma oli kuitenkin jatku-
nut. Tyétuomioistuin katsoi, ettd tyontekijén tyd-
kyky oli alentunut niin olennaisesti ja pysyvdsti,
ettei tyénantajalta kohtuudella voitu edellyttdad
tydsuhteen jatkamista.

Arvioidessaan oikeutta irtisanoa tydsuhde sairauden
perusteella tydnantajan on selvitettdva tyontekijan edel-
lytykset selvita tydsta sairaudesta huolimatta. Huomiota
on kiinnitettdva tydntekijan edellytyksiin selvita omista
tai tyopaikalla tarjolla olevista muista tydtehtavista kou-
lutuksensa, tietojensa, ammattitaitonsa ja kokemuksensa
perusteella. Irtisanomisperusteen tayttymiseen vaikutta-
vat myds tydpaikan yleiset olosuhteet, mahdollisuus
sopeuttaa tyontekijan tyotehtavat tai tydolot hanen tyo-
kyky&an vastaaviksi seka tydnantajan mahdollisuudet
tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja muiden tehtavien
tarjoamiseen.



KOKONAISHARKINTA

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otetta-
va huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa, ettd irtisanomis-
perusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauk-
sessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.
Yksiloperusteisessa irtisanomisessa arvioinnissa
vaikuttavia seikkoja voivat olla esimerkiksi tyonteki-
jan rikkeen laatu ja vakavuus, tyontekijan asema ja
hanen suhtautumisensa tekoonsa tai kayttdytymi-
seensd, tyodn luonne, tyon teettdmiseen liittyvat
erityispiirteet ja tydnantajan asema.

B Uudelleensijoitus

Tydnantajan on myos paasaantoisesti ennen irtisanomis-
ta selvitettavg, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoitta-
malla tydntekijd muuhun tydhon sellaisiin tehtaviin, joista
tyontekija voi ammattitaitonsa ja kokemuksensa huo-
mioon ottaen selviytyd. Uudelleensijoittaminen koskee
tilanteita, joissa tyontekijan tydntekoedellytyksissa on
esim. sairauden johdosta tapahtunut sellaisia muutoksia,
ettei han enaa selviydy tehtavistdan. Samoin se koskee
tilanteita, joissa velvoitteiden rikkominen on niin vahaista,
ettei sen voida katsoa vaikuttavan sopimussuhteen jat-
kamisen edellytyksend olevaan luottamukseen. Esimer-
kiksi pateva tyontekija on osoittautunut sopimattomaksi
asiakaspalvelutehtaviin, mutta tydnantajalla on mahdolli-
suuksia tarjota muita hanelle soveltuvia tyotehtavia.

Selvitys voidaan tehdad samassa yhteydessa, kun tyon-
tekijaa kuullaan jaljempana selostettavalla tavalla ennen
irtisanomista. Tata selvitysta ei tarvitse tehds, jos irtisa-
nomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liitty-
va rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttaa sopimussuhteen jatkamista.

7.2.3.2 Irtisanomismenettely

Tyonantajan harkinta-aika
Tyontekijan kuuleminen
Irtisanomisilmoituksen toimittaminen
Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen
Irtisanomisaika

B Tyonantajan harkinta-aika

Ty6nantajan on toimitettava irtisanominen kohtuullisessa
ajassa siitd, kun peruste on tullut tydnantajan tietoon.
Ty6nantajalla taytyy olla vahintdéan muutaman viikon ver-
ran harkinta-aikaa arvioitaessa sitd, onko olemassa riitta-
vat perusteet tydntekijan irtisanomiseen. Kuukausimaaria
vanhoihin syihin ei voi vedota irtisanomisen perusteena.

B Tyontekijdn kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydntekijalle on varat-
tava mahdollisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen irtisano-
misen perusteesta. Kuulemisella tarkoitetaan tydntekijan
oikeutta saada tiedot perusteista ja oikeutta esittaa
asiassa oma kantansa. Tyontekijalld on oikeus kayttda
kuulemistilaisuudessa avustajaa. Tallainen avustaja voi
olla esimerkiksi tyéntekijoiden luottamusmies, lakimies
tai tydtoveri.

B Irtisanomisilmoituksen toimittaminen

|lmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta tulee toimittaa
tyontekijalle henkilokohtaisesti.

Jos henkilokohtainen ilmoittaminen ei ole mahdollista,
irtisanomisilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tiedossa
olevaan postiosoitteeseen, mieluiten kirjattuna kirjeend
tai sahkoisesti (telekopio ja telepalvelu kuten sghkoposti,
ei matkapuhelimen tekstiviesti). Tallaisen ilmoituksen
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katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistadn
seitsemantend paivana sen jalkeen kun ilmoitus on lahe-
tetty. Tyontekijan ollessa vuosilomalla tai tydajan tasaa-
miseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella va-
paalla katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti [8hetettyyn il-
moitukseen perustuva tydsuhteen paattaminen toimite-
tuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana paivana.

Irtisanomisilmoituksessa on mainittava irtisanomisperus-
teet seka tydsopimuksen paattymispaivéamaara.

B Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen

Ty6sopimuslain mukaan tytnantajan on tydntekijan pyyn-
nosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti ne tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on paatetty ja tydsopimuksen paattymis-
paivdamaara. Asianmukaista kuitenkin on, etta kaikki tydn-
antajan tiedossa olevat irtisanomisperusteet ilmoitetaan
jo kirjallisessa irtisanomisilmoituksessa.

B Irtisanomisaika

Irtisanomisaika maaradytyy palvelussuhteen, so. virka-
ja tydsuhteen, keskeytyksettoman keston mukaan
(Huom. TSL 1 luvun 5 §:n sdanngs). Palvelussuhdetta
ei keskeyta palkallinen eikd palkaton virka- tai tybvapaa.

Ty6nantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatet-
tava seuraavia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Palvelussuhde jatkunut keskeytyksetta

enintdan 1 vuoden

yli Tvuoden, mutta enintdan 4 vuotta
yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta
yli 8 vuotta, mutta enintaan 12 vuotta
yli 12 vuotta

14 paivaa
1 kuukausi
2 kuukautta
4 kuukautta
6 kuukautta
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Ty6ntekijdn pyynnosta tai suostumuksella voidaan nou-
dattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa kuin edella.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa seuraavasta pai-
vasta, jona irtisanominen on annettu tai saatettu tiedok-
si. Irtisanominen annetaan tiedoksi tydntekijalle henkils-
kohtaisesti tai jollei se ole mahdollista kirjeitse tai sahkoi-
sesti. Menettelystad ks. tarkemmin edella kohta irtisano-
misen toimittaminen.

B Palvelussuhteen keston laskeminen

Laskettaessa irtisanomisajan maaraytymisen perusteena
olevan palvelussuhteen kestoa otetaan huomioon vain se
aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksittad tydnantajan

palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa.

Virkasuhteessa palveltu aika otetaan huomioon vain, jos
henkild on valittdmasti siirtynyt virkasuhteesta tydsuhtee-
seen. Palvelussuhdetta ei keskeyta palkallinen eika palka-
ton virka- tai tydvapaa kuten esimerkiksi perhevapaat,
asevelvollisuus, siviilipalvelus tai opintovapaa. Asevelvolli-
sena tai siviilipalveluksessa palveltua aikaa ei kuitenkaan
lueta palvelussuhteen kestoaikaan.

7.2.3.3 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyontekijdlle taysi palkka irtisanomisajalta.

Jos irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin ja
toisin koskee vain 0saa irtisanomisajasta, suoritusvelvolli-
suus koskee vastaavaa 0saa irtisanomisajan palkasta.

7.2.3.4 Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta
Ty6nantaja, joka on tydsopimuslaissa saadettyjen perus-

teiden vastaisesti irtisanonut tyésopimuksen, voidaan
velvoittaa suorittamaan tydntekijdlle korvausta tybsopi-



muksen perusteettomasta paattamisesta. Korvauksen
maara on vahintdan 3 kuukauden ja enintaan 24 kuukau-
den palkka. Korvauksen suuruutta madrattaessa otetaan
tydsopimuksen paattamisen syysta riippuen huomioon
mm. tyota vaille jadmisen kestoaika, tydsuhteen kesto,
tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammat-
tiaan ja koulutustaan vastaavaa tyots, tydbnantajan me-
nettely tydsopimusta padtettdessa ja tydntekijan itsensd
antama aihe tydsopimuksen paattamiseen.

B Tyottomyyspdivarahan vaikutus edella
tarkoitettuun korvaukseen

Tyontekijdlle tydsopimuksen perusteettoman paattadmi-

sen johdosta maksettavasta korvauksesta on vdhennet-

tava silta osin kuin se on korvausta tyontekijélle ennen

tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyotto-

myydestd johtuvista palkkaeduista:

1) 75 % tyontekijalle ko. ajalta maksetusta
ansiosidonnaisesta tydttdmyyspaivarahasta

2) 80 % tyontekijalle ko. ajalta maksetusta
peruspaivarahasta seka

3) tyontekijalle ko. ajalta maksettu tyomarkkinatuki
kokonaisuudessaan.

Tuomioistuin voi tehdad tyodntekijélle maksettavasta korvauk-
sesta erdissd tapauksissa pienemmankin vahennyksen.

Tuomioistuin velvoittaa tydnantajan maksamaan tydntekijal-
le maksettavasta korvauksesta vahennettavan rahamaaran
tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle

siitd riippuen, onko tydntekijalle maksettu ansiosidonnais-
ta pdivarahaa, peruspadivarahaa vai tydmarkkinatukea.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdaan sopimus,
siind on erikseen mainittava sovittu kokonaiskorvaus
seka erikseen siihen sisadltyva tyontekijalle tyéttomyydes-
ta johtuvista, ennen sopimuksen tekemista menetetyista
palkkaeduista maksettava korvaus. Tydntekijdlle makset-
tavasta korvauksesta on tehtdva sama vahennys kuin
tehdadan tuomioistuimessa. Tyonantaja vastaa siita, etta
vahennetty rahamaara suoritetaan tydttémyysvakuutus-
rahastolle tai Kansanelakelaitokselle ja ettd sopimus-
jdliennds toimitetaan sille tiedoksi.

7.2.3.5 Neuvottelumenettely

Kun ty6sopimus on irtisanottu tydntekijasta johtuvasta
syysta, vain irtisanomisaikaa koskeva erimielisyys voi-
daan saattaa kunnallisen paasopimuksen mukaiseen
neuvottelumenettelyyn (valiton neuvonpito, paikallis-
neuvottelut, keskusneuvottelut) ja tydtuomioistuimen
kasiteltdvaksi. Kunnallinen paasopimus on painettu
KVTES:n sopimusmaardysten jalkeen.

Muut tyontekijasta johtuvasta syystd tapahtuneeseen
irtisanomiseen liittyvat riita-asiat ratkaistaan viime kddes-
sd yleisissa tuomioistuimissa.

7.2.3.6 Kanneaika yleiseen alioikeuteen
ja tuomioistuinkasittely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva riita-asia voidaan
saattaa karajdoikeuden kasiteltdvaksi, jos riidan kohtees-
ta on sdannds tydsopimuslaissa ja kanne perustetaan
tyosopimuslakiin.

Kanne tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riita-
asiassa on pantava vireille karajaoikeudessa 2 vuoden
kuluessa siitd, kun tyésuhde on paattynyt.
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7.2.4 Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanominen taloudellisista ja tuotannollisista syista

Sadnnokset ja maaraykset
Irtisanomisperusteet

Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessa

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
Sopimussuhteen hiljainen pidennys
Irtisanotun tydntekijan takaisin ottaminen
Tydsopimuksen paattdmismenettely
Vahingonkorvausvelvollisuus

Tyontekijan tehtdvat ja velvollisuudet

Tydsopimuksen paattyminen

Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen

Yhteistoimintamenettely ja toimintasuunnitelma

Ty6voiman vahentamisjarjestys

[lmoitus tyovoimatoimistolle
Tiedottamisvelvollisuus tyéllistymissuunnitelmasta

Tyoéllistymisvapaa

7.2.4.1 Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Ty6nantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta.

SEMKUNNALLISEN ESIMIEHEN TYOSUHDEQPAS

TSL 7 luku 1ja 3-4 §

TSL 7 luku 5 §
Kuntarakennelaki 19 §

KVTES VIl luku 5 §
OVTES, yleinen osa 58 §
TTES yleinen 0sa 5 §

TSL 6 luku 4 §
TSL6 luku 5 §

TSL 6 luku 6 §

TSL 9 luku

TSL12 luku 2ja 3 §
KVTES | luku 10 §

KVTES VIII luku 3 § 2 mom.
TTES 5§ 1 mom

TSL 9 luku 5 §

KYtL 4-9 § (KVTES VIII luku 3 § 2 mom)
TTES 5 § 2 mom.

KVTES VIl luku 4 §
TTES 5 § 2 mom.

TSL9 luku3a§
TSL9 luku3b§
TSL 7 luku 12 §

Tama yleisedellytys koskee seka tydntekijasta johtuvia
syita ettd taloudellisia ja tuotannollisia perusteita.

Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanottaessa
edellytetdan lisaksi, etta



® tarjolla oleva tyo on vahentynyt

® taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syista

® olennaisesti ja pysyvasti ja

® ettei tyontekija ole sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtaviin siten kuin jaljiempana selostetaan.

Perustetta tydsopimuksen irtisanomiseen ei ole ainakaan

silloin, kun

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen
ottanut uuden tyontekijdn samankaltaisiin tehtaviin,
vaikka tydnantajan toimintaedellytykset eivat ole
vastaavana aikana muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjarjestelystd ei ole aiheutunut tyon
tosiasiallista vahentymista.

Na&ita irtisanomisperusteita on noudatettava sellaisenaan
myos liikkeen luovutuksen yhteydessa. Luovutuksen-
saajalla ei ole erityista irtisanomisperustetta pelkdstdan
likkeen luovutuksen perusteella.

Kuntarakennelain (1698/2009) 29 §:n mukaan vuosien
2014-2017 alusta voimaan tulevissa kuntajaon muutok-
sissa, joissa henkildstoa siirtyy lain 3 §:ssa tarkoitetun
uuden tai toisen kunnan palvelukseen, tytnantajalla ei
ole oikeutta irtisanoa palvelussuhdetta tydsopimuslain

7 luvun 3 §:ss8 tai kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 37 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisil-
la irtisanomisperusteilla.

Tyontekija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos han kieltaytyy
vastaanottamasta tydnantajan hanelle tarjoamaa tyo-
sopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaista uutta tydtehtavaa.
Tama kielto koskee kaikkia kuntajaon muutoksessa muka-
na olevia kuntia ja on voimassa viisi vuotta kuntajaon
muutoksen voimaantulosta. (Irtisanomissuoja on vas-
taavasti voinut syntya kuntajakolain mukaisiin vuosina
2008-2013 voimaan tulleisiin kuntajaon muutoksiin ja
kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain

(voimassa 2007-2012) 5 §:n tarkoittamien kuntien ja
perusterveydenhuollon ja siihen kiinteasti liittyvan so-
siaalitoimen seka ammatillisen peruskoulutuksen yhteis-
toiminta-alueiden muodostamisiin ja 6 §:n tarkoittamiin
laajaa vdestdpohjaa edellyttavien palvelujen turvaamisek-
si toteutettaviin toimenpiteisiin. Kunta- ja palvelurakenne-
lain irtisanomissuojaa sovelletaan yhteistoiminta-alueelle
vuoden 2012 jalkeenkin siirrettévissa sosiaalihuollon
tehtavissa tyoskenteleviin henkildihin vuoden 2017
loppuun saakka).

H Muun tyon tarjoamisvelvollisuus

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyosuhdetta taloudellisilla ja
tuotannollisilla syillg, vaikka tyontekijan tyotehtavat olisi-
vat vdhentyneet seka olennaisesti ettd pysyvasti, vaan
tyonantajalla on ensin velvollisuus selvittaa, voidaanko
tyontekija ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuu-
della sijoittaa tytnantajalla mahdollisesti vapaana oleviin
tyosuhteisiin tehtaviin. Uudelleensijoitusvelvollisuus kos-
kee siis vain sellaisia tyotehtavia, joita kunnassa on jo
olemassa ja jotka ovat “avoimena”. Sijoitusvelvollisuus
koskee niin koko- kuin osa-aikaisia tehtdvia.

Tyontekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopi-
muksensa mukaista tydta vastaavaa tyota. Jos tallaista
tyota ei ole, tyontekijslle on tarjottava muuta hanen kou-
lutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyota. Tarjotun tyon ei tarvitse olla samalla tavoin palkat-
tua kuin irtisanottavan tyéntekijan sen hetkinen tyo. Tar-
jotusta tydsta maksetaan tarjotun tydn mukainen palkka.

Jos samanaikaisesti irtisanotaan useita tyontekijoita,
tyonantajan tehtdvana on arvioida, ketka irtisanottavista
pystyisivat tarjolla olevaa muuta tydta tekemaan ja keille
sitd on talld perusteella tarjottava. Jos irtisanomisen
asemesta on esimerkiksi tarjolla sijaisuuden hoitaminen
ja useat irtisanottavista tydntekijoista pystyisivat sijai-
suuden hoitamaan, tulee tyénantajan ottaa huomioon
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jaliempana selostettava tydvoiman vahentamisjarjestys
paattdessaan, kenelle sijaisuuden hoitamista tarjoaa.

Muun ty6n tarjoamisvelvollisuus on olemassa ennen irti-
sanomista ja koko irtisanomisajan. Tydnantajan tulee aina
tarjota irtisanottaville tyota (esim. sijaisuuden hoitamis-
ta), joka on tyonantajan tiedossa irtisanomisilmoituksen
antamishetkella tai jota ilmaantuu irtisanomisilmoituksen
antamisen jdlkeen ennen tydsuhteen paattymista. Irti-
sanomisilmoituksessa voidaan todeta, ettd tallaisista
tehtavista tiedotetaan erikseen esim. tydnantajan/tyo-
yksikon ilmoitustaululla tai henkilokuntalehdessa. Irti-
sanotuille, jotka haluavat ottaa naitd toitd vastaan, voi-
daan varata tilaisuus ilmoittautua tydnantajalle maara-
gjassa tiedotuksen julkaisemisesta. Irtisanomisilmoituk-
sessa voidaan lisaksi todeta, etta tydntekijat otetaan
ilmaantuneisiin uusiin tdihin vasta maaraajan (esim.

kaksi viikkoa) kuluttua tiedotuksen julkaisemisesta.

B Koulutusvelvollisuus

Ty6nantajan on jarjestettava tyontekijdlle sellaista tyon-
antajalla tarjolla olevien uusien tehtdvien edellyttamaa
koulutusta, jota voidaan pitad molempien sopimusosa-
puolien kannalta tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava
huomioon paitsi kunnan kadytanndlliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen antamiseen myo6s tydntekijan
soveltuvuus kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanotta-
miseen. Tydnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus ovat nadin ollen osa irtisanomisperustetta.

Jos esimerkiksi kone- ja laitehankinnoista tai muista tyo-
menetelmien muutoksista ei ole aiheutunut tehtdvien va-
hentymistd, mutta muun muassa tyon sisalto ja vaativuus
ovat muuttuneet siten, ettd tyontekija ei suoriutuisi siitd
aikaisemmin valmiuksin, tulee tydnantajan yleensa kouluttaa
tydntekija niin, ettd han voi jatkaa muuttuneissa tehtdvissa.
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B Muun tydn vastaanottovelvollisuus

Ty6ntekijd on velvollinen ottamaan vastaan

® tydsopimuksensa mukaisia tehtavig,

® tehtavig, jotka poikkeavat tydsopimuksen mukaisista
tehtdvista niin vahan, ettd tyotehtdvien muutos
kuuluu tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin ja

® tehtdvig, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tybkokemuksensa huomioon ottaen pitaad hanelle
sopiving, vaikka ne poikkeaisivatkin olennaisesti
tydsopimuksen mukaisista tehtavista.

Jos tydntekija kieltdytyy ottamasta vastaan tarjottua
muuta tyota, tydnantajalla on oikeus irtisanoa hanet irti-
sanomisen muiden edellytysten tayttyessa.

7.2.4.2 Irtisanomismenettely ja toimintasuunnitelma
® Yhteistoimintamenettely, kirjallinen

neuvotteluesitys ja toimintasuunnitelma
® Tyovoiman vdhentdmisjarjestys

® |Imoitus tydvoimatoimistolle

® Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymisohjelmasta ja
tyollistymisohjelmalisasta

® Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

® |[rtisanomisilmoituksen antaminen

® |[rtisanomisaika

® Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen

B Yhteistoimintamenettely, kirjallinen
neuvotteluesitys ja toimintasuunnitelma

Mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan
sellaisia toimenpiteits, joiden toteuttaminen todennakoi-
sesti aiheuttaisi useita irtisanomisia (lomautuksia tai
osa-aikaistamisia), toimenpiteitd on kasiteltdva yhteis-
toimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.



Ennen kuin ty6nantaja paattad tyontekijoiden irtisanomis-

ta taloudellisista tai tuotannollisista syistd, tydnantajan

on neuvoteltava toimenpiteen

® perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista

® yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi

® ainakin niiden tyontekijdiden kanssa, joita asia koskee.

Yksittaista tydntekijad koskeva asia kasitelldadn ensisijaisesti
tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tyontekijan pyynnosta
asian kasittelyyn voi osallistua myos luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston edustaja. Milloin
irtisanominen (tai lomauttaminen tai osa-aikaistaminen)
koskee vahintaan kolmea tyodntekijad/viranhaltijaa tai tydn-
antaja, tydntekija taikka luottamusmies sita vaatii, yhteis-
toimintaneuvotteluun osallistuu myds henkilostdn edustaja.

H Kirjallinen neuvotteluesitys

Ennen neuvottelujen aloittamista tydnantajan on annet-
tava kirjallinen neuvotteluesitys tydntekijalle viimeistdan
5 padivaa ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelu-
esityksella tarkoitetaan kirjallista tietoa neuvottelujen
aloittamisajasta ja -paikasta seka neuvotteluissa kasi-
teltavistad asioista. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat
tiedot on toimitettava kirjallisesti tyovoimatoimistolle
viimeistdan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Harkitessaan vahintadan kymmenen tyontekijan/viranhalti-

jan irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista syista,

(tai osa-aikaistamista tai lomauttamista yli 90 paivaksi),

tybnantajan on annettava ko. tydntekijoiden edustajalle

kirjallisesti kdytettavissa olevat tiedot:

® giottujen toimenpiteiden perusteista

® alustava arvio irtisanomisten (lomauttamisten ja
osa-aikaistamisten) maarasta

® selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen
(lomauttamisen ja osa-aikaistamisen) kohteeksi
joutuvat viranhaltijat maarataan

® arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset
(lomauttamiset ja osa-aikaistamiset) tehdaan.

B Toimintasuunnitelma

Ty6nantajan tulee antaa vahintaan 10 tydntekijan/viran-
haltijan irtisanomista koskevan yhteistoimintamenettelyn
alussa asianomaisille luottamusmiehille esitys tyollisty-
mista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi, jonka sisallos-
td neuvotellaan em. luottamusmiesten kanssa. Toiminta-
suunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipymatta
selvitettava yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa tyol-
listymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut. Toiminta-
suunnitelmasta tulee kayda ilmi yhteistoimintamenettelyn
® suunniteltu aikataulu,
® neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat,
® yhteistoimintamenettelysséd noudatettavat
toimintaperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuja palveluja kaytettaessa
seka tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos yhteistoimintamenettely koskee alle 10 tydntekijasa/
viranhaltijaa, yhteistoimintamenettelyssa on esitettdva
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa tuetaan tyontekijdiden/viranhaltijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulu-
tukseen seka heidan tyollistymistdan julkisesta tyovoima-
palvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Neuvottelujen yhteydessa on selvitettava, voidaanko
tyontekija kohtuudella sijoittaa kunnan muihin téihin tai
voidaanko tydntekijalle jarjestad tydnantajan tarpeisiin
soveltuvaa koulutusta tarjolla oleviin uusiin tehtaviin.
Luottamusmiehelld on oikeus osallistua selvittelyyn.

Tyota voidaan tarjota erikseen henkilékohtaisesti yhdelle
tai useammalle irtisanottavalle tai keskustella luottamus-
miehen kanssa tavasta, jolla tiedossa olevista tyo-

mahdollisuuksista ilmoitetaan irtisanottaville. Naille tulee
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varata mahdollisuus esimerkiksi maardajassa ilmoittaa
tyonantajalle halukkuudestaan ottaa vastaan tarjolla
olevia toita.

Ty6nantajan ei katsota tayttaneen edella tarkoitettua

neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai

neuvotteluja on kdyty vahintaan

® 6 viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien,
(irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa
pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan
10 viranhaltijaan/tyontekijaan) tai

® 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
muissa tapauksissa.

Irtisanottavalle tyontekijdlle on myds selvitettava
tybvoimatoimistolta saatavat tydvoimapalvelut.

B Tydvoiman vahentamisjarjestys

Kun tydvoimaa vahennetaan taloudellisista, tuotannolli-

sista tai muista niihin verrattavista syista, on mahdolli-

suuksien mukaan noudatettava saantoa, ettd

® viimeksi irtisanotaan kunnan toiminnalle tarkeitd
tyontekijoitd ja saman tyonantajan tydssa osan
tyokyvystddn menettdneita.

® Jos tyontekijat ovat nailld perusteilla samanarvoisia,
kiinnitetdan huomiota myds tydntekijan
huoltovelvollisuuden maaraan ja tydsuhteen
kestoaikaan.

H Tyontekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija ole irtisanomisen jélkeen
muuta sopineet, taloudellisella tai tuotannollisella perus-
teella irtisanotulla tydntekijalla on oikeus vapaaseen tay-
delld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkises-
ta tybvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetun tyol-
listymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoima-
poliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tytssa
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oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloittee-
seen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleen-
sijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan

pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 tydpaivag, jos irtisanomisaika on
enintaan yksi kuukausi,

2) enintdan yhteensd 10 tyopaivas, jos irtisanomisaika
on yhta kuukautta pidempi mutta enintdan
4 kuukautta ja

3) enintdan yhteensa 20 tydpaivas, jos irtisanomisaika
on yli 4 kuukautta.

Ty6ntekijdn on ennen tyodllistymisvapaan tai sen osan
kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan perusteesta
tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka
pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin va-
paan perusteesta. Tyodllistymisvapaan kayttamisesta ei
saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa. Maara-
aikaisessa palvelussuhteessa olevalla ei ole oikeutta em.
tyollistymisvapaaseen.

B limoitus tyovoimatoimistolle ja
tiedottamisvelvollisuus tyontekijoille

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijéiden irtisanomises-
ta viipymatta tyo- ja elinkeinotoimistolle, jos taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavia tyéntekijoita
on vahintadn kymmenen.

Ilmoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien tyéntekijoi-
den lukumaara, ammatit tai tyotehtadvat ja tydsuhteiden
paattymisajankohdat

Tyonantajalla on samalla velvollisuus tiedottaa tyonteki-
jalle taman oikeudesta julkisesta tytvoima- ja yrityspalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun tyéllistymissuunni-
telmaan.



B Irtisanomisilmoitus, irtisanomisaika,
palvelussuhteen keston laskeminen,
irtisanomisajan noudattamatta jattaminen ja
irtisanomisperusteiden ilmoittaminen tydntekijalle

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.2 ja 7.2.3.3 Irtisanominen
tyontekijasta johtuvasta syysta.

B Sopimussuhteen hiljainen pidennys
Kuten edelld kohdassa 6.1.3.

7.2.4.3 Neuvottelumenettely ja kanneaika
B Neuvottelumenettelyyn kuuluvat asiat

Kun tyésopimus on irtisanottu taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista,

® irtisanomisaikaa,

® tydvoiman vahentamisjarjestysta

® KVTES VIII luku 7 §:n pakollinen tytharjoittelu

koskeva erimielisyys voidaan saattaa neuvoteltavaksi ja
ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.

H Neuvottelumenettelyn ulkopuoliset asiat

Muut taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunee-

seen irtisanomiseen liittyvat riita-asiat ratkaistaan viime

kadessa yleisissa tuomioistuimissa. Tallaisia ovat mm.

® irtisanomisperusteet eli taloudellisen, tuotannollisen
tai muun niihin verrattavan syyn olemassaolo ja
tyontekijan uudelleen sijoittamista ja kouluttamista
koskevan mahdollisuuden puuttuminen,

® yhteistoimintamenettely ja toimintasuunnitelma

® irtisanomisilmoituksen toimittaminen,

® vahingonkorvausvelvollisuus irtisanottaessa
tydntekija taloudellisten ja tuotannollisten
irtisanomisperusteiden vastaisesti ja

® irtisanotun tydntekijan takaisin ottaminen
® tydllistymisvapaa.

H Neuvottelumenettely

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.5 Irtisanominen tyontekijas-
td johtuvasta syysta.

B Kanneaika yleiseen alioikeuteen ja
tuomioistuinkdsittely

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.6 Irtisanominen tyontekijas-
td johtuvasta syysta.

7.2.4.4 Tyontekijan takaisinottaminen

Jos tydnantaja on irtisanonut toistaiseksi voimassa ole-

van tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista el

muista kuin tydntekijdsta johtuvista syista ja

® tyonantaja tarvitsee 9 kuukauden kuluessa
irtisanomisajan paattymisestd tydvoimaa

® samoihin tai samanlaisiin tehtaviin,

® tyodnantajan tulee tiedustella paikalliselta
ty6voimaviranomaiselta, onko entisid tyontekijoita
etsimassa taman viranomaisen valitykselld tyots, ja
myonteisessa tapauksessa tarjota tyota ensisijassa
naille tyontekijoille.

Edella sanottu koskee my6s tydsopimuslaissa tarkoitet-
tua liikkeen luovutuksen saajag, silloin kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijan tydésopimuksen paattymaan en-
nen luovutushetkes.

7.2.4.5 Korvausvelvollisuus perusteettomasta
irtisanomisesta

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.4 Korvausta maarattdessa
ei kuitenkaan sovelleta sdannosta korvauksen vahim-
maismaarasta (so. vahintadn 3 kuukauden palkasta).

TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAN TYOSOPIMUKSEN PAATTYMINEN m 61



7.2.5 Irtisanominen liikkeen luovutuksen
yhteydessa

Ks. edella kohta 2.6.2

7.2.6 Raskaana ja perhevapaalla olevan
irtisanominen

Saanndkset
Erityissuoja TSL 7 luku 9 §
Tyohon paluu TSL 4 luku 9 §

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijan
raskauden johdosta eika silld perusteella, etta tyontekija
kayttaa oikeuttaan perhevapaisiin. Tydnantajan pyynnos-
td tyontekijan on esitettdva selvitys raskaudestaan.

Jos raskaana olevan tai perhevapaita kadyttavan tydsopimus
irtisanotaan, irtisanomisen katsotaan johtuneen tyonteki-
jan raskaudesta tai perhevapaan kayttédmisests, ellei
tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta syysta.

Jos raskaana olevan tyontekijan tydsopimus irtisanotaan
taloudellisilla ja tuotannallisilla syilld ennen ditiysvapaan
alkua, tydnantajan on osoitettava, ettd tydnantajalla on
tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:ssa tarkoitettu peruste
irtisanomiseen ja toisaalta, ettei irtisanomisen kohdis-
tuminen raskaana olevaan ole johtunut raskaudesta.
Sama koskee muiden perhevapaiden kayttdjas (paitsi
tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n mukaista poissaoloa
perheenjdsenen tai muun l8heisen hoitamiseksi).

Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tydnantaja saa
irtisanoa erityisaitiys-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai
hoitovapaalla olevan tydntekijén vain, jos tydnantajan
toiminta paattyy kokonaan. Ts. talléin tydsuhde voi
paattya em. vapaan aikanakin.
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Em. perhevapaalla olevan irtisanominen muutoin taloudelli-
silla ja tuotannollisilla perusteilla, so. tydnantajan toiminnan
jatkuessa, on mahdollista vasta sen jalkeen, kun tydnteki-
ja palaa vapaalta tyohon. Irtisanomisaika voi alkaa siis
kulumaan aikaisintaan perhevapaan paattymisesta.

Raskaus ja perhevapaat eivat kuitenkaan esta tydsopimuk-
sen irtisanomista (perhevapaiden alkaessa tai aikana) tyon-
tekijan henkildon littyvasta syysta silloin, kun peruste ei milldan
lailla lity tydntekijan raskauteen tai perhevapaan kayttoon.

7.3 Tyodsopimuksen purkaminen

Saannokset ja maardykset

Purkamisperuste

(muulloin kuin koeaikana)  TSL 8 luku 1 §
Purkamisoikeuden

raukeaminen TSL 8 luku 2 §
Tyontekijan ja tydnantajan

kuuleminen TSL 9 luku 2 §
Purkamisilmoitus TSL 9 luku 4 §
Purkamisperusteiden

ilmoittaminen tydntekijalle TSL 9 luku 5 §

Kanneaika ja

tuomioistuinkasittely TSL 13 luku 9 §

TSL12luku2ja3§

KVTES IV luku
18 § 3 mom.,
TTES 55§ 5 mom

Vahingonkorvaus

Lomarahan maksamatta
jattdminen

Tyosuhteen purkaminen merkitsee tydsuhteen paattymis-
ta valittomasti ilman irtisanomisaikaa. Purkaminen voi
koskea seka toistaiseksi voimassa olevaa ettd maara-
aikaista tydsuhdetta.



7.3.1 Purkamisperuste

Ty6nantaja saa purkaa tydsopimuksen vain, jos tydnanta-
jalla on siihen tydsopimuslaissa tarkoitettu erittain paina-
va syy. Ty6suhde paattyy, kun purkamisilmoitus on tullut
tiedoksi vastapuolelle.

Ty6nantajan purkamisperusteet ovat luonteeltaan sa-
manlaisia kuin tyontekijgdn henkildon liittyvat tydnantajan
irtisanomisperusteet, mutta purkamisperusteen tulee olla
aina irtisanomisperustetta painavampi.

Tallaisena syyna voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta
tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntid, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttas sopimus-
suhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paatty-
vaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vai-
kuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyontekijalta

ei voida kohtuuden mukaan vaatia sopimussuhteen jatka-
mista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Purkamisperuste tayttyy silloin, kun sopijakumppani

on rikkonut tai laiminlydnyt tyésopimuksesta, tyo-
sopimuslaista tai muusta tytoikeudellisesta laista johtu-
via velvoitteitaan purkamista koskevassa saanndksessa
tarkoitetulla vakavalla tavalla. My6s muun lain vakava
rikkominen tai lainvastainen menettely voi olla purkami-
sen perusteeng, jos silld on vakavat vaikutukset sopija-
puolten asemaan luottamukseen perustuvassa tyo-
suhteessa.

Tyodnantajalla voi olla oikeus purkaa tyésopimus esim.

seuraavissa tapauksissa:

® Tyontekijd on sopimusta tehtdessa olennaisessa
kohdin johtanut harhaan tyonantajaa.

® Tyontekija valinpitamattomyydelldan vaarantaa tyo-
turvallisuutta tydpaikalla taikka esiintyy sielld paihtynee-
na tai sielld vastoin kieltoa kayttda paihdyttavid aineita.
® Tyontekija torkealld tavalla rikkoo TSL:n 3 luvun
3 §:ssa kilpailevan toiminnan kieltoa.

Ty6ntekijalla voi olla oikeus purkaa tydsopimus esim.

seuraavissa tapauksissa:

® TyOdnantaja tai tdman sijainen valinpitamatto-
myydelldadn vaarantaa tyoturvallisuutta tyopaikalla.

® Tyontekijalle ei anneta riittdvasti tyota.

® Palkkaa ei makseta sopimuksen mukaisesti.

Joissakin poikkeuksellisissa tapauksissa myos tydsuhteen
kannalta epaasianmukainen kdyttdytyminen vapaa-aikana
voi merkitd purkamisperusteen tayttymistad. Jos tyontekija
syyllistyy vapaa-aikanaan sellaiseen rikolliseen tekoon tai
kayttaytymiseen, joka vakavalla tavalla heikentad osapuol-
ten valista luottamusta tai muutoin vaikuttaa olennaisella
tavalla tyontekijan tydsopimuksesta johtuvien velvoittei-
den tayttamiseen, purkamisperuste voi tayttys.

Tyonantaja voi purkaa tydsopimuksen ainoastaan tydn-
tekijan vakavan sopimusrikkomuksen, laiminlydnnin tai
epdasiallisen kayttaytymisen tai menettelyn johdosta.
Tydsopimusta ei saa paattaa purkamalla tyonantajan omis-
sa sopimusedellytyksissa tapahtuneiden muutosten vuoksi.
Ty6nantaja ei voi purkaa sopimusta taloudellisilla eika tuo-
tannollisilla syilld eika tyontekija vastaavasti omissa tyon-
tekoedellytyksissdan tapahtuneiden muutosten vuoksi.

B Hoitoonohjaus

Mikali kunta on hyvaksynyt kunnassa sovellettavaksi
paihdeongelmaisten hoitoonohjausta koskevan sopi-
muksen, tulee taman sopimuksen maaraykset ottaa
huomioon harkittaessa tydsopimuksen irtisanomista
tai purkamista tyontekijan alkoholi- tai muiden paihde-
ongelmien vuoksi. Jos paikallinen sopimus edellyttaa
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kyseisessa tapauksessa paihdeongelmaisen tydntekijan
ohjaamista hoitoon, tyénantajan on suoritettava hoitoo-
nohjaus sen mukaisesti. Jos kuitenkin tydntekija kieltay-
tyy hoidosta tai hoidon alettua laiminly® hoidossakaymi-
sen, voidaan hanen tydsopimuksensa irtisanoa tai pur-
kaa. Samoin voidaan tydsuhde paattaa, mikali hoidon
paatyttya todetaan, ettei hoito ole tuottanut tulosta.

Velvollisuuksien laiminlyonti tai rikkominen voi olla myds
siind maarin térkead, etta tydnantajalla on oikeus ilman
hoitoonohjausta purkaa tai irtisanoa tydsopimus. Tama
mahdollisuus tulee myos ottaa huomioon mahdollisissa
hoitoonohjaussopimuksissa tai pdatoksissa.

7.3.2 Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tyésopimusta ei ole purettu
14 paivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tosiasioihin
perustuvan tiedon purkamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toi-
mittaa 14 paivan kuluessa esteen lakkaamisesta. Pateva
syy on olemassa vain, jos purkamisen toimittaminen on
estynyt pakottavasta syysta.

Purkamiselle maaratyn ajan paattymisen jdlkeen perus-
tetta voidaan vield kayttaa irtisanomisperusteena koh-
tuullisen ajan perusteen tulemisesta asianomaisen viran-
omaisen tietoon, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla
ole paikallisesti toisin sovittu.

Purkamisoikeus voi raueta myds ennen 14 paivdn maara-
ajan umpeen kulumista, jos sita ennen esimerkiksi loukat-
tu osapuoli on antanut anteeksi loukkauksen tai laimin-
lydnnin.

Maardajan laskeminen alkaa siitd, kun tydnantaja tai vas-

taavasti tyontekija sai tosiasioihin perustuvan tiedon
purkamisen perusteena olevista seikoista.
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Jos purkamisesta paattaa julkisyhteisdéssa monijaseninen
toimielin, purkamisoikeus ei raukea, jos esitys purkami-
sesta on toimitettu (esityslista [8hetetty) toimivaltaiselle
toimielimelle 14 paivan kuluessa siita, kun asianomainen
esittelij@ on saanut asiasta tiedon. Toimielimen on kasi-
teltdva asia ilman aiheetonta viivytysta.

Toimitettaessa tydsopimuksen purkamisilmoitus kirjeitse
tai sdhkoisesti katsotaan purkamisperusteisiin vedotun
maardajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty
postin kuljetettavaksi tai [8hetetty sahkoisesti.

7.3.3 Purkamismenettely

o Kuuleminen
® Purkamisilmoitus
® Purkamisperusteiden ilmoittaminen

B Kuuleminen

Ennen tydsopimuksen purkamista on ty&nantajan varatta-
va tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen
purkamisen perusteesta. Kuulemisella tarkoitetaan tyon-
tekijan oikeutta saada tiedot perusteista ja oikeutta esittda
oma kantansa. Tyontekijalla on oikeus kayttaa kuulemis-
tilasisuudessa avustajaa. Tallainen avustaja voi olla esimer-
kiksi tydntekijoiden luottamusmies, lakimies tai tydtoveri.

Vastaavasti tyontekijalla on velvollisuus kuulla tydnanta-
jaa ennen kuin tydntekija purkaa tydsopimuksen.

B Purkamisilmoitus
Purkamisilmoitus on toimitettava tyontekijalle tai tydn-
antajalle tai tdman edustajalle purkamiselle sdadetyn

14 paivan maaraajan kuluessa henkilokohtaisesti.

Jos henkilokohtainen ilmoittaminen ei ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkodisesti



(telekopio, telepalvelu ja sd8hkoposti, ei matkapuhelin
tekstiviesti). Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan 7. pdivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty. Tyontekijan ollessa vuosilomal-
la tai tybajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden
viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sédhkoises-
ti l8hetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paatta-
minen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai va-
paan paattymista seuraavana pdivana.

Tyosopimus paattyy heti purkamisilmoituksen tiedoksisaanti-
paivana, minka seikan tulee ilmeta purkamisilmoituksesta.

B Purkamisperusteiden ilmoittaminen tydntekijalle

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoi-
tettava talle kirjallisesti ne tydnantajan tiedossa olevat pur-
kamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

7.3.4 Kanneaika ja tuomioistuinkasittely

Tyodsopimuksen purkamista koskeva kanne on pantava
vireille karajaoikeudessa 2 vuoden kuluessa siitd, kun
tydsuhde on paattynyt.

7.3.5 Korvaus perusteettomasta purkamisesta

Ty6nantaja, joka on tydsopimuslaissa saddettyjen perus-
teiden vastaisesti purkanut tydsopimuksen, voidaan vel-
voittaa suorittamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuk-
sen perusteettomasta paattdmisesta. Korvauksen maara
on vahintdan 3 kuukauden ja enintdan 24 kuukauden
palkka. Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan
huomioon tydsopimuksen paattamisen syysta riippuen
mm. tyota vaille jadmisen kestoaika, tydsuhteen kesto,
tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammat-
tiaan ja koulutustaan vastaavaa ty6ts, tydbnantajan me-
nettely tydsopimusta padtettdessa ja tydntekijan itsensd
antama aihe tydsopimuksen paattamisen. Jos tyonantaja

on purkanut tydsopimuksen yksinomaan tydsopimuslain 8
luvun 1 §:ssa saddettyjen purkamisperusteiden vastaisesti
(so. purkamisperuste ei t8yty, mutta tyonantajalla on laissa
tarkoitettu riittdva peruste tyontekijan irtisanomiseen tyon-
tekijan henkiloon littyvasta syysta), korvaus voi olla pienem-
pi kuin tydntekijan 3 kuukauden palkkaa vastaava maara.

Tyottomyyspaivarahan vaikutuksesta korvaukseen ks.
edelld taman luvun kohta 7.2.3.4.

Luottamusmiehen ty6sopimuksen purkaminen ks. taman
luvun kohta 7.5

Tyontekijdlle ei makseta lomarahaag, jos tyontekijad purkaa
tydsopimuksen ilman laissa sdddettya perustetta tai jos
tybnantaja purkaa tydntekijan tydsopimuksen.

7.4 Tyosopimuksen purkautuminen

Sannokset ja maardykset

Purkautuminen TSL 8 luku 3 §

7.4.1 Purkautumisperuste

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintadn 7 paivaa
ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle patevaa syyta poissa-
ololleen, tyonantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien. Tydnantajalla
ei ole tdssa tilanteessa velvoitetta kuulla tydntekijaa.

Siita ajankohdasta lukien, kun tytnantaja pitad tydsopi-
musta purkautuneena, tyénantajan on valittomasti ryh-
dyttdva toimiin, joita tydsopimuksen padttyminen ede-
llyttaa. Tydnantajan ei tarvitse tehda erillista pdatosta
tyosopimuksen paattamisesta. Tyonantajan on kuitenkin
perusteltua 8hettaad tyontekijalle ilmoitus siita, etta tyon-
tekijan tydsuhde on purkautunut tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n
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perusteella. Tyosuhteen paattyessa tyonantajan on makset-
tava tyontekijan palkka-saatavat ja palautettava verokortti.

7.4.2 Purkautumisen peruuntuminen

Jos tyontekija kuitenkin mydhemmin osoittaa, ettd pois-

saololle on ollut pateva syy ja etta siitd ilmoittamista on
kohdannut hyvaksyttava este, purkautuminen peruuntuu.
Sopimussuhteen katsotaan talloin jatkuneen keskeytyk-

settd koko poissaolon ajan.

7.5 Luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun tydsopimuksen paattaminen

Sannokset ja maardaykset

KVTES VIl luku 7 § 3 mom.
TSL 7 luku 10 §

Virka- ja tybehtosopimus tyo-
suojeluvaltuutetun irtisano-
missuojasta ja tyosuojelu-
valtuutetun korvauksesta 1 §
L tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta 37 §

KVTES VIl luku 7 § 5 mom.,
TTES 71 § 9 mom.

KVTES VIl luku 7 § 6 mom.,
TTES 71 § 9 mom.

Korvaus sopimuksen  KVTES VIl luku 7 § 7 mom.,
vastaisesta tydsuhteen TTES 71 § 9 mom.
paattamisesta

Luottamusmiehen
irtisanomissuoja

Tyosuojeluvaltuutetun
irtisanomissuoja

Paaluottamusmies-
ehdokkaan suoja

P&aluottamusmiehen
jalkisuoja

Ty6suhteisen luottamus-
miehen tydsopimuksen

“purkamisraha” KVTES VIl luku 7 § 4 mom.
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Tyonantaja voi irtisanoa paaluottamusmiehen ja luotta-

musmiehen seka tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen

® tyontekijan henkiloon liittyvilla irtisanomisperusteilla
vain, jos tydnantajalla on TSL 7:2 §:ssa tarkoitettu
irtisanomisperuste ja niiden tyontekijdiden
enemmisto, joita han edustaa, antaa siihen
suostumuksensa tai

® taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, kun hanen
tyonsa kokonaan paattyy eikd tydnantaja voi jérjestaa
hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun
tydhon siten kuin taloudellisissa ja tuotannollisissa
irtisanomisperusteissa edellytetdan. Kuntajakolakiin
ja kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annettuun
lakiin perustuvasta erityisesta irtisanomissuojasta ks.
kohta 7.2.4.1.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus
voidaan sen sijaan purkaa samoin perustein kuin muiden-
kin tyontekijoiden.

Jos luottamusmiehen ty6sopimus on paatetty KVTES:n
maaraysten vastaisesti, tydtnantajan on suoritettava
luottamusmiehelle korvauksena vahintadn 10 kuukauden
ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus maarataan
samojen perusteiden mukaan kuin on tyésopimuslaissa
saadetty (ks. edelld kohta 7.2.3.4).

KVTES:ssa on lisaksi erityismaardyksia paaluottamusmie-
sehdokkaan erityissuojasta (alkaa aikaisintaan 3 kuukaut-
ta ennen valittavan padluottamusmiehen toimikauden
alkamista ja paattyy yhdistyksen todettua vaalituloksen),
paaluottamusmiehen ns. jalkisuojasta (6 kuukautta ko.
tehtavan paattymisen jalkeen) ja luottamusmiehen tyo-
sopimuksen purkamisen riitauttamisesta (KVTES VII luku
7 § 4-6 mom.).



8 Elakkeelle siirtyminen

Tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa,

Saannokset ja maaraykset

Tyokyvyttomyyseldkkeen myontaminen ja
tyosuhteen lakkaaminen

KVTES VIl luku 6 §
TTES 6§

Eroamisika ja tytsuhteen lakkaaminen

TSL6Iluku1a8§

1) kun asianomainen elékelaitos on mydntanyt

2)

tyontekijalle tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen

a) sen kalenterikuukauden viimeisena paivana,
jonka aikana tyontekijan ehdoton oikeus saada
tybehtosopimuksen maaraysten perusteella
sairausajan palkkaa on paattynyt tai

b) jos tydnantaja on edelld mainittua ajankohtaa
my6hemmin saanut tiedon mainitusta
elakepaatoksesta, tiedoksisaantikuukauden
paattyessg;

sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana
tyontekija tayttaa 68 vuotta, jolleivat tyonantaja ja
tyontekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Jos tydnantaja ja tydntekijd sopivat tydsuhteen maara-
aikaisesta jatkamisesta, ei madardaikaisen sopimuksen
tekemiselle tassa tilanteessa tarvitse olla tydsopimus-
laissa (TSL 1 luku 3.2 §) yleensa edellytettya perusteltua
syyta.

Mikali tyontekijd haluaa siirtyd eldkkeelle ennen 68

vuoden eroamisikaa, hanen tulee asianmukaisesti
irtisanoutua.
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>, Tyotodistus

Saannokset ja maaraykset

Tyo6todistus

TSL6 luku 7 §

Ty6suhteen paattyessa tyontekijalld on oikeus saada
pyynnosta tydnantajalta kirjallinen todistus tydsuhteen
kestosta ja tydtehtavien laadusta. Tyontekijan nimen-
omaisesta pyynnosta todistuksessa on lisaksi mainittava
tydsuhteen paattymisen syy seka arvio tydntekijan tyo-
taidosta ja kaytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmeta
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tydtodis-
tus, jos sita pyydetadn 10 vuoden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja
kaytoksesta on kuitenkin pyydettava viiden (5) vuoden
kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
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Jos tydsuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta,
tyotodistus tydsuhteen kestosta ja tyd-tehtavien laadus-
ta on annettava vain, jos siitd ei aiheudu tydnantajalle
kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tytnanta-
jan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyotodis-
tuksen tilalle uusi todistus.




LIITE

VIRKA- JA TYOSUHTEEN EROQT (erot luonnehdittu yksinkertaistettuna)

VERTAILUPERUSTE

Palvelussuhteen
syntyminen

VIRKASUHDE
Hakumenettely,
yksipuolinen paatos,
kirjallinen virkamaarays

TYOSUHDE

Kirjallinen tai suullinen tyoso-
pimus

NORMIT

KVhL 4,5,ja 9 §
TSL1:1ja3§, 248

Oikeussuhteen luonne

Julkisoikeudellinen

Yksityisoikeudellinen

rajoissa
Asteellinen toimivalta
rajoittaa ta:n kaskyvaltaa

tyosopimuksen rajoissa

Julkisen vallan Kylld Ei Kuntal 87 §
kayttaminen
Tyonantajan kaskyvalta Ta:lla toimivaltansa Ta:lla tydnjohto-oikeus KvhL 17§

TSL1:1§ja3:15§

vastaisesta
maardaikaisuudesta

Velvollisuudet/tehtavat Ta:lla maaraysvalta Sovitaan ty6sopimuksella KuntaL 16 §
(viran perustaminen, johto- KVhL 17 §
sdantd, muu maarays) TSL1:1§ja3:1§

Tehtavien muutokset Ta maaraa Sovittava ellei irtisanomis- KvhL 23 §

peruste, tilapadiset muutokset | TSL 1:1 §
max. 8 viikkoa KVTES 1 luku 10 §

Johtosaantdjen alaisuus | On Ei KuntaL 16 §

Palvelussuhteen maaraaikaisuus

® peruste Tehtavan luonne, sijaisuus, | Perusteltu syy KVhL 3 §
harjoittelu, avoinna Tyon luonne, sijaisuus, KuntalL 24 §
olevaan virkasuhteeseen harjoittelu, muu naihin TSL1:3§
kuuluvien tehtavien hoito, rinnastettava seikka,
harjoittelu, muu naihin muu yrityksen toimintaan tai
rinnastettava seikka suoritettavaan tyohon liittyva
Erityissaannokset perusteltu syy, palvelujen
Oma pyynto kysynnan vakiintumattomuus

Oma pyynto
® ketjutuskielto On On KVhL 3 §,
TSL 1:3§
® seuraus perusteen Korvaus 6-24 kk Toistaiseksi voimassa oleva KVhL 3 §

TSL1:3§ja 12:25
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VERTAILUPERUSTE
® padattyminen

VIRKASUHDE
Madaraajan paattyminen,
vakinaisen palaaminen
virantoimitukseen
(erdissa tapauksissa),
irtisanominen, purku

TYOSUHDE

Madrdajan paattyminen,

purku, purkautuminen.

Poikkeuksia:

® 5 vuotta pitempi
maaraaikainen tyésopimus

® voidaan erikseen sopia
irtisanomisehdosta

NORMIT

KVhL 34, 35, 37 ja 41 §
TSL6:1§, 8:15§]a
83§

Koeaika Max 6 Kk, alle vuoden Max 4 kk (koulutus 6 kk) KvhL 8 §
maaraaikaisessa virka- ta:n ja tt:n sopimus. TSL1:4 §
suhteessa max. puolet Alle 8 kk:n maaraaikainen
virkasuhteen kestosta. sopimus, max puolet
Ta maaraa sopimuksen kestosta.

Muun tydn tekeminen Sivutoimilupa, ta voi Kilpaileva ty6sopimus KvhL 18 §
peruuttaa kun syyta on [Kilpailukieltosopimus] TSL3:3§
(esteellisyys, vaarantaa [TSL 3:5 §]
luottamusta tasa-
puolisuuteen, muutoin
haittaa tehtavien
asianmukaista hoitamista
ja kilpaileva toiminta)

Sivutoimi-ilmoitus,
ta voi kieltas,
perusteet kuten edelld

Osa-aikaistaminen

® peruste Taloudellinen ja Taloudellinen ja tuotannollinen | KVhL 21 §
tuotannollinen irtisanomisperuste TSL7:11§
irtisanomisperuste

® oikeus lisatydhon Kokoaikainen virkasuhde Osa-aikainen tai taysiaikainen KvhL 22 §
Vh:n kirjallinen tyosuhde, ta:lla selvittédmis- TSL 25§

etukateisilmoitus

velvollisuus

® seuraus perusteen

Kumoutuminen

Vahingonkorvaus

KuntalL 11 luku

vastaisesta 0sa- TSL12:1§
aikaistamisesta
Lomauttaminen
® sopimisoikeus Rajoitettu Rajoitettu KvhL 30 §
TSL5:1ja2§
® maaraaikaisessa On mahdollista Vain, jos toimii vakinaisen KVTES VIII luku 1 §
palvelussuhteessa (yli 6 kk:n virkasuhde) sijaisena ja ta voisi lomauttaa | TSL 5:2 §

olevan lomauttaminen

vakinaisen
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VERTAILUPERUSTE VIRKASUHDE TYOSUHDE NORMIT
Virka-/tyoehtosopimus Sopimisoikeus rajoitettu Sopimisoikeus laajempi kuin KVESL 2 §
ves, mutta rajoituksia TESL, KTESL,
TSL13:7§
Tyotaistelukeinot Rajoitettu: lakko, tydnsulku, | Rajoittamaton KVESL 8,9 §
hakukielto ja -saarto
Suojelutyontekemis- On (tyotaistelun Ei KVESL 12 §

velvollisuus

ulkopuolisella vh:lla)

Yksittaisen vh:n/tt:n

Ei sopimisoikeutta

Tyosopimuksella sovittavissa

KVESLTSL 1§,

sopimisoikeus paasaantoisesti TESL6 §
palvelussuhteen
ehdoista
Odotusajan palkka Ei On TSL 2:14 §
Rikosoikeudellinen RL 40:1-8, 10-11 Rajoitetumpi,
vastuu RL 40: 1-9
Rikosoikeudellinen On Ei RL 2:10
viraltapano RL 40 luku
Tehostettu On Ei RL 16:1-6
suojatehtavien
hoitamisessa
Irtisanomisperusteet
o yksilo Asiallinen ja painava syy, Asiallinen ja painava syy, KvhL 35 §
virkasuhteeseen tyosuhteeseen olennaisesti TSL7:1ja28§
olennaisesti vaikuttavien vaikuttavien velvoitteiden
velvoitteiden vakava vakava rikkominen tai
rikkominen tai laiminlydnti laiminlydnti seka tyontekijan
sekd viranhaltijan henkiloon liittyvien
henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten
tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen
olennainen muuttuminen
o kollektiivi Taloudelliset ja Asiallinen ja painava syy. KVhL 37 §
tuotannolliset syyt Taloudelliset ja tuotannolliset TSL7:1ja3§
(tehtdvat vahentyneet syyt (tyd vahentynyt
olennaisesti ja pysyvasti) olennaisesti ja pysyvasti)
® muun tyon Virkasuhde tai tydsuhde, Tyosuhde KVhL 37 §
tarjoamisvelvollisuus jonka tehtdvat eivat TSL7:3ja4§

(kollektiiviperusteinen
irtisanominen)

olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtdvista
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VERTAILUPERUSTE

® seuraus perusteen
vastaisesta
irtisanomisesta
(yksiloperuste)

VIRKASUHDE
Kumoaminen,

virkasuhteen palautuminen
(ei muotovirhe)

TYOSUHDE
Vahingonkorvaus
(3-24 kk palkka)

NORMIT
KVhL 44 §
TSL12:2ja3§

® seuraus perusteen
vastaisesta
irtisanomisesta
(kollektiiviperuste)

Kumoaminen,
virkasuhteen palautuminen
(ei muotovirhe)

Vahingonkorvaus

KVhL 44 §
TSL12:2ja3§

Takaisinottovelvollisuus 9 Kk, virkasuhde 9 kk, tydsuhde, KVhL 46 §
(vakinainen tai yli samankalt. tehtavat TSL6:6§
6 kk maaraaikainen,
samankalt. tehtdvat)
Liikkeenluovutus- On On KvhL 25 §
sadannosto TSL 1:108ja 75§
Purkaminen Erittdin painava syy Erittain painava syy KvhL 41 §
TSL 8:1§
Purkautuminen Ei On (min. 7 pv) TSL8:3§
(poissaolo)
Palvelussuhteen Toistaiseksi myonnetty Tyokyvyttomyyseldke, KvhL 34 §

paattyminen ilman
irtisanomista

tkelake, toistaiseksi
tapahtuneen valinnan

68 vuoden tayttaminen

(8 24§ 2 mom.)
KVTES VIII luku 6§

vahvistamatta jattaminen, TSL6:1a §
68 vuoden tayttaminen,
(valiaikaisen maarayksen
peruuttaminen)
Siirtaminen toiseen Ta:n yksipuolinen maarays Suostumus, tilapaisesti KVhL 24 §

virkaan/tehtavaan

(max 8 vko),
irtisanomisperuste

KVTES 1 luku 9 §

Hiljainen pidennys Ei On TSL6:5§
Vuosilomalaki Sovelletaan Sovelletaan VLL 1§
KVTES IV luku 1 §

TAL, velvollisuus lisa-, On, tyon laadun ja erittain Ei, suostumus. TAL 18 §
ylity®- ja varallaoloon pakottavien syiden vuoksi Yleinen tuomioistuin
Riitojen kasittely valttamatonta

Hallintotuomioistuin
Ta:lla oikeus On On KVhL 53 §
oikeudenkayntikuluihin OK 21:1
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