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YT-ryhma §8 11.04.2016

Poytakirjan tarkastajat

Yt 11.04.2016 § 8
Yt-ryhmé& on paattanyt 30.5.2013, etta toimikaudella 2013 - 2016

1. Yt-ryhman poytakirjat tarkastetaan kahden poytakirjantarkastajan toi-
mesta kokousta seuraavan viikon aikana

2. Yt-ryhman tarkastetut poytékirjat lahetetaan sahkoisesti tiedoksi henki-
|8stolle

3. Yt-ryhman poytéakirjoja ei julkaista kotisivuilla.

Taman kokouksen poytakirja on tarkastettavissa 15. - 20.4.2016.
Poytékirjan tarkastusvuorossa ovat Lasse Kahara ja Armi Kiiskinen.

Yt Poytakirjantarkastajiksi valittiin Lasse Kahara ja Armi Kiiskinen.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §9 11.04.2016

Henkildstoraportti 2015
96/01.00.02/2016

Yt 11.04.2016 8 9
Henkilostéraportoinnista on voimassa KT Kuntatytnantajien seka tyonteki-
joita edustavien jarjestojen ja Kevan yhteistyon tuloksena vuonna 2013 hy-
vaksytty suositus "Henkilostovoimavarojen arviointi". Henkilostoraportti on
tarkoitettu seka tydyhteisdjen, johdon etta poliittisten paatdksentekijoiden
kayttoon.

Henkildstoraportointi liittyy kunnan strategiatydhon. Hyvaksytyn strategian
mukaan Taipalsaari on kilpailukykyinen ja luotettava tytnantaja, jonka hen-
kildstén tydhyvinvointia seurataan ja kehitetaan.

Raportointisuosituksen ja tydnantajan ja henkildston vélisesta yhteistimin-
nasta kunnassa annetun lain (13.4.2007/449) 4 8:n perusteella henkildsto-
raportti kasitellaan kunnan yhteistoimintaelimessa ja tydturvallisuuslain

17 &:n mukaan liséksi tydsuojelutoimikunnassa. Liséksi henkildstéraportti
kasitellaan kunnan ylinta tydantajavaltaa kayttavissa elimissa.

Henkildstohallinto on laatinut suosituksen mukaisen henkilostoraportin
vuodelta 2015. Raportin tiedot on koottu henkildstohallinnon jarjestelmista
seka tyoterveyshuollon ja tydsuojelutoimikunnan antamista tiedoista.

Yt-ryhma kasittelee henkildstoraportin, tekee siihen mahdolliset omat muu-
toksensa ja lahettéda raportin edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
Henkilostoraporttiin tehdaan kasittelyn jalkeen tarvittavat tdydennykset en-
nen kunnanhallituksen kasittelya.

Oheismateriaali - Henkilostoraportti vuodelta 2015

Yt Etela-Karjalan Tyokunto Oy:n my6hemmin toimittamat tiedot sairauslomis-
ta vuodelta 2015 lisatdén henkildstdraporttiin niiden saavuttua.

Yt-ryhméa merkitsee henkildstéraportin 2016 tietoonsa saatetuksi ja lahet-
tdé sen edelleen kunnanhallituksen k&siteltavaksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §10 11.04.2016

Tilinpaatoksen 2015 esittely
59/02.02/2016

Yt 11.04.2016 § 10
Valmistelija: Eija Hamalainen, hallintojohtaja

Kunnanhallitus on 29.3.2016 allekirjoittanut vuoden 2015 tilinpaatoksen.

Tilinpaatoksen vuosikate on 702 957,25 euroa ja tilikauden alijadma -

767 313,67 euroa. Tarkistetun talousarvion mukaan vuosikate oli 78 272
euroa ja alijagdma 1 368 484 euroa, joten alijgama oli 601 170 euroa
tarkistettua talousarviota pienempi. Toimintatulojen toteutuma oli 100 % ja
-menojen 99 %. Tulot ja menot laskivat suurelta osin lampdlaitoksen
yhtiGittamisen vuoksi. Palkkakulut jaivat noin 200 000 euroa arvioitua
pienemmaksi ja muut henkildstokulut ylittivat talousarvion noin 83 000
eurolla.

Henkildstomenot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna noin 1,5 %.
Vahennys koostuu paéosin hallintopalvelujen, perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen palkkauskustannuksista.

Kunnan verotulot toteutuivat noin 236 000 euroa ja valtionosuudet runsaat
34 000 euroa talousarviota korkeampina. Verotulot ja valtionosuudet
muodostavat yhdessa kunnan verorahoituksen, joka kasvoi edelliseen
vuoteen verrattuna vain 0,2 %.

Investointien menot olivat 9 708 313,96 euroa ja tulot 578 158,22 euroa, jo-
ka koostui paéosin rahoitusosuuksista.

Vapaa oma paaoma taseessa 31.12.2015 on 4 105 502,08 euroa.

Kunnan lainakanta 31.12.2015 on 14 545 290 euroa eli 3 022 euroa / asu-
kas.

Yt Yt-ryhma merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §11 11.04.2016

Lomarahan maksaminen 2016
97/01.02.01/2016

Yt 11.04.2016 § 11 Valmistelija: Eija Hamalainen, hallintojohtaja
p. 040 656 5353
eija.hamalainen@taipalsaari.fi

KVTES:n IV luvun 19 § 2 mom. mukaan lomaraha maksetaan elokuun pal-
kanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Paikallisneuvottelujen lisaksi tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnassa annetun lain 4 8:n mukaan yhteistoiminnassa on kasi-
teltdvd mm. henkildstodn liittyvia periaatteita ja suunnitelmia.

Koska YT-ryhmassa ovat edustettuna jarjestot, joiden kanssa paikallisneu-
vottelu lomarahan maksamisajankohdasta kaytaisiin, on tarkoituksenmu-
kaista kasitella asiaa YT-ryhmassa.

Henkilostohallinnossa on valmisteltu ehdotus, ettd lomaraha maksetaan
heinakuun palkanmaksun yhteydessa.

Yt Tybnantaja ja padsopiajarjestot paattavat sopia paikallisesti, etta lomaraha

maksetaan vuonna 2016 henkildstélle heinakuun palkanmaksun yhteydes-
sa.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §12 11.04.2016

TVA-tyéryhman perustaminen
99/01.00.01/2016

Yt 11.04.2016 § 12
Valmistelija: Eija Hamalainen, hallintojohtaja

Vuoden 2015 talousarvion tavoitteeksi oli asetettu mm. palkkausjarjestel-
man uudistaminen. Tavoite ei toteutunut vuonna 2015. Palkkausjarjestel-
man uudistaminen on kuitenkin virka- ja tydehtosopimuksessa maaritelty-
jen palkkausperusteiden vuoksi valttamatonta.

Palkkausjarjestelman tavoitteena on Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehto-
sopimuksen (KVTES) Il luvun 6 8:n mukaan edistaa kuntien toiminnan tu-
loksellisuutta, motivoida henkildstéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kun-
ta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tavoitteseen pyritdédn oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena ovat:
1. tehtavat ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka)

2. ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen (henkilokohtainen lis&)

3. palvelusaika (tydkokemuslis&)

4. tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

Kunnallisen opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) Osio
B:n 7 § sisaltaat edella luetellut maaraykset. Kunnallisen teknisen henkilos-
ton virka- ja tydehtosopimuksen (TS) Il luvun 7 §:n mukaan kunnassa on
oltava yhtendinen palkkausjarjestelma, jonka perusteiden on oltava henki-
|6ston tiedossa. TS-sopimuksen mukaan kunnassa on liséksi oltava TS-ke-
hittamistyéryhma.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteena KVTES:n ja OVTES:n mu-
kaan ovat tehtavakuvaus ja vaativuustekijat, joina otetaan huomion tyén
edellyttdm& osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tydn vaikutukset ja vastuu
(laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seké&
tyon edellyttamat yhteistyttaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
ja tybolosuhteet. TS:n mukaan huomioon tulee ottaa vaativuustekijoina
tehtaviin kuuluva paatdsvalta, téiden ja toimintojen jarjestamista koskevan
vastuun laajuus, asema organisaatiossa, tehtavien vaatimat tekniset tiedot,
taidot ja osaaminen, tybnantajan edellyttama koulutus, tydnantajan edellyt-
tama kokemus, tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot ja tydolosuhteet.

Arvioinnin suorittaminen edellyttaa yt-lain mukaista kuntatyénantajan ja
henkildstdn yhteistoimintaa. Yhteistoiminnan toteuttamiseksi on tarpeen,
ettd kunnanhallitukselle ehdotetaan arviointia valmistelevan tyéryhman pe-
rustamista. Tyéryhmassa tulisi olla edustettuna kaikkien paasopijajarjesto-
jen edustajat sekd kunnanjohtaja, hallintojohtaja, henkildstdassistentti ja
kunnanhallituksen nimeamat muut tyénantajan edustajat. Tyéryhman teh-
tédvana on ensi vaiheessa laatia suositus tehtévien vaativuuden arviointiin
ja toisessa vaiheessa laatia esitys henkildkohtaisen ty6suorituksen arvioin-
tiin sopimusaloittain.

Poytakirjan tarkastajat:
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Tavoitteeksi tyolle voidaan asettaa, ettéa arviointijarjestelma hyvaksytaan
vuoden 2016 loppuun mennessa.

Yt Ehdotetaan kunnanhallitukselle TVA-tydryhman perustamista. Tydryhman

Poytakirjan tarkastajat:

jaseniksi valitaan kaikkien paasopijajarjesttjen edustajat seké kunnanjoh-
taja, hallintojohtaja, henkildstbassistentti ja kunnanhallituksen nimeamat
muut tydnantajan edustajat.
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Ajankohtaiset asiat

Yt 11.04.2016 § 13

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Saimaanharjun yhtendiskoulun vaistotilat

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja selostavat YT-ryhmalle vaistotilojen
valmistelutilannetta.

Hallintosdanndn muutoksen valmistelu
Hallintojohtaja selostaa hallintosddnnén muutosta.

Yt-ryhma merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.
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Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 11.04.2016 § 14
Kokouksessa esille tulleet asiat:

- ei kokouksessa esille tulleita asioita
Seuraava kokous:
- maanantaina 16.5.2016 klo 14.00

Yt Yt-ryhma merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Poytakirjan tarkastajat:



