Yt-ryhma 20.2.2007 § 6 Kunnanhallitus 14.5.2007 § 113  Kunnanvaltuusto 23.5.2007 § 31

PAIHDEONGELMIEN KASITTELY TAIPALSAAREN
KUNNAN TYOPAIKOILLA




Yt-ryhmé 20.2.2007 § 6 Kunnanhallitus 14.5.2007 § 113  Kunnanvaltuusto 23.5.2007 § 31

SISALLYSLUETTELO

1. PAIHDEONGELMIEN KASITTELYN LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET.................

2. PAIHDEONGELMA TYOPAIKALLA ..ooee oot
2.1 HeNKIlON OMA VASTUU .......uiiiiiiiiiiecei ettt e et e e e s e e s e e e e e e e e s e e saaeeeaes
2.2 ESIMIENEN VASIUU ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e ebeeeaaeranas
2.3 TYOYNIEISON VASTUU .....ceeeeieeiiiiie et e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeenannaan s

3. PAIHDEONGELMAISTEN HOITOJARJIESTELY T ...iiiiiiiiieie e

4. PAIHDERIKKOMUKSIA KOSKEVAT TOIMINTAOHJIEET ....cceoiviiieieeeee e
4.1 Tydssaolo paihtyneena tai paihteiden kayttaminen tydaikana...............cccoeeeeeeeee.
4.2 Paihteiden kaytosta aiheutuvat myohastymiset ja poissaolot...........cccccceeeevieeeienennn,
4.3 SelVityKSeNn tEKEMINEN.......cco e

5. RIKKOMUSTEN SEURAAMUKSET ....ootiiiti ittt e e e e e e e e eaaa e
5.1 ENSIMMAINEN FKKOMUS .. oottt e e e e e s e e e e e e e s aa e e eaaaes
LTV o 11 =T T 1o 1 10
5.3 KOIMAS MKKOMUS ....ouiiiiii et e et e e e e e e s e b e e e e e e e aaeeeaaaes
5.4 Menettelytapojen SOVEIAMINEN ...........uiiiiiiiiiiiii e

Liitteet:

Selvitys- ja huomautus paihderikkomuksesta
Varoitus ja hoitoonhakeutumiskehotus
Hoitoonohjaussopimus

Tiivistelma toimenpiteista

rwn PR

Hyvaksytty henkildstbohjelmassa 2007-2010

Yt-ryhma 20.2.2007 § 6
Kunnanhallitus 14.5.2007 § 113

Kunnanvaltuusto 23.5.2007 § 31



Yt-ryhmé 20.2.2007 § 6 Kunnanhallitus 14.5.2007 § 113  Kunnanvaltuusto 23.5.2007 § 31

1. PAIHDEONGELMIEN KASITTELYN LAHTOKOHDAT JA
TAVOITTEET

Taipalsaaren kunta haluaa toteuttaa ehkaisevaa, pitkgjanteista ja
tavoitteellista paihdeohjelmaa, jolla tuetaan henkildston tyokykya ja
hyvinvointia, tyoviihtyvyytta seka tuloksellisuutta.

Paihteista aiheutuvat haitat ilmenevat muun muassa poissaoloina,
virheellisiné tai huonolaatuisina palveluina ja suoritteina, viivastyksina,
huonona tyoilmapiirina tai jopa tydtapaturmina.

Tyoyhteison jokaisen jasenen velvollisuutena on pyrkia ehkaisemaan
tyoyhteista haittaavaa paihteiden kayttoa.

Taman ohjeen tarkoituksena on varmistaa, ettd paihdeongelmia ja
paihderikkomuksia koskevat menettelytavat ovat kaikilla toimialoilla ja
tulosalueilla yhtendiset ja tasapuoliset.

2. PAIHDEONGELMA TYOPAIKALLA

2.1 Henkildbn oma vastuu

Viranhaltijalla/tyontekijalla itselladn on aina ensisijainen vastuu omasta
terveydestaan ja tyokyvystaan.

Viranhaltijan/tyontekijan tulee oma-aloitteisesti ryhtya toimenpiteisiin
saadakseen paihteiden kaytténsa hallintaan.

Jos asianomainen ei oma-aloitteisesti kaynnista muutosta, siirtyy vastuu
esimiehelle.

2.2 Esimiehen vastuu

Mikali tyoyksikdssa ilmenee viitteitéd paihdeongelmista, tulee esimiehen ottaa
asia puheeksi asianomaisen henkilon kanssa mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Paihdehaitoista tulee keskustella avoimesti ja luottamuksellisesti.
Hyva tilaisuus tdhan on esimerkiksi kehityskeskustelu.

Asia tulee ottaa puheeksi ennen kuin paihteiden kaytdsta aiheutuu haittaa
tyoyhteisolle. Tarvittaessa esimiehen tulee ohjata henkilé asianmukaiseen
hoitoon.

Todetessaan tyOyhteistssaan paihdehaitta- tai paihderikkomustilanteen on
esimiehen kaynnistettava valittbmasti tarvittavat toimenpiteet.
Paihderikkomusten kasittelya on selvitetty tarkemmin tdméan ohjeen
kappaleessa 4 ja 5.
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Esimiehen suhtautumisessa paihdeongelmaan painottuu tyéelaman saantdjen
ja virkavelvollisuuksien noudattaminen.

2.3 Tyoyhteisdn vastuu

Tyo6paikan henkilokunta on velvollinen saattamaan esimiehen tietoon
tyOpaikalla ilmenevét paihteiden kaytdsta johtuvat haitat ja ongelmat. Myos
tyoturvallisuuslain mukaan tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa esimiehelle
tyOpaikan vaaroista, jollainen paihdehaitta on. limoituksen paihdeongelmasta
voi tehda myds luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoyhteison kaikkien jasenten tulee toimia niin, ettei paihteiden kayttoa tai
paihtymysta tydaikana hyvaksyta eika paihdehaittoja taikka -ongelmia
tyopaikoilla peitella.

Tyo6paikan ja tydyhteison asenneilmapiirin muodostumiseen tai muuttamiseen

voidaan vaikuttaa antamalla paihdeongelmista ja -haitoista asiallista tietoa
seka kaymalla avoimia keskusteluja esimerkiksi tydpaikkakokouksissa.

3. PAIHDEONGELMAISTEN HOITOJARJESTELYT

Paihdeongelmaisten hoitojarjestelyt toteutetaan kunnan tydterveyshuollossa.
Tyoterveyshuollon palvelujen piiriin voi aina hakeutua omatoimisesti.
Lisétietoja hoitojarjestelyista saa tyoterveyshuollosta ja henkiléstohallinnosta.

Malli hoitoonohjaussopimuksesta on tdmé&n ohjeen liitteena (liite 3.).

4. PAIHDERIKKOMUKSIA KOSKEVAT TOIMINTAOHJEET

Paihderikkomuksesta on kysymys silloin, kun

1. viranhaltija/tydntekija on tydssa paihtyneena tai kayttaa tydaikana paihteita
taikka

2. paihteiden kaytosta aiheutuu myodhastymisia tai poissaoloja.

Paihderikkomuksen esille tullessa tulee toimia alla olevien ohjeiden
mukaisesti.

4.1 Tydsséaolo paihtyneena tai paihteiden kayttaminen tybaikana

Ty6paikalta poistaminen

TyOnantaja vastaa tiloissaan olevien asiakkaiden ja tyopaikoillaan liikkuvien
ihmisten turvallisuudesta seka viranhaltijoiden/tydntekijoiden
tyoturvallisuudesta.
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Viranhaltijan/tyontekijan esiintyessa tyopaikalla paihtyneena tai kayttaessa
siella paihteita, tulee esimiehen tai tydyksikon toiminnasta vastuussa olevan
henkilon poistaa valittbmasti asianomainen tydpaikalta.

Poistettaessa paihtynytta henkil6a tyopaikalta tulee paikalle kutsua
luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydterveyshuollon edustaja tai joku muu
henkilo.

Mikali asianomainen haluaa tai mikali han kiistaa paihtymyksen voidaan
asianomaisen tila todeta tyoterveyshuollossa tai muussa paivystysyksikossa.
Mahdollisissa kiistatilanteissa esimies tai tydyksikon toiminnasta kulloinkin
vastuussa oleva henkild paattaa valittdmista toimenpiteista.

Mikali on perusteltua aihetta epailla, etta henkild on huumeiden vaikutuksen
alaisena tyossa ja henkilon tehtavat edellyttavat erityista tarkkuutta,
luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja tehtavien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena voisi aiheuttaa vakavaa
vahinkoa taikka vaarantaisi vakavasti henkea tai terveytta, on viranhaltija /
tyontekija velvoitettava esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus
esimiehelle tietyn maaréaajan kuluessa mahdollisimman pikaisesti.
Todistuksen selvittamisvelvollisuudesta ja selvityksen toimittamisen
maaraajasta on annettava viranhaltijalle / tyontekijalle kirjallinen kehotus
esimerkiksi kirjallisen huomautuksen/ varoituksen yhteydessa.

Paihteiden takia tydpaikalta poistetun viranhaltijan/tyontekijan tydsta poissaolo
on palkatonta aikaa.

Kun asianomainen palaa tyohon, esimies kaynnistaa kohdissa 4.3. ja 5.
esitetyt toimenpiteet.

4.2 Paihteiden kaytodsta aiheutuvat myodhastymiset ja poissaolot

Ohjaus tyoterveyshuoltoon

Mikali viranhaltijan/tyontekijan kohdalla on epailtavissa, etta myohastely ja/tai
poissaolot johtuvat paihteiden kaytosta, tulee esimiehen pyytaa
asianomaiselta selvitys tilanteesta. Mikali on perusteltua aihetta epailla, etta
viranhaltijalla/ tydntekijalla on riippuvuus huumeista ja taméa tydskentelee
edella kohdassa 4.1 kuvatun kaltaisessa ty6ssa, on viranhaltija / tybntekija
velvoitettava esittamé&an huumausainetestia koskeva todistus esimiehelle
tietyn maaraajan kuluessa mahdollisimman pikaisesti. Todistuksen
selvittdmisvelvollisuudesta ja selvityksen toimittamisen méaéardajasta on
annettava viranhaltijalle / tydntekijalle kirjallinen kehotus esimerkiksi kirjallisen
huomautuksen / varoituksen yhteydessa.

Mydhastymiseen tai poissaoloon tulee olla hyvaksyttava syy. Hyvaksyttava
syy on esimerkiksi ladkarintodistuksella osoitettu tyokyvyttomyys.
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Mikali viranhaltijan/tyontekijan esittamaa laakarintodistusta ei voi perustellusta
syysta hyvaksya, tulee asianomainen henkild l&ahettda oman
tyoterveyslaakarin tarkastukseen.

Mikali kysymyksessa on paihderikkomus, kaynnistaa esimies kohdissa 4.3. ja
5 esitetyt toimenpiteet.

4.3 Selvityksen tekeminen

Paihderikkomuksesta tulee tehda aina kirjallinen selvitys. Asiakirjamalli on
taman ohjeen liitteena (liite 1).

Selvityksen tekee esimies tai tydyksikon toiminnasta vastuussa ollut henkild.
Viranhaltija/tydntekija voi liittaa selvitykseen oman Kirjallisen lausuntonsa.
Tarvittaessa lausuntoa voi pyytad myos tyoterveyshuollon edustajalta ja/tai
luottamusmieheltd / tydsuojeluvaltuutetulta. Selvitys tehdaan kahtena
kappaleena, joista toinen annetaan asianomaiselle henkiltlle ja toinen jaa
tyoyksikkdon/esimiehelle.

5. RIKKOMUSTEN SEURAAMUKSET

5.1 Ensimmainen rikkomus

Esimies tekee kirjallisen selvityksen tapahtuneesta ja antaa asianomaiselle
kirjallisen huomautuksen/varoituksen, johon siséllytetéaan tarvittaessa
kirjallinen kehotus toimittaa huumausainetestia koskeva todistus esimiehelle
madaraajassa. Mikali on perusteltua aihetta epailla, etta kyseessé on erityisen
vakava rikkomus, on ennen ensimmaisenkin varoituksen antamista syyta
ottaa yhteytta henkildstohallintoon.

Asianomainen kay tyoterveyshuollon vastaanotolla, josta saa hoitosuositukset
seka tuo kaynnistadn todistuksen esimiehelle.

5.2 Toinen rikkomus

Esimies tekee kirjallisen selvityksen.

Asianomaiselle annetaan osastonjohtajan toimesta kirjallinen varoitus.
Asiakirjamalli on taman ohjeen liitteena (liite 2). Kirjalliseen varoitukseen
sisallytetaan tarvittaessa kehotus toimittaa huumausainetestia koskeva
todistus esimiehelle maaraajassa.

Ennen toisesta rikkomuksesta annettavan varoituksen antamista tulee aina
ottaa yhteytta henkildstohallintoon.

Esimies ja asianomainen tekevét hoitoonohjaussopimuksen.
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Asianomainen ja ty6terveyshuolto tekevét hoitosuunnitelman.
Hoitosuunnitelmasta annetaan todistus esimiehelle.

5.3 Kolmas rikkomus

Esimies tekee kirjallisen selvityksen.

Asianomaisen henkilon palvelussuhde irtisanotaan tai puretaan. Ennen
palvelussuhteen irtisanomista tai purkamista tulee aina ottaa yhteytta
henkilostohallintoon. Irtisanomisen / purkamisen tekee se viranomainen, joka
on viranhaltijan / tydntekijan ottanut palvelukseen.

5.4 Menettelytapojen soveltaminen

Kaikkiin rikkomusten kasittelytilanteisiin tulee tyontekijan/viranhaltijan niin
halutessa kutsua asianomaisen luottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu ja/tai
tyoterveyshuollon edustaja.

Kaikissa tapauksissa tulee pyrkia paihteiden ongelmakaytdstéa johtuneiden
rikkomusten yhdenmukaiseen ja oikeudenmukaiseen kasittelyyn.

Paihderikkomuksissa noudatetaan paasaantoista kahden vuoden
vanhentumisaikaa edelliseen rikkomukseen nahden.

Rikkomuksen vakavuudesta riippuen on tydnantajalla oikeus myos taté ohjetta
tiukempaan menettelyyn.
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TAIPALSAAREN KUNTA  SELVITYS PAIHDERIKKOMUKSESTA  Liite 1

/ 200
Henkilon nimi

Syntyméaaika Ammatti

Esimies/selvityksen
tekija

Rikkomus [ ] tyosta poissaolo ilman hyvaksyttavaa syyta
[ ] tyosséaolo paihtyneena

[ ] paihteiden kayttd tyopaikalla / tydaikana
[]

muu syy, mika

Rikkomuksen aika ja
paikka

Lisaselvityksia

Asianomaisen lausunto

Mahdollinen tyéterveydenhuollon / luottamusmiehen lausunto

Allekirjoitus

Toimenpiteet / esimiehen paatos

ei toimenpiteita / asia raukeaa
luottamuksellinen keskustelu
huomautus

tyOpaikalta poistaminen

varoitus / hoitoonohjaussopimus
muu toimenpide, mik&

I [

Allekirjoitukset

esimies viranhaltija / tyontekija

Tasta selvityksesta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta; toinen esimiehelle ja toinen
viranhaltijalle/tyontekijalle.
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TAIPALSAAREN KUNTA Liite 2

/ 200

Kunnanhallituksen / henkilost6hallinnon ohjeet  / 200
VAROITUS JA HOITOONHAKEUTUMISKEHOTUS

on antanut e/ 200 huomautuksen paihteiden kaytosta
aiheutuneiden tydssa ilmenneiden ongelmien vuoksi. Paihteiden kaytdsta on aiheutunut

litteend olevasta selvityksesta ilmenevaélla tavalla edelleen ongelmia.

Esitéan, ettd kunnanhallitus / henkiléstohallinto antaa lle kirjallisen varoituksen
paihteiden kaytosta aiheutuneiden tydongelmien johdosta.

Annan Ile kirjallisen varoituksen paihteiden kaytosta aiheutuneiden tydongelmien
johdosta.

Samalla kehoitan asianomaista hakeutumaan tarkoituksenmukaiseen hoitoon.
Hoitomahdollisuuksista saa lisatietoja tyoterveyshuollosta.

esimies

Olen tdn&&an vastaanottanut kirjallisen varoituksen ja hoitoonhakeutumiskehotuksen.

viranhaltija / tyontekija

LIITE Selvitys paihderikkomuksesta
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TAIPALSAAREN KUNTA HOITOONOHJAUSSOPIMUS Liite 3
/ 200
Me allekirjoittaneet olemme tdn&aan sopineet, etta sitoutuu hakeutumaan

tarkoituksenmukaiseen hoitoon paihteiden ongelmakayttonséa johdosta.

Hoitoonohjaussopimus on voimassa kaksi (2) vuotta. Mikéli tan& aikana tyosséa ilmenee
paihteiden kaytosta johtuvia ongelmia, voidaan tyontekijalle /

viranhaltijalle antaa varoitus ja rikkomuksen edelleen toistuessa palvelussuhde voidaan
irtisanoa tai purkaa.

Tybnantajan maaraamalla edustajalla on oikeus seurata hoidon etenemista ja ottaa
yhteyttéa hoitopaikkaan. Hoitosuunnitelmasta hoitoon ohjattu tiedottaa itse esimiehelle,
luottamushenkildille seka tyéterveyshuollon yhdyshenkilélle. Heilla on oikeus saada tietoa
hoidon edistymisesta. Hoitoon osallistuvilla tyéterveyshuollon ammattihenkildilla on oikeus
saada tietoja myo6s hoidon sisallosta.

Hoidosta vastaavalla henkil6lla on oikeus neuvotella tarvittaessa hoitoon ohjatun
perheenjasenten kanssa. Hoitosuunnitelman toteuttamisen laiminlydnneista tai hoidon
oma-aloitteisesta lopettamisesta on hoidosta vastaava henkild velvollinen ilmoittamaan
muille hoitoonohjausryhmaén jasenille. Vuosi- ja sairausloman seka ennalta tietaméattomat
esteet hoitoon ohjattu ilmoittaa itse hoitopaikkaan. Sairastuessaan han tulee oman
tyoterveyshuollon vastaanotolle. Tama koskee yhdenkin paivan poissaoloja.

Hoitoon hakeutuvalla tydntekijalla / viranhaltijalla on oikeus yhteen (1) tybaikana
tapahtuvaan avohoitokayntiin.

esimies tyontekija / viranhaltija

LIITE Selvitys paihderikkomuksesta
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TAIPALSAAREN KUNTA TIIVISTELMA Liite 4
TOIMENPITEISTA

PAIHDEONGELMIEN HOITO JA PAIHDERIKKOMUSTEN KASITTELY

Omatoiminen hoitoon Tyoterveyshuolto
hakeutuminen

LUOTTAMUKSELLISUUS

Puheeksiotto Esimies tai

(havahduttaminen) tyotoveri

Ensimmainen - kirjallinen selvitys tapahtumista
paihderikkomus - kirjallinen huomautus

- kaynti tyoterveyshuollossa, josta hoitosuositukset
- todistus kaynnista esimiehelle

Toinen - kirjallinen selvitys tapahtumista
paihderikkomus - kirjallinen varoitus
- hoitoonohjaussopimus, esimies/asianomainen
- hoitosuunnitelma, ty6terveyshuolto
- hoito, todistus hoidosta esimiehelle

Kolmas - kirjallinen selvitys tapahtumista
paihderikkomus - palvelussuhteen irtisanominen tai purku

Varoitustapauksissa ja tydsopimuksen irtisanomis- tai purkutapauksissa ensin yhteys
henkiléstohallintoon.

"Paihteet eivat kuulu tyoelamaan”
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