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POYTAKIRJA ON OLLUT YLEISESTI NAHTAVILLA

Tarkastettu poytékirja on lahetetty sahkdpostina henkildstoélle

D:/Ezow.

Taina Hei konen/\}w
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Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhmé § 26 07.12.2016

Poytikirjan tarkastajat

Yt 07.12.2016 § 26
Yt-ryhma on paattanyt 30.5.2013, etta toimikaudella 2013 - 2016

1. Yt-ryhman poytakirjat tarkastetaan kahden poytakirjantarkastajan toi-
mesta kokousta seuraavan viikon aikana

2. Yt-ryhman tarkastetut poytakirjat lahetetdan sahkoisesti tiedoksi henki-
|6stolle

3. Yt-ryhman poéytékirjoja ei julkaista kotisivuilla.

Taman kokouksen poytakirja on tarkastettavissa 12.-16.12.2016.
Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Kirsi Rehunen ja Jirka Korhonen.

Yt Péytékirjantarkastajiksi valittiin Panu Karhu ja Jirka Korhonen.

Péytakirjan tarkastajat:
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§35 09.12.2013
§ 27 07.12.2016

Henkiléstéhallinnon jarjestelyt ja YT-ryhmin kokoonpano 1.1.2014 alkaen

Yt 09.12.2013 § 35

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Senja Topra, hallintosihteeri

Hallintosihteeri Senja Topra jaa vuosilomalle 22.1.2014 ja elakkeelle
1.5.2014 alkaen. Henkiléstohallintoa on tédhén asti hoidettu kunnan-
johtaja Jari Willmanin, hallintosihteeri Senja Topran ja palkkasihteeri
Maarit Sirkian toimesta. YT-ryhman sihteerind on toiminut hallinto-
sihteeri Senja Topra.

1.1.2014 alkaen henkilgstoasioitten hoitaminen on vield suunnitteil-
la. Henkilostbasioita ryhtyvat hoitamaan palvelusihteeri Sanna Pesu,
joka toimii YT-ryhmaén sihteerina, palkkasihteeri Maarit Sirkig seka
joko kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Vs. hallintojohtaja Mika Kesseli
on saanut palkka-asiamiehen koulutuksen. Ty&jako kunnanjohtajan
ja hallintojohtajan kesken on tekeméttd mm. henkildstéasioissa ja
kehittdmisasioissa.

Kunnanjohtaja Willman on valittu YT-ryhméan puheenjohtajaksi toi-
mikaudeksi 1.1.2013 -31.12.2016 tyénantajan edustajana ja vara-
puheenjohtajaksi henkiloston edustajana paaluottamusmies Ritva
Staven. Tyosuojelupaillikkda kaudelle 1.1.2014 -31.12.2017 ei vield
nimetty.

YT-ryhman kokoonpano on 1.1.2014 alustavasti seuraava:

Tyontekijdiden edustajat, 4 padaluottamusmiesté ja 3 tydsuojeluval-
tuutettua

- Armi Kiiskinen, alueplm Jyty Lpr ry 31.12.2016 asti

- Airi Tauriainen, alueplm, Jhl Lpr os.ry 026, 31.12.2017 asti

- Ritva Staven, pim Tehy ry 31.12.2017 asti

- Jirka Korhonen, plm Juko ry 31.7.2014 asti

- Kirsi Rehunen, ts-valtuutettu / tyontekijat 31.12.2017 asti

- Sakari Fromholtz, ts-valtuutettu / tyéntekijat 31.12.2017 asti

- Reija Rama, ts-valtuutettu / toimihenkilét 31.12.2017asti

Tyénantajan edustajat 5

- kunnanjohtaja Jari Willman 31.12.2016 asti

- vs. hallintojohtaja Mika Kesseli 31.12.2014 asti

- tydsuojelupaallikkd xxxxxxxxxx 1.1.2014alkaen toistaiseksi
- kunnanhallituksen edustaja Sanna Kahari 31.12.2014 asti
- kunnanhallituksen edustaja Leo Peuha 31.12.2014 asti

Muut jarjestét tai jarjestdihin kuulumattomat eivét ole nimenneet
edustajaa YT-ryhmaan.

YT-ryhmaén sihteerina toimii palvelusihteeri Sanna Pesu. Palkkasih-
teeri ja osastonjohtajat osallistuvat YT-ryhman kokouksiin tarvittaes-
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YT-ryhma § 35 09.12.2013

YT-ryhma § 27 07.12.2016
sa.
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
YT-ryhméa merkitsee henkiléstéhallinnon tilanteen 1.1.2014 alkaen
tietoonsa saatetuksi.
Paatés:
YT-ryhma hyvéaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Todettiin, ettd kunnanhallituksen jasenet eivét ole ehtineet
osallistua kokouksiin.

Yt 07.12.2016 § 27 Valmistelija: Johanna Makela, hallintojohtaja
puh. 040 656 5353
johanna.makela@taipalsaari.fi
Konsernihallinnossa on toteutettu tehtévien uudelleenjarjestelyja laskenta-
sihteerin pitkan virkavapauden vuoksi. Yt-ryhman sihteerina toiminut pal-
velusihteeri Sanna Pesu on nimitetty laskentasihteerin viransijaiseksi.
Yt-ryhmaén sihteeritehtévia hoitaa henkiléstéassistentti Taina Heikkonen
21.11.2016 alkaen.

Yt Yt-ryhmé merkitsee sihteerivaihdoksen tiedoksi ja toteaa, etté ratkaisu on

Poytakirjan tarkastajat:

voimassa toistaiseksi.
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YT-ryhmé § 28 07.12.2016

Talousarvio 2017 ja -suunnitelma 2018-2019

Yt 07.12.2016 § 28
Kunnanjohtaja Jari Willman esittelee vuoden 2017 talousarviota ja vuosien

2018-2019 taloussuunnitelmaa.

Yt Merkittiin tiedoksi.

R 3
Poytakirjan tarkastajat: /ﬁg %J /@ //
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§ 29 07.12.2016

Sopimukset 2017

Yt 07.12.2016 § 29

Oheismateriaali

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Kunta-alan uudet virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa
1.2.2017-31.1.2018. Sopimuskausi on 12 kk. Sopimuksissa 2017 ovat
mukana KT Kuntatyénantajat ja kunta-alan paasopijajarjestét (Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO, Kunta-alan unioni ja Kunta-alan
koulutettu hoitohenkilésté KoHo).

Sopimuksilla toteutetaan tyémarkkinakeskusjarjestdjen 14. kesékuuta
2016 allekirjoittamaa kilpailukykysopimusta. KT ja paasopijajarjestot
allekirjoittivat kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset 5. syyskuuta 2016.

Sopimusten piirissé ovat kaikki kuntien ja kuntayhtymien palkansaajat.
Sopimuskaudella palkkoihin ei tehda palkantarkistuksia.

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti lomarahoja leikataan 30 prosentilla
sopimuskauden 2014-2016 tasosta. Lomarahojen leikkaamisesta on
sovittu erillisessa virka- ja tydehtosopimuksessa. Lomarahojen leikkaus
koskee 1.2.2017-30.9.2019 maksettavia lomarahoja.

Kilpailukykysopimuksen mukaisesti vuosittaista tydaikaa pidennetaéan 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Kunta-alalla toteutustapa
vaihtelee sopimusaloittain.

KT ja kunta-alan paasopijajérjestét ovat laatineet yhteiset ohjeet
paikallisesta sopimisesta. Yhteiset ohjeet on laadittu myd&s tydaikapankin
kayttéonotosta.

Tarkempia ohjeita on sopimusalojen omilla sivuilla
www.kuntatyonantajat.fi/sopimukset ja KT:n yleiskirjeissa.
- KVTES, OVTES ja TS-17 paskohdat

- Tybajan pidentaminen kaytettava palvelutuotantoon/ KT 8.11.2016

Yt-ryhméa merkitsi tietoonsa saatetuksi, ettd johtoryhma kasittelee ensin
sopimusten toteutustapaa, sen jélkeen jarjestetaan paikallisneuvottelut.
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YT-ryhméa § 30 07.12.2016

Henkilost6- ja koulutussuunnitelma 2017

Yt 07.12.2016 § 30
Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta annetun
lain (1136/ 2013) mukaan ammatillisen osaamisen kehittamisella
tarkoitetaan tyéntekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on
tarpeen tydntekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja
kehittamiseksi vastaamaan ty6n ja ty6tehtavien asettamia vaatimuksia ja
ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Henkildsté- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1)  toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maéara seké arvio
naiden kehittymisesta,;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosts;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritédén yllapitdmaan tydkyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijéiden tyémarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sek&d ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; sekéa

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyéllistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritella koulutustavoitteet tydntekijéiden
ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.
Kuntatydnantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen enintdan kolmelta
koulutuspaivalta yhta henkilotydvuotta kohden. Edellytyksenad korvauksen
saamiselle on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot kunnan henkiléstérakenteesta, arvio sen
kehittymisesté ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen kaytdsté (maaréaikaiset
ja osa-aikaiset palvelussuhteet). Erityisesti tulee huomioida ne
tyontekijaryhmat jotka ovat jaédneet vahemmalle koulutukselle.

Suunnitelma tulee kasitella yhteistoimintamenettelysta annetun lain
mukaisesti (L tyénantajan ja henkiléston vélisesta yhteistoiminnasta
kunnassa, § 4a).

Oheismateriaali - Ammatillisen osaamisen kehittdminen, Henkilést6- ja
koulutussuunnitelma 2017

Yt Yt-ryhma esittaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy vuodelle 2017 laaditun
henkildsto- ja koulutussuunnitelman.

Poytakirjan tarkastajat: /‘1% %__/ ‘ @ZW,/
p

L
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YT-ryhmé § 31 07.12.2016

Tiedotusasiat / tyéterveyshuolto

Yt 07.12.2016 § 31
Taipalsaaren kunta ja Etela-Karjalan Tyékunto Oy pitivat tyéterveyshuollon
yhteisneuvottelun 3.11.2016. Neuvottelussa paivitettiin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa vuodelle 2017 seka keskusteltiin henkildstén pitkista
poissaoloista ja niihin reagoinnista, korvaavan tyén mallista, laakaritilan-
teesta seka sahkoisesta terveyskyselysta ja tydhyvinvointikyselysta.

Oheismateriaali - tyoterveyshuollon palaverimuistio

Yt Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhma §32 07.12.2016

46

Tiedotusasiat / tydsuojelu

Yt 07.12.2016 § 32
Tyosuojelupaallikké Reija Rama kertoo ajankohtaiset tydsuojeluasiat

kokouksessa.
Oheismateriaali - Tyoésuojelutoimikunnan 22.11.2016 kokouksen péytakirja
Yt Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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YT-ryhmé § 33 07.12.2016

Yhdenvertaisuussuunnitelma

Yt 07.12.2016 § 33
Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan
viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Lain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa. Tavoitteena on edistda ja turvata
yhdenvertaisuuden toteutumista seka tydymparistéssa etta
viranomaistoiminnassa. Kuntatyénantajan velvollisuus on edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista seka tyénantajan etta palveluntarjoajan
nakoékulmista.

Tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyépaikalla ja
tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettéva tyéoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkiléstda valittaessa ja henkilostéa
koskevia ratkaisuja tehtdessa. Tyénantajalla, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintaan 30 henkiléa, on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteisté yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistdmistoimia ja niiden
vaikuttavuutta on kasiteltava henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.

Taipalsaaren kunnan yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteilla.

Yt Merkittiin tiedoksi.

Vi /\ )
Péytakirjan tarkastajat: %V//‘ A \ \@W
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§ 34 07.12.2016

48

Vuosilomaohjeistus

Yt 07.12.2016 § 34

Yt

Poytakirjan tarkastajat:

Vuosiloman antamisesta saadetaan KVTES:n luvussa IV Vuosiloma,
pykalat 7-10.

Varhaiskasvatuksen henkilosté on pyytényt tarkempaa ohjeistusta
lomajarjestelyista.

Merkittiin tiedoksi, ettd vuosilomien kiertojarjestelma on valmisteilla.
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YT-ryhma § 35 07.12.2016

Palkkausjarjestelmédn uudistaminen

Yt 07.12.2016 § 35
Palkkausjarjestelméan uusimiseen liittyva arviointijarjestelman uudistus oli

tarkoitus saada valmiiksi vuoden 2016 loppuun mennessa. Kunnanhallitus
nimesi TVA-tyéryhman 19.4.2016. TVA-tyéryhman tyd on kesken.

Yt Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat: ‘l/% (



TAIPALSAAREN KUNTA POYTAKIRJA 5/2016
YT-ryhmé § 36 07.12.2016

50

Kokouksessa esille tulevat asiat

Yt 07.12.2016 § 36
Kokouksessa esille tulleet asiat:

Ei muita kokouksessa esille tulleita asioita.

Seuraava kokous:

Seuraava kokous torstaina 16.2.2017 klo 14 Ruorisillassa.

Péytakirjan tarkastajat:




