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YT-ryhmé §24 02.12.2015

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yt 02.12.2015 § 24
Valtuuston 22.12.2014 § 68 hyvaksyman Taipalsaaren kunnan hal-

lintosddnndn 14 § mukaan toimielin pitaa kokouksensa paattama-
naan aikana ja paikassa. Kokous pidetdan myds, milloin puheenjoh-
taja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jase-
nista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kokouskutsu voidaan |ahettda toimielimen niin paattdessa myos
sahkdoisesti.

Yt-ryhma on paattanyt 30.5.2013, ettd esityslista [&hetetaan
sahkodpostitse.

Hallintosaannon 15 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista Iahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokous-
kutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yt-ryhman kokouskutsu on lahetetty 25.11.2015 sahkdpostitse

Yt-ryhmén jasenille.

Paatds:
Yt-ryhma totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Péytakirjan tarkastajat: | NOE
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YT-ryhmé

§ 27 02.12.2015

Varhaisen tuen toimintamallin paivitys

268/01.04.01/2015

Yt 02.12.2015 § 27

Oheismateriaali

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: Eija Hamalainen, hallintojohtaja

Taipalsaaren kunnan henkiléstdn aktiivisen varhaisen tuen
toimenpiteet ovat sisdltyneet sekd henkildstdohjelmaan etta
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Henkildstoéintran kayttéon
oton vuoksi on tarkoituksenmukaista eriyttda ohjeita pienempiin
kokonaisuuksiin. Toimintamalli tyokyvyn tukemiseen ja
seuraamiseen on esimiesten ja tydntekijan toimintaohjeen lisaksi
myds osa tydterveyshuoltoa.

Oppaan tarkoituksena on yhtenaistda koko kunnan toimintatavat ja
auttaa esimiesta havainnoimaan aktiivisesti jo hyvin varhain
tyokykyyn liittyvia ongelmia. Lisdksi tavoitteena on, ettd kunnan
kaikki esimiehet ja tydntekijat tietdvat ja tuntevat toimintatavat seka
eri vaihtoehdot edeta kulloisessakin tilanteessa.

Toimintamalli perustuu aktiiviseen reagoimiseen ja tukeen, mika
tarkoittaa, etta tyontekijad tuetaan jo ensimmaisten merkkien
iimaantuessa. Tehostettua tukea tarvitaan, kun varhainen tuki ei riita
tai jopa tyokyvyttdmyyden uhka alkaa olla nékyvissa. Raja varhaisen
ja tehostetun tuen tarpeen valilla on liukuva ja kummassakin
vaiheessa voidaan kayttaa osittain samoja toimintatapoja. Téarkeinta
kuitenkin on, etta toimeen ryhdytdan mahdollisimman varhain.
Toimintamalli sisaltda myos lomakkeet prosessin suunnitelmalliseksi
etenemiseksi.

Taipalsaaren kunnan strategiassa on todettu, etta Taipalsaari on
kilpailukykyinen ja luotettava tyénantaja ja etta tydhyvinvointia
seurataan ja kehitetdan.

Jokaisen esimiehen on hyva sisaistdd nadma arvot tukemaan omaa
johtamistaan. Vuorovaikutus esimiehen ja tydntekijdiden valilla on
ensiarvoisen tarkeda. Oikein mitoitettu, osaava ja tydssaan viihtyva
henkilésto on tarkeé osa kunnan palveluprosessia.

- Varhaisen tuen toimintamalli 1.1.2016
Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Yt-ryhma hyvaksyy Varhaisen tuen toimintamallin ja ehdottaa
kunnanhallitukselle, ettd malli otetaan kayttéon 1.1.2016 alkaen.

Paatos:
Yt-ryhma hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
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YT-ryhma

§28 02.12.2015

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2016

269/01.03.00/2015

Yt 02.12.2015 § 28

Poytakirjan tarkastajat; -

Valmistelija: Eija Hamalainen, hallintojohtaja

Taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
annetun lain (1136/ 2013) mukaan ammatillisen osaamisen
kehittamisella tarkoitetaan tydntekijoille tarjottavaa suunnitelmallista
koulutusta, joka on tarpeen tyontekijéiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyon ja tyétehtavien
asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara
seka arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3) vyleiset periaatteet, joilla pyritdan yliapitdmaan
tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyéntekijéiden
tyokykya seka tydttémyysuhan alaisten tydntekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja ndiden syisté seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkilésté- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:

1) osatytkykyisten tydllistmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Suunnitelmassa pitda vuosittain maaritelld koulutustavoitteet
tyontekijdiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
edistamiseksi. Kuntaty®nantajalla on oikeus koulutuskorvaukseen
enintaan kolmelta koulutuspaivalta yhta henkildtydvuotta kohden.
Edellytyksena korvauksen saamiselle on voimassa oleva
koulutussuunniteima.

Suunnitelman tulee sisaltaa tiedot kunnan henkilstérakenteesta,
arvio sen kehittymisesta ja periaatteet eri tydsuhdemuotojen
kaytosta (maaraaikaiset ja osa-aikaiset palvelussuhteet). Erityisesti
tulee huomioida ne tyontekijaryhmat jotka ovat jadneet vahemmalle
koulutukselle. - - '
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