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TAIPALSAARI

Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat Taipalsaaren kunnassa

Harkinnanvaraisella virka- ja tybvapaalla tarkoitetaan sellaista vapaata, jota tyonantaja ei
ole lain tai sopimusmaaraysten perusteella velvollinen myéntamaan. KVTES V luvun 11 8§ 3
momentin mukaan pééatoksen tekeva asianomainen viranomainen harkitsee, maksetaanko
vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.

Harkinnanvaraisen vapaan myoOntavat tahot on maaritelty Taipalsaaren kunnan
hallintoséannon 49 §:ssa.

Harkinnanvaraisen vapaan mydntamista harkittaessa otetaan huomioon
tarkoituksenmukaisuusnakdkohdat, kuten tehtéavien hoitamisen jarjestaminen tana aikana.

Enimmaiskesto 1 vuosi
Mista syista voidaan myontaa?

Yksityisasiat. Saastosyyt. Kun kyse on maaraaikaisesta, henkilon ammattitaitoa
parantavasta tehtdvasta ja siitd katsotaan olevan hyoétya tyonantajalle/tydyhteisolle, kun
henkilo palaa takaisin. Vuorotteluvapaa, josta sdddetaan vuorotteluvapaalaissa ja erillisissa
te-palveluiden ohjeissa.

Mistéa syista ei?

Vapaata ei paasaantoisesti myonneta elinkeinotoiminnan harjoittamista varten eika siksi,
ettd viranhaltija/tyontekija on siirtymassa toisen tydnantajan palvelukseen ja
palvelussuhteen alkuun liittyy koeaika. Harkinnanvarainen vapaa ei saa olla (vuosittain)
toistuvaa.

Harkinnanvaraisen vapaan alkaminen ja paattyminen

Periaatteet: jos anotaan palkatonta vapaata 1-3 tydpaivaa, voidaan myontaa 1-3 tyopaivaa.
Ti-pe palkattomaan vapaaseen pitda anoa mydos la. Ma-to palkaton vapaa pitdd anoa su-to.
Ma-pe palkattomaan vapaaseen pitdd anoa ma-su. Yli viikkon kestava palkaton vapaa pitaa
anoa yhdenjaksoisena. Arkipyhia ei huomioida palkattoman vapaan yhteydessa esim.
paasidisend pe, ma (palkaton viikko pois tdistd = ma-su). Palkatonta vapaata ei voida
myontda pidemmaksi ajaksi kuin sitd on anottu. Liian lyhyt anomus hylataan ja hakijaa
ohjeistetaan tekemaan uusi anomus.

Yksittdisen esimiehen tulee harkinnassaan huomioida henkildston tasapuolinen kohtelu
vapaiden myontamisessa. Toiminnan hairi6ton jarjestdminen on harkinnassa aina
ensisijainen kriteeri.
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Opetushenkilosto

OVTES osio A yleinen osa 8 37 mom 2 ohjeistaa: Jos opettaja on ollut palkattomalla
virkavapaalla ennen koulun Iyhytaikaista lomaa eikd ole hakenut vapaata
koulun/oppilaitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu, urheilu- ja paasidisloma), hanella ei ole
oikeutta loma-ajan palkkaan. Soveltamisohjeen mukaan tarkoituksena ei ole, etta lyhyt
virkavapaus johtaa palkattomaan loma-aikaan, esim. siten, etté viikon virkavapaasta ennen
joululomaa seuraa palkaton joululoma.

Anottaessa yli kahden viikon mittaista palkatonta virkavapaata ennen koulun lyhytaikaista
lomaa tulee anomukseen sisaltya myds koulun loma-aika. Huomioi periaatteet; ma-su =
viikko.

Mikali viranhaltija hakee palkatonta virkavapautta toisen viran tai toimen hoitamista varten,
tulee sitd hakea taysin lukukausin. Hakemus tulee tehda koko lukuvuodeksi (1.8.-31.7.) tai
syyslukukaudeksi  (1.8.-31.12.) tai kevatlukukaudeksi (1.1.-31.7.). Viranhaltijan
ammattitaidon parantuminen tai lisdarvo omalle tyoyhteisdlle ei yleensa tapahdu
muutamassa paivassa tai muutamassa viikossa.

Vuorotteluvapaa mydnnetaan ehdot tayttavalle henkildlle joko syyslukukaudeksi (1.8.-31.12.
eli 153 kalenteripaivaa) tai kevatlukukaudeksi (1.1.-29.6. eli 180 kalenteripaivaa).



