TIETOSUOJASELOSTE

Laatimispaiva

1 Nimi

Rekisterin- Taipalsaaren kunta / Taipalsaaren kunnan tydéllistamisyksikko

pitaja
Osoite
Kelloméaentie 1 54920 Taipalsaari
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdhképostiosoite)
jouko.korhonen@taipalsaari.fi 040 585 7315

2 Nimi

Yhteyshenkilo

rekisteria palveluohjaaja Jouko Korhonen

koskevissa Osoite

asioissa
Kellomaentie 1 54920
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahkdpostiosoite)

3

Rekisterin nimi | Taipalsaaren kunnan tydllistdamisyksikkd tyollisyyspalvelujen asiakasrekisteri

4 HenkilGtietoja voidaan kasitella seuraavissa kayttotarkoituksissa: - asiakassuhteen

HenkilGtietojen | hoitaminen, asiakkaan tyollistymisen tuen tarpeen kirjaus, arviointi ja palvelun suun-

kasittelyn nittelu seka toteuttaminen - toiminnassa tehtavien paatésten ja suunnitelmien tekemi-

tarkoitus nen - palvelujen toteutumisen seuranta - muiden asiakaspalvelun seké sosiaalitytn ja
tydllisyyspalvelujen dokumenttien laadinta - palvelussuhteen hoitaminen - tydllistymi-
sen edistaminen ja tyollistymisen esteiden poistaminen - kunnan tyéllisyyspalvelujen
toiminnan ja kustannusten seuraaminen, arvioiminen ja tilastotietojen kokoaminen -
asiakastilastojen keruu - tilitysten ja tilastojen tuottaminen - valtion palkkatuen hake-
minen kunnalle tydllistettyjen palkkauskustannuksiin - kuntouttavan tyétoiminnan val-
tionavustuksen hakeminen - Taipalsaaren rekrytointilisdn mydntaminen, maksatus ja
seuranta. Asiakassuhde ja toimintaa ohjaava lainsaadantd. HenkilGtietojen kasittelyn
perusteena on ensisijaisesti asiakkaan ja toimintayksikon valinen asiakassuhde, asi-
akkaan suostumus, asiakkaan antama toimeksianto tai muu asiallinen yhteys. Rekis-
terin tietoja saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, joka on sille maaritelty, ellei
muussa laissa ole toisin sdadetty. Keskeinen lainsdadanto: Henkildtietolaki
(523/1999) Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001)
Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) Sosiaali-
huoltolaki (1301/2014) Laki toimeentulosta (1412/1997) Laki sosiaalihuollon asiak-
kaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas-
tietojen sahkoisesta kasittelysta (159/2007) Asetus viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta ja hyvasta tiedonhallintatavasta 2 luku (1030/1999) EU:n tietosuoja-asetus
(EV) 679/2016

5 Asiakkaan yksilginti- ja yhteystiedot: - henkilétunnus, nimi, yhteystiedot - henkilon

Rekisterin perhetiedot - tydpaikka, tydnantaja, tydtehtava, tydsuhdetiedot, palkkauskustannuk-

tietosisalto set - TE-toimiston palkkatukipdatos - tydsopimus - kunnan maksama osuus henkilén

tydmarkkinatuesta - kuntouttavan tydtoiminnan lasnéolopaivat - palvelun tarve - asia-
kastyohon liittyvat muistiinpanot ja asiakaskontaktit seké yhteydenotot - asiakaskoh-
taiset suunnitelmat - palvelu- ja maksupaatokset ja niiden tiedoksianto - asiakkaan
itse tuottama tai tarjoama tieto - suostumuksia ja muita valintoja - koulutukseen ja
ammattiin liittyvia tietoja Neuvontaa ja palvelua koskevat tiedot: - ajanvaraus ja kayn-
titiedot - palvelun jarjestamiseen liittyvét tiedot - yhteenvedot - lausunnot - annetut to-
distukset Muita rekisteriin muodostuvia tietoja: - palvelun tilastotapahtumat - palvelun
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laskutustiedot - palvelun maksajaa ja maksun maaraytymista koskevat tiedot - jarjes-
telmén kaytosta syntyvat lokitiedot Tiedot voivat olla seka sahkaisia ettd manuaalisia
tallenteita. Keskeinen lainsdadanto: Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta
(621/1999) 24 § Henkilotietolaki (523/1999) 11-13 § Laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista (812/2000)

6
Saannénmu-
kaiset tieto-
|&hteet

Asiakkaan itse antamat selvitykset. TE-toimiston lahettama palkkatukipaatés, TE-toi-
miston lahettdma velvoitetydllistettavan tyollistamisilmoitus, Kelan tydmarkkinatuen
kuntaosuuden lasku liitteineen, kuntouttavan tydtoimintapaikkojen lahettamat lasnéa-
olopaivat, kunnan yksikoiden lahettamat tyollistettavien tydsopimusten kopiot palkka-
tuen hakemiseksi, palkkajarjestelman kautta haettavat tyéllistettyjen palkkatiedot
palkkatuen hakemiseksi, tydnantajan antamat tiedot ja tydllistetyn palkkaustiedot rek-
rytointilisan hakemista ja maksamista varten. TyOnantajien l&ahettamat tiedot kesa-
tydsetelilla tehdysta tyosta. Asiakkaan yksiloidylla suostumuksella tietoja, asiakirjoja
ja lausuntoja voidaan tarvittaessa keratéa ja saada mm. seuraavista tietolahteista: -
Sosiaali- ja terveystoimi - Tyo- ja elinkeinohallinto - Kela - Asiakkaan nimeamat yksi-
tyishenkilét - Tydnantaja, tyokokeilu- tai kuntouttavan tydtoiminnan paikka, tyéhénval-
mentaja, ostopalveluiden tuottaja - Kuntoutuslaitos - Eldkelaitos - Terveydenhuollon
ammattihenkildsto - Paihdehuolto - Eldketurvakeskuksen tyGsuhderekisteri

7
Tietojen
vastaanottajat

Palkkatuen maksatushakemus lahetetdan KEHA-keskuksen maksatusalueelle. Hake-
mus siséltaa nimen, henkilétunnuksen ja palkkatiedot kyseiseltda kuukaudelta. Hake-
mus korvauksen maksamisesta kunnalle kuntouttavaan tyotoimintaan lahetetéaéan
KEHA-keskuksen maksatusalueelle. Hakemus sisaltda nimen, henkildtunnuksen ja
lasnaolotiedot kyseiselta kuukaudelta. Henkilétietoja luovutetaan vain yksildidyn tieto-
pyynnon perusteella siihen oikeutetuille viranomaisille noudattaen lainsdadannodssa
annettuja ohjeita. Keskeinen lainsdadantd: Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista (812/2000) Henkilttietolaki (523/1999) Laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999) Terveydenhuoltolaki (763/1994) Laki kuntouttavasta ty6toi-
minnasta (189/2001) Valtioneuvoston asetus julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
(1073/2012)

8

Tietojen siirto | Asiakastietoja ei siirreta tai luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

EU:n tai ETA:n | Keskeinen lainsaadantd: Henkilotietolaki (523/1999) 22-23 §

ulkopuolelle

9

Henkilbtietojen | Tiedot ovat jarjestelmissa niin kauan kuin se on kasittelyn kannalta tarpeellista. Asia-

séilytysaika kirjat arkistoidaan lakisaateisesti.

10 Rekisterin tiedot ovat salassa pidettavid. Tietoja kasittelevat tydntekijat ovat salassa-

Rekisterin pito- ja vaitiolovelvollisia. Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus jatkuu my6s palvelussuh-
suojauksen teen paatyttyd. A. Manuaalinen aineisto Toimintayksikdissa asiakirjat sailytetdan val-

periaatteet

votuissa tiloissa ja/tai lukittavissa kaapeissa. Arkistoidut asiakirjat siirretdén toimialan
paatearkistoon. B. ATK:lla kasiteltavat tiedot Rekisterin jarjestelmaan tallennetut tie-
dot on suojattu tietoturvallisesti niin, etta niitd pa&see katsomaan vain siihen oikeu-
tettu tydntekija. Tietojen kayttd perustuu asiakassuhteeseen tai muuhun asialliseen
yhteyteen. Tietojarjestelmien kayttda valvotaan ja jarjestelmiin paasee vain kayttaja-
tunnuksella ja salasanalla. Jarjestelma vaatii salasanan vaihdettavaksi méaraajoin.
Rekisteritietojen kasittelya ja katselua seurataan ja valvotaan kayttblokitietojen avulla
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tietosuojan seuranta- ja valvontasuunnitelman mukaisesti. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon asiakastietojen sailyttaminen, arkistointi ja havittdminen maaraytyvat lainsaadan-
non ja siihen perustuvan organisaatiokohtaisen ohjeistuksen perusteella. Taipalsaa-
ren kunnan kayttamat laitteet ja ohjelmistot on suojattu ja varmistettu kunnan tietotur-
vaperiaatteiden mukaisesti. Keskeinen lainsaadantd: Laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta (621/1999) 6 luku Henkil6tietolaki (523/1999) 7 luku Arkistolaki
(831/1994) Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkoisesta kasittelysta

11 Jokaisella on oikeus saada tieto hanesté itsestdan viranomaisen asiakirjaan sisalty-

Oikeus tietojen | vista tiedoista 11 8:n 2 ja 3 momentissa sdadetyin rajoituksin, jollei laissa toisin s&a-

tarkastami- deta. (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta § 12) Sen, joka haluaa tarkastaa it-

seen ja oikai- seaan koskevat tiedot 26 8:ssé tarkoitetulla tavalla, on esitettéava tata tarkoittava

semiseen pyynto rekisterinpitdjalle omakaétisesti allekirjoitetussa tai sité vastaavalla tavalla var-
mennetussa asiakirjassa tai henkilékohtaisesti rekisterinpitdjan luona (Henkilttietolaki
§ 28, EU:n tietosuoja-asetus).

12 Rekisterin jasenilla on oikeus vaatia henkildrekisterissa olevan virheellisen tiedon

Oikeus tietojen
poistamiseen

korjaamista. Pyynnon virheellisen tiedon korjaamisesta voi tehda ottamalla yhteytta
TKTY.n yhteyshenkilddn, jonka yhteystiedot 16ytyvat tAman asiakirjan kohdassa 2

13

Oikeus kasitte-
lyn rajoittami-
seen

EU:n tietosuoja-asetuksen 2016/679 mukaisesti rekisterdidylla on oikeus vaatia tieto-
jensa poistamista henkilorekisterista. Tiedot poistetaan, kun asiakkuus ja siihen liitty-
vat molemminpuoliset velvoitteet ovat paattyneet. Rekisterdidylla on oikeus saada
tietonsa siirrettdvassa muodossa mukaansa. Rekisteria ei kayteta automaattiseen
paatdksentekoon tai profilointiin. Mahdollisista rekisterdidyn tietoon kohdistuneista
tietoturvaloukkauksista tiedotetaan rekistergidyille ja viranomaisille saadodsten mukai-
sesti.

14
Oikeus peruut-
taa suostumus

Kaikissa tietosuojaan ja henkildtietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa voit ottaa yh-
teytta TKTY.n yhteyshenkil6on, jonka yhteystiedot 18ytyvat taman asiakirjan koh-
dasya 2.

15

Oikeus tehda
valitus valvon-
taviranomai-
selle

Rekisterissa olevilla henkildilla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiseen.

16 limoitusvel-
voite henkil6-
tietojen tieto-
turvaloukkauk-
sesta

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn vaa-
timuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa oleva, kasittelyn tar-
koituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilGtieto
(Henkilttietolaki 8 29, EU:n tietosuoja-asetus)
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